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PLAN DE ,

ACCION

2023 - 2026

PAUA: Plan de Accion de la Unidad Académica



Al 2026 transformar sus programas académicos para aumentar
Formacion de de manera visible y objetiva su aporte a la solucion de los
calidad para la problemasy necesidades humanasy de los ecosistemas, en el
transformacion marco de agendas locales y nacionales de investigaciony

del entorno desarrollo territorial, incrementando en un 10% la movilidad
social intrageneracional de sus egresados.

Para el ano 2026, gestionarse a partir de un modelo de
Gobiernoy gobernanza con enfoque territorial, de genero e inclusivo, con
gobernanza base e,n el cu.a¥ se fortalet?ertan la efec.tlyldad.y la copflan;a, y se

. tomaran decisiones académicas, administrativas y financieras
con eqU|dad basadas en evidencia con criterios de agilidad, aperturay
transparencia.

PAUA
Ingenieria

Para el afio 2026 aumentar en un 20% las capacidades de
investigaciony los resultados de 1+D+i a partir de la cooperacién
nacional e internacional y la diversificacion de las fuentes de
financiamiento, gracias a la articulacion de sus estamentos con

Investigacion e
innovacion con

pertinencia los sectores publico y privado para aportar soluciones a los
problemas de los territorios, del pais y del mundo.

% UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA
Facultad de Ingenieria

MP1. Desarrollo y gestion
de infraestructura.

MP?2. Formacion de
Calidad y relevancia.

MP3. Relacionamiento
con el entorno.

MP1. Gobiernoy
gobernanza.

MP2. Transformacioén
digital.

MP3. Centro de “Power
SkKills”.

MP1. Sistema de
Investigacion.

MP?2. Internacionalizacién
de la investigacion.

MP3. Ecosistema de
innovacion.
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UNIVERSIDAD
‘4 DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

¢ Como nos medimos?

Indicadores « p @

(29)

2 2

Plan de Acciodn Institucional -PAI- Plan de Accidon Facultad de Ingenieria -PAUA-

‘ 34,2% p Avances del Plan de Accion -PAUA-
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% UNIVERSIDAD
s DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

Formacion de calidad
para la transformacion
del entorno

RETO 1

Desarrollo y Gestion §
de Infraestructura 4

Relacionamiento
con el entorno

" Formacion de
Y Calidad y relevancia

Macroproyectos


https://udeaeduco-my.sharepoint.com/personal/diego_velez_udea_edu_co/Documents/2024/Decano/Rendición%20de%20cuentas/01.%20Plan%20de%20acción%20-%20Reto%2001.mp4
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Macroproyecto 1.1
Desarrollo y Gestion

7% UNIVERSIDAD
4 DE ANTIOQUIA

2 9 0/ 0 Facultad de Ingenieria

de Infraestructura

NUmero de metros cuadrados adecuados para 794 m?2
adaptar la infraestructura universitaria a nuevas
dinamicas institucionales. m

Porcentaje de avance de diagnostico de espacios de la
Facultad. 100%

Porcentaje de implementacion del plan maestro de

inversiones de la Facultad. 100%

Porcentaje de implementacion de aulas invertidas para 0
propiciar aprendizajes activos en 3 sedes de la -

Universidad.

Porcentaje de implementacion del modelo de

inversiones en nuevos proyectos de infraestructura. 20%

B 2023 [ Meta total trienio | Una Facultad abierta y transformadora 8




Adecuados 794m?

Laboratorio de resistencia Laboratorio Electronica y

de Materiales LabPro - 20-107 Telecomunicaciones



Macroproyecto 1.1

Desarrollo y Gestion 29%,
de Infraestructura

Algunos hitos & & & & &

Inventario de infraestructura fisica
y tecnoldgica de laboratorios.

Adecuacion fisica y tecnologica de 3
aulas hibridas.

® Se consiguieronrecursos para 12
aulas (5 Regionesy 7 en Medellin).

Plan Maestro de Inversiones, en
ejecucion (primer piloto $2.000
millones).

Implementacion Plan Maestro
® 11/17 proyectos + (Priorizados).

UNIVERSIDAD

Facultad de Ingenieria

| Una Facultad abierta y transformadora 10




Ejemplo aula hibrida Escuela Ambiental Laboratorios de Sistemas
Medellin - Regiones




Macroproyecto 1.2
Formacion de

723 UNIVERSIDAD
+ DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

Calidad y Relevancia

NUmero de cursos de pregrado que integren o
combinen asignaturas en distintas modalidades.

NUmero de programas de pregrado que estén en
armonizacioén curricular (Vicedocencia).

NUmero de estrategias didacticas innovadoras aplicadas
en los programas de pregrado y posgrado en
correspondencia con los cambios en los entornos de
aprendizaje.

NUmero de participantes en los cursos ofertados en el
marco de la formacion complementaria, deportiva,
cultural y de bienestar.

B 2023 Meta total trienio | Una Facultad abierta y transformadora 12
S




Macroproyecto 1.2

, Formacion de 41%

Calidad y Relevancia

NUumero de estudiantes beneficiarios de los programas
y servicios orientados a promover la permanencia
estudiantil.

Tasa de desercién por semestre.

NUmero de estudiantes con capacidades diversas
participes o beneficiarios de las actividades, programas
y servicios de la Direccidon de Bienestar Universitario.

B 2023 Meta total trienio

4.500

18%
128%
9
12

18%
28%

)

Facultad de Ingenieria

| Una Facultad abierta y transformadora

7% UNIVERSIDAD
! DE ANTIOQUIA

13




Actividades semilleros de investigacion y bienestar en Medellin y las Regiones

Caucasia Estudiantes de regiones en
Expoingenieria




Macroproyecto 1.2

A Formacién de
Calidad y Relevancia

5% UNIVERSIDAD

2 DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

Porcentaje de egresados de los Ultimos 5 afos que
mejoran su movilidad social intrageneracional 6
meses después de su egreso.

Porcentaje de valor agregado promedio en
competencias genéricas en las pruebas saber Pro.

Porcentaje de profesores gue mejoran su nivel de
competencia en lengua extranjera-inglés, que
participan de los procesos de capacitacion.

B 2023 Meta total trienio

| Una Facultad abierta y transformadora 15




Macroproyecto 1.2

UNIVERSIDAD
« DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

Formacion de 41%
Calidad y Relevancia

Porcentaje de estudiantes de pregrado que mejoran su ' 30/,
competencia intercultural como resultado de procesos

de intercambio académico.

Porcentaje de estudiantes de pregrado que mejoran su - 6%

competencia intercultural como resultado de procesos

de intercambio académico virtual de curriculos ajustados.

Porcentaje de satisfaccion de estudiantes y profesores
con el portafolio de Bienestar.

I 2023 M Meta total trienio

| Una Facultad abierta y transformadora 16




4 & \ 74.; @ E-T /‘v—.‘_.\“‘bf-f,-;\'lvjm‘“\‘ SR S
\ > - ’i?{&‘ i‘ ':‘;_.‘ .

S e oovs i
Ty~ s £

Internacionalizacion




» Macroproyecto 1.2
% Formacioén de

- DE ANTIOQUIA

) ) 410/ 0 Facultad de Ingenieria
Calidad y Relevancia

Algunos hitos & & & & %

Avance en la actualizacion de la
normativa y lineamientos para la
gestidn curricular.

Diagnostico de herramientas (PERSEOQO) y
mecanismos para la gestion curricular
(CURSUM) y ajuste a procesos.

Propuesta de capacitacion de
docentes y administrativos en gestion
curricular y aseguramiento de la
calidad.

| Una Facultad abierta y transformadora 18




Macroproyecto 1.2
Formacion de

41%

Calidad y Relevancia

Algunos hitos * & & & &

Mas de 30 visitas a los Campus.

Reconfiguracion del Comité de Curriculo
con externos y consolidacion del CAAFI
hacia internacionalizacion de los curriculos.

Fortalecimiento a la estrategia
COIL y capacitacion a docentes.

Definicidn de grupos focales para la
revision de contenidos de cursos de
matematicas, fisica, quimica e
inglés.

7 UNIVERSIDAD
"% DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

| Una Facultad abierta y transformadora 19



Induccion Medellin y Regiones

Induccion Medellin Actividades en Induccion Induccion Oriente




Macroproyecto 1.3  ~ 7% UNIVERSIDAD
! DE ANTIOQUIA

RelaCionamiento 110/0 o Facultad de Ingenieria
con el entorno

NUumero de emprendimientos beneficiados de los nuevos
programas institucionales para el fortalecimiento
empresarial.

NUmero de proyectos de investigacion y extension con
comunidades, que fortalezcan los procesos de
construccién de paz con énfoque territorial.

NUmero de problemas y necesidades de los territorios,
la sociedad vy el sector productivo resueltos o con
propuestas de solucion en el marco de cursos o grupos
de cursos de programas de pregrado.

(o))

B 2023 Meta total trienio
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Macroproyecto 1.3 > — ¥, UNIVERSIDAD
! DE ANTIOQUIA

g RelaCionamiento 110/0 | ) Facultad de Ingenieria

con el entorno

NUmero de problemas y necesidades de los territorios,
la sociedad vy el sector productivo resueltas o con
propuestas de solucién en el marco de cursos o grupos
de cursos de programas de posgrado.

NUmero de profesores que realizan pasantias ) 4
empresariales. o

INCOLMOTOS

NUmero de cursos de pregrado que articulan retos
empresariales o sociales.

o

J1

NUmero de cursos de posgrado que articulan retos
empresariales o sociales.

B 2023 Meta total trienio

| Una Facultad abierta y transformadora 22




Macroproyecto 1.3  — 7% UNIVERSIDAD
" DE ANTIOQUIA

RelaCionamientO 110/0 Facultad de Ingenieria
con el entorno

Porcentaje de cursos de pregrado en las regiones que 2%

articulan retos empresariales y sociales.

Porcentaje de implementacion del modelo de 0%

evaluacion 360 de egresados.
Porcentaje de egresados que participany 0
retroalimentan las transformaciones curriculares de

los programas académicos de la Facultad.

Porcentaje de incremento de recursos frescos 17%
provenientes de servicios de asesoria y consultoria. 20%

B 2023 Meta total trienio

| Una Facultad abierta y transformadora 23




Actividades de relacionamiento con el sector empresarial




Macroproyecto 1.3 ‘ 775 UNIVERSIDAD
“« DE ANTIOQUIA

RelaCionamiento 110/0 , Facultad de Ingenieria
con el entorno

Algunos hitos # % % & &

Apuesta por la virtualizacion de la
oferta de Educacion continua.

Diseno modelo 360 para definir
estrategias que fortalezcan la
relacidon con Egresados.

Creacidn y aumento de alianzas,
convenios y contratos.

| Una Facultad abierta y transformadora 25




Macroproyecto 1.3 o=
Relacionamiento 1%

7 UNIVERSIDAD
% DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

con el entorno

Algunos hitos # % % % &

Diplomado internacional: Principios
del Desarrollo full stack de HTML a
Laravel - Squarel.

Estrategia de identificacion,
formulacidon y desarrollo de soluciones
para retos empresariales.

| Una Facultad abierta y transformadora 26




En bUsqueda de soluciones empresariales

EXDOAN

Ingenieria
‘ 2023

Grupos en Expoingenieria Reunion con NOEL




7 UNIVERSIDAD

Facultad de Ingenieria

Gobierno y gobernanza
con equidad

RETO 2

Gobierno y _ Transformacion Centro de
gobernanza digital “Power skills"

Macroproyectos


https://udeaeduco-my.sharepoint.com/personal/diego_velez_udea_edu_co/Documents/2024/Decano/Rendición%20de%20cuentas/02.%20Plan%20de%20acción%20-%20Reto%2002.mp4
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UNIVERSIDAD
« DE ANTIOQUIA

2 9 o/ o Facultad de Ingenieria

Gobiernoy

gobernanza

NUmero de participantes en actividades desarrolladas
para promover el buen vivir en la comunidad
universitaria.

Porcentaje de implementacion del teletrabajo.

Porcentaje de planificacion y retroalimentacion
de la labor.

NUmero de nuevos empleados vinculados en carrera
administrativa por concurso publico.

I 2023 MW Meta total trienio
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Gobiernoy 290/,

gobernanza

NUmero de plazas docentes de tiempo completo
equivalentes ocupadas.

NUmero de plazas docentes de tiempo completos 198 + 4
equivalentes creadas.

NUmero de eventos de formacion y divulgacion sobre
temas de gobierno, democracia, participacion, ciudadania
y convivencia para la comunidad universitaria.

Nivel de participacion de la comunidad universitaria en

los procesos de eleccion y consulta para la designacion
de autoridades y de representantes en érganos de

decision universitarios.

B 2023 Meta total trienio

7% UNIVERSIDAD
+ DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

| Una Facultad abierta y transformadora 31




Docencia, participacion democratica y cultura




Gobiernoy

gobernanza

NUmero de eventos culturales y de patrimonio
realizados en la Universidad.

NUmero de beneficiarios de la actividad cultural y
de patrimonio universitaria.

Porcentaje de implementaciéon del modelo de
gobernanza global para la transformacién en la
Facultad de Ingenieria.

Porcentaje de implementacion de la estrategia de
comunicaciones para la Facultad de ingenieria.

B 2023 Meta total trienio

29%

75 UNIVERSIDAD
" DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

| Una Facultad abierta y transformadora 33



7% UNIVERSIDAD
. v« DE ANTIOQUIA
G 0 b I e r n 0 y 2 9 o/o ’ Facultad de IngenieriaQ

gobernanza

Porcentaje de implementacion de la nueva estructura T 20%%
PMQ en la Facultad. 100%

Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes sobre
la gobernanza de la Facultad.

Porcentaje de satisfaccion de profesores sobre la 100%
gobernanza de la Facultad.

Porcentaje de satisfaccion de egresados sobre la
gobernanza de la Facultad.

B 2023 BN Meta total trienio
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Bienestar, género, inclusion e internacionalizacion

Clima organizacional Galeria de arte Feria de internacionalizacion




Gobiernoy

gobernanza

Porcentaje de disminucién de los tiempos de
respuesta para solicitudes profesorales.

Porcentaje de disminucion de los tiempos de
respuesta para solicitudes estudiantiles.

Porcentaje de procesos administrativos dispuestos
con acceso abierto a la comunidad de la Facultad.

Porcentaje de implementacion del observatorio
estratégico de la Facultad.

NUmero de proyectos resultantes del accionar del
observatorio.

B 2023 Meta total trienio

LB

77 UNIVERSIDAD
" DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

| Una Facultad abierta y transformadora 36



Gobiernoy

gobernanza

Algunos hitos & & & & &

Inventario y diagnoéstico de rutas criticas
(Posgrado/CIA) para el modelo de
Gobierno y gobernanza.

Diagndstico, elaboracion y propuesta
del Plan de comunicaciones.

Diseno e inicio de implementacion de
Observatorio estratégico.

Inicio de Implementacién de un modelo
de PMO en proyectos estratégicos.

29%

i\« DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

engmJcatmnFisica “li
T
Maria e Wi o
admmrsy.vam
Cultura BManeNCia estying
ora cultural Alejandra Esoop - Trabaiador s

Una Facultad ablertay transformado

| Una Facultad abierta y transformadora 37
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77 UNIVERSIDAD
"4 DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

Transformacion 19%
Digital -TD

Avance porcentual de diagndstico de madurez 100%

digital de procesos. 100%

Porcentaje de procesos académicos 'y ) 3%

administrativos optimizados. 100%

I 2023 M Meta total trienio

| Una Facultad abierta y transformadora 39
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5 UNIVERSIDAD
~: DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

Centro de Power

Skills

NUmero de integrantes de la comunidad universitaria

participando en la nueva plataforma de fortalecimiento

de capacidades en internacionalizacion,
interculturalidad y ciudadania global.

Porcentaje de profesores que realizan procesos
formativos y de cualificacion docente ofertados por la
Universidad.

Porcentaje de estudiantes de pregrado con
certificaciones en competencias y habilidades que
mejoran su perfil professional.

Porcentaje de estudiantes de posgrado con
certificaciones en competencias y habilidades que
mejoran su perfil professional.

B 2023 Meta total trienio

| Una Facultad abierta y transformadora 41




Centro de Power 86%

Skills

Porcentaje de profesores que mejoran sus power skills 4,9
(1]
como resultado del portafolio del Centro de Power -

2
0
Skills y desarrollo pedagogico.

Porcentaje de empleados administrativos que mejoran 0%
su nivel de competencias directivas y de liderazgo.

Porcentaje de egresados que mejoran sus

competencias laborales como resultado de una
estrategia de LLL de la Facultad.

Porcentaje de profesores que mejoran sus competencias 7414
pedagogicas, curriculares, evaluativas y didacticas.

B 2023 Meta total trienio

LB

7% UNIVERSIDAD
% DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

| Una Facultad abierta y transformadora 47




Santa Fé de Antioquia Practicas académicas SOS Matematico

Formacion de Docentes, estudiantes y empleados
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SORTRAL
o Facultad de Ingenieria

Centro de Power

Skills

Algunos hitos * ¥ A & &

Mapeo de las necesidades de Power SkKills,
pedagogicas, curriculares y evaluativas.

Evaluacion de niveles de competencia .::I;\\\'
en Power skKills. AN N
\i\‘l )

\
Contrastar las necesidades formativas de
la comunidad de la Facultad de Ingenieria

con Latinoameéricay a nivel Global.
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Generacion de portafolio de capacitacion
en Power Skills para Empleados,
docentes y estudiantes.

| Una Facultad abierta y transformadora L




Lanzamiento del Centro de Power Skills - mayo 8, a las 2:30am, Auditorio 19-104

Hackaton Expoingenieria Muestra de emprendedores Formacion de estudiantes




Sistema de
Investigacion

_ Internacionalizacion

B Investigacion e
R B Innovacién con
pertinencia
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Ecosistema de 3 Macro proyec tos

de la investigacion Innovacion
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Macroproyecto 3.1
Sistema de

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

Investigacion

Cantidad de publicaciones en bases de datos.

NUmero de citaciones de Google Scholar por ano que
recibe la UdeA.

NUmero de participaciones de los estudiantes en
actividades y estrategias que permitan fortalecer la
formacion en investigacion.

Porcentaje de proyectos de investigacion en el
marco de la agenda de investigacion de la Facultad. 90%

Porcentaje de implementacion del modelo de la red de
relacionamiento y capacidades de la investigacion en la
Facultad (Gestion de conocimiento).

30%
80%

100%
90%
30%
80%

I 2023 MW Meta total trienio
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Macroproyecto 3.1
Sistema de

50%

Investigacion

Algunos hitos & & & & &

Buenas practicas de articulacion.

Generacidn de agenda de
investigacion de la Facultad de
Ingenieria.

Diversificacion de fuentes de
financiacion para proyectos
en investigacion.

TR
5 .3',.,
.. £
el
so

Facultad de Ingenieria

| Una Facultad abierta y transformadora
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Articulacion de la investigacion




Macroproyecto 3.2

7. UNIVERSIDAD
. : o DE ANTIOQUIA
___ Internacionalizacion 289/, i NgOQU

de la Investigacion

NUmero de aliados estratégicos internacionales con los
que se realizan actividades de cooperacion cientifica
docente y de extension por ano.

Porcentaje de recursos de investigacion de la Facultad
gue ingresan por convocatorias internacionales.

Porcentaje de investigadoresy estudiantes de
posgrado que participan en los diferentes proyectosy
actividades de cooperacion internacional.

Porcentaje de incremento de recursos derivados de
proyectos, estrategias o convocatorias internacionales
de CTel y de construccion de capacidades.

I 2023 MW Meta total trienio

%
0

4%
0%

— —
(=]

524%
J25%
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Macroproyecto 3.2

_ Internacionalizacion

7% UNIVERSIDAD
i+ DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

28%

de la Investigacion

Algunos hitos & & & & &

Mapeo de buenas practicas a nivel
institucional en articulacidén con la
Direccidon de Relaciones Internacionales.

Adopcidn de estrategias
institucionales articuladas con el
modelo de la Facultad.

Actualizacion de alianzas estratégicas
* MDU, Suecia

® Amberes, Bélgica
®* HSBI, OTHy Rogensburg (proximas).

| Una Facultad abierta y transformadora 52
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UNIVERSIDAD
i+ DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

Ecosistema de
Innovacion

NUmero de proyectos, conveniosy contratos en actividades
de ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento entre
Universidad - Empresa - Estado — Sociedad.

NUmero de proyectos de innovacion social.

Numero de proyectos de CTel formuladosy desarrollados en _

convenio con el sector productivo, resultantes de la _
estrategia y plan de relacionamiento de la Facultad.
Porcentaje de incremento de recursos frescos derivados 0%

de proyectos, estrategias o productos de CTel transferidos

al sector externo.

Porcentaje de emprendimientos e iniciativas derivadas de )
investigacidn que mejoran su nivel de madurez tecnoldgica 0%

como resultado del acompafiamiento y asesorfa de la

Facultad.

I 2023 MW Meta total trienio
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Macroproyecto 3.3 |

% UNIVERSIDAD
Ecosistema de 15% ‘?E.ﬁfiiﬁ?‘“

Innovacion

NOmero de intraemprendimientos a partir de los cuales
se mejoran los productos, procesos y procedimientos en
la Facultad.

Incremento del nUmero de proyectos de emprendimiento de 21
base tecnologica construidos por estudiantes de pregrado
como resultado del modelo disenado por la Facultad.

Incremento del NUmero de proyectos de emprendimiento de 0
base tecnologica construidos por estudiantes de posgrado

como resultado del modelo disefiado por la Facultad. _

NUmero de Propuestas de startups y spinoff propuestaspor 0

profesores de la Facultad de ingenieria con plan de negocio. _

I 2023 MW Meta total trienio

| Una Facultad abierta y transformadora 55




"000..
» 4 o |
RENSOLAID

Emprendimiento, Innovacion y Transferencia




Macroproyecto 3.3

~ Ecosistema de 15%
Innovacion

7% UNIVERSIDAD

Facultad de Ingenieria

Algunos hitos # & & & &

Identificacion de problemas del sector
empresarial en 3 areas:

° TIC

¢ Energia

¢ Medio Ambiente

Gestion e implementacién de piloto en
identificacidn de capacidades humanas
con Tecnnova, Division de Innovacién y
Vicelnvestigacion.

Recopilacion de Base de Datos de
activos de conocimiento de la
Facultad.
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Macroproyecto 3.3

___ Ecosistemade 15%
- Innovacion

Algunos hitos & & & & &

Construccidén de un modelo para
el proceso de maduracion de
tecnologias con base en TRL(Nivel
de madurez tecnologica).

Posyrados
Facuitad de
¥ Ingenieria

Consolidacion de alianzas para innovacion
social con:

¢ Pennsylvania State University

¢ Colorado School of Mines

® Ohio State University

Consolidacién de la UIFl y sus
lineas estratégicas:
® Transferencia tecnoldgica
® Innovacioén Social
® Emprendimiento de base
tecnoldgica
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria

ingenieria.udea.edu.co
Medellin

"Una Facultad abierta y
transformadora”
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