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Estado de la Transformacion Curricular version 6

QO Estructura

Concepto Créditos Porcentaje
Formacién basica 57 324
Formaciéon complementaria 10 57
Basicas de ingenieria 25 14,2
Profesionalizantes 71 40,8
Sociohumanisticas 13 7.4
Total créditos 176 100

1 °® P rog ra m a s O Aprobado Acuerdo de Facultad N° 696 Acta 2126 de 19 Octubre de 2016
de Pregrado

Registros y procesos de autoevaluaciéon

O Programa de Ingenieria de Materiales

Ministerio de Educacion Nacional

Resolucion N° 2829 6 abril de 2011

Renovacion del registro calificado por 7 afios.

Estado actual: el documento maestro Ingenieria de Materiales radicado en Vicedo-
cencia en junio 2017

Renovacion de la Acreditacion

Resolucién N° 9898 22 agosto de 2012.

Renovacién por 6 afios

Estado actual: Elaboracién del informe final
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programa vs. Graduados 5 anos

Graduados vs. total inscritos

Semestre Primera opcidn Segunda opcion @ Total inscritos = Graduados
20131 132 436 568 2
30
201311 164 353 517 16 ®
25
20141 109 428 537 10 wn
© 20
E)
201411 94 306 400 21 ©
S 15
T
20151 99 341 440 27 C 10
5 \/
201511 77 290 367 19 5 x
0
2016 109 422 531 13
0 100 200 300 400 500 600
2016 11 67 248 315 19
— - -~ . g Total inscritos
201711 59 231 290 26
20181 82 369 451 -




Extension:

O Laboratorio de polimeros:

o i B . | Ensayos de medida de indice de fluidez, densidad, impacto, HDT. Empresas:
i u Normarh, Socya, Rymco, Universidad Eafit, Kobaltum

r'.

- " '.'...J' : H,. 1 ' O Convenio Universidad de Limoges- Francia - U. DE A. Renovacion 2017

=N=ra ;- 's'

Proyecciones 2018

O Plan de Desarrollo 2015-2020. Proyectos

* Bilinglismo e internacionalizaciéon

* Generacion y fusion del conocimiento

2 Proye Ctos O « Comunicaciones

desarrollados y en ejecucion + Gestion y administracion

Infraestructura: * Interaccion con los egresados

o Ultimo proyecto de inversién por estampilla.  Formacion integral

Adecuacién de laboratorio Quimica de polimeros * Evaluacion del impacto de la reforma curricular. Plan de estudio Version 5
Bloque 18 Valor $130 millones Afio 2015
* Diagnostico de los laboratorios del Departamento de Ingenieria de Materiales
Académicos: * Proyecto: Fortalecimiento del area de caracterizacion de los materiales de ingenieria.

O Adquisicién de infrarrojo para docencia Proyecto

Estampilla en tramite valor $110 millones

Bienestar y permanencia

O Reunién con estudiantes de Ingenieria de Materiales en estado de vulnerabilidad.

Asistencia 15 estudiantes



3. Informe

Estudiantes:

E—

de movilidad

Modalidad

Universidad

2016

2017 | Total Aino

Movilidad
Saliente
2012

2017-2

Intercambio
académico

Intercambio
académico

Universidad De
Sao Paulo, Brasil

Crepuq - Univer-
sité De Québec A
Trois
Rivieres-uqtr,
Canada

Doble Titulaciéon

Universidad De
Limoges, Francia

Movilidad
entrante

2012
2017-2

Profesores

Modalidad

Intercambio
académico
extranjeros

Intercambio
académico
extranjeros

Intercambio
académico
extranjeros

Intercambio
académico
extranjeros

Universidad

Escuela Nacional
de Ingenieros de
Tarbes-ENIT,
Francia

Universidad
Técnica Ham-
burg-Har-
burg-TUHH,
Alemania

Universidad
Técnica de
Munich-TUM,
Alemania

UTT (Université
de Technologie
de Troyes),
Francia

2017 | Total Ano Total

* Fabio Vargas Galvis. Universidad de Limoges Francia noviembre diciembre 2016

* Gilberto Bejarano. Universidad Técnica de Dortmund
2016-2017



.- S E v T waEE

5. Emprendimiento
4. Egresados O eII)nnovacién N

Actividades de Emprendimiento

Estudios de caracterizacion:

. _ L ., O Propuesta de Semestre de Industria en la Modalidad de Emprendimiento.
O El dltimo estudio de caracterizacion de los egresados se realiz6 en el 2015

O Reciclaje de aluminio

Actividades encaminadas al fortalecimiento de las relaciones con los
egresados

O El Departamento conformé el comité de visibilidad
Unos de sus principales propositos es fortalecer la relacién con los egresados,
mediante redes sociales (facebook)

Egresados que participan como miembros de los diferentes 6rganos cole-
giados de la Facultad de Ingenieria y la Universidad de Antioquia

O Ingeniera Ana Patricia Henao Arrieta Coordinadora Egresados Facultad de Ingenieria
O Ingeniero Juan Marcelo Rojas Miembro del Comité de Internacionalizacién.

O Ingeniero Carlos Freyman Quintero Representante Egresados Consejo de Facultad de
Ingenieria.

10 11



Profesores de catedra:

Nombre del profesor Total horas del

contrato por 4 meses

Haydee del Socorro Beltran Uran Recursos Naturales 240
Haydee del Socorro Beltran Uran Sostenibilidad y Procesos 80
Marco Aurelio Paniagua Villa Fenémeno de Transporte | 80
Oscar Hernando Ocampo Pérez Procesamiento de Materiales ceramicos 96
Juan Esteban Calle Montoya Métodos numéricos y simulacién 160
Juan Alberto Arias Quiceno Mecanica de Materiales 80
Juan Felipe Montoya Arango Fenémenos de Transporte I 80
6 P o t ro s ( ) Tulio Héctor Quintero Posada Estadistica 64
Claver de Jesus Ramirez Arango Ensayos no destructivos 80
Premios y distinciones de estudiantes y profesores: Juan José de Jestis Amaris Barboza Laboratorio tratamiento de materias 48
Estudiantes:
o Yesica Lorena Botero Laboratorio tratamiento de materias 48
*Jhon Edison Rodriguez. Segundo Lugar en el concurso nacional de mejores tra-
bajos de grado Otto de Greiff Claudia Patricia Lalinde Pulido Mineralogia y Cristalografia 64
enelareade tecnolog|as aprop|adas ano 2016 Guillermo Urrea Castafio Mineralogia y Cristalografia 64
* Tania Loaiza Primer puesto categoria presentacidon oral estudiante de grado. Jaime Andrés Vélez Zea Proyectos de Ingenieria Integrados a la 64
Congreso SAM- CONAMEC Argentina 2016 Comunidad (PIIC)
Julidn Andrés Lenis Rodas Procesamiento de Materiales Compuestos 64
O Profesores:
Julian Andrés Lenis Rodas Introduccidn a Ing. De Materiales 32
* Exaltacion al trabajo innovador, creativo en investigacion 2016 otorgado al grupo
GIPIMME. Resolucién consejo de Facultad 2940 Beatriz Elena Jaramillo Tabares Ciencia de Materiales | 120
Oscar Eduardo Rios Diez Ciencia de Materiales Il 80
Daniel Moreno Duarte Laboratorio Materialografia 40
Hamilton Copete Ciencia de Materiales Il 80
Edward Ferney Restrepo Laboratorio Materialografia 42
Edward Ferney Restrepo Ciencia de Materiales | 80

12
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Numero de Horas Catedra:

O De cursos de servicio a otros programas de Facultad: 0 horas

O De cursos propios del programa: 1898 por semestre

Numero de cursos presenciales en plataforma Moodle o similares 0 cursos

Gestion de las comunicaciones:

O Redes sociales ( https://www.facebook.com Ingenieria de Materiales

O Web
o Revista Colombiana de Materiales

O Revista Informetal

Salidas de Campo:

Curso

Procesamiento de Materiales Metalicos

Procesamiento de Materiales Metélicos

Procesamiento de Materiales Metélicos

Recursos naturales de Colombia

Materiales Ceramicos

Comportamiento Mecanico de Materiales

Comportamiento Quimico de Materiales

Oro como Material Tecnolégico ly Il

Procesamiento de Materiales
Poliméricos

Materiales Metalicos

Introduccién a Ingenieria de
Materiales

Ciencia de los Materiles Il

Electricidad y Electrénica Basica

Materiales Poliméricos

Ndmero
de estudiantes R

15

15

15

126

15

17

14

17

17

19

53

31

20

19

Salida de campo

Empresa de tratamientos térmicos
en Metales (Templamos S.A.S)

Empresa de aplicacién de proce-
sos de Soldadura (esta varia de
acuerdo con la disponibilidad)

Empresas de fundicién (Mecanicos
Unidos, Acuatubos, Fundiciones
Cometa-Giralopez)

Municipios Antioquefios

Gamma Aisladores Coronay
Euroceramica

Forjas Bolivar

Empresa Holasa o Algamar,
cementerio museo San Pedro,
Campus Universitario

8 municipios auriferos de Antio-
quia, principalmente Andes,
Segovia, Remedios, Puerto Berrio,
Nechi, Zaragoza. Fuera de Antio-
quia Marmato-Caldas

Empresas de transformacién de
plasticos y/o cauchos. SENA

IPC LIGTHNING

Aceros Industriales, GAMMA,
Euroceramica, Rutech, Holasa (una
o dos empresas por semestre)

SENA de Itagui

Fabricato, Postobdén (Bello)Fabrica
de Licores de Antioquia, Bavaria
sab Miller, Familia SanCela, Metro
Medellin, Nacional de Chocola-
tes(Rionegro), (una empresa por
semestre)

Empaquetaduras y Empaques
Plastitech o Socya

15
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1. Programas O

de Pregrado y posgrado

Ingenieria de Sistemas Presencial

O Cédigo SNIES: 444

Registro Alta Calidad, Resolucion de aprobacién No. 13206, 16/10/2012, Vigencia
4 Afos.

Registro Calificado, Resolucion de aprobacion No. 15520, 30/11/2012, Vigencia 7
anos.

O Comité de Autoevaluacion y Reacreditacion:

* Diego José Luis Botia Valderrrama
* Fredy Alexander Rivera
* Hernando Silva

1. Proceso de autoevaluacion del programa finalizado (2017-1).
2. Desarrollo del documento del plan de mejora y mantenimiento.

3. Ajustes finales al documento maestro seguin observaciones de vicedocencia. Fecha de
entrega Diciembre de 2017.

4. Socializacién de resultados de autoevaluacion con docentes del Departamento. Di-
ciembre de 2017.

5. Sensibilizacion con estudiantes y egresados (2017-1/2017-2).

6. Actualizacién curricular a version 4 (En espera de aprobaciéon MEN).

Ingenieria de Sistemas Virtual
O Codigo SNIES: 51603

Registro Calificado, Resolucion de aprobacion No. 3090, 26/03/2012, Vigencia 7
anos

O Comité de Autoevaluacion y Reacreditacion:

* Diego José Luis Botia Valderrrama
* Simedn Giraldo
* Diana Margot Lépez

QO Acciones:
1. Proceso de autoevaluacion del programa virtual en desarrollo.

2. Construccion de documento maestro para renovacion de registro calificado para entre-
ga en Marzo de 2018 ante Vicedocencia.

3. Implementacion de encuestas a Estudiantes, Egresados, Profesores de Ude@.

4. Actualizacién curricular a version 4 (En espera de aprobacién MEN).



Plan de estudios version 4

QO Presencial

Acuerdo de Facultad No. 698 del 19 de octubre de 2016

QO Virtual

Acuerdo de Facultad No. 686 del 26 de octubre de 2016

QO Créditos: 164

Acuerdo de Facultad No. 686 del 26 de octubre de 2016

Créditos: 164

Ciencias basicas:

Basicas de ingenieria:

Socio-humanisticas:

29 (15,9%)
7 (6,1%)

10 (6,1%)

Formacién complementaria: _ 10 (6,1%)

Formacion profesional:

Componente flexible:

108 (65,8%)

43 (26,2%)

Algoritmia y programacion

Matematicas Discretas

Ciencia Computacional

Arquitectura de Maquinas y Sistemas Operativos
Comunicacién de Datos

Ingenieria de Software

Sistemas de informacion

Administracion de Informacién

Elementos Sociales y Profesionales



Comportamiento de la demanda de Ing. Sistemas
presencial vs graduados en los ultimos 5 aios
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Comportamiento de la demanda de Ing. Sistemas
virtual vs graduados en los ultimos 5 afos
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—e— Inscritos —e— Matriculados —e— Matriculados primer semestre —e— Graduados

Existe una Gran demanda Laboral en la Industria TIC
Seglin MinTIC y Observatorio TIC hacen falta 45000 nuevos
Profesionales del area TIC en el pais.

RETO INCREMENTAR EL NUMERO DE EGRESADOS

Total 293 egresados 'y Promedio 29 egresados por cohorte
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—e— Inscritos —e— Matriculados —e— Matriculados primer semestre —e— Graduados

RETO INCREMENTAR EL NUMERO DE EGRESADOS

Total 28 egresados y Promedio 3 egresados por cohorte



Life at

Google

Conoce como es el dia a dia de dos ingenieros colombianos que trabajan en la
compafia de tecnologla mas grande del mundo, ademas de las posibilidades de
vinculacidn como practicante o profesional.

Invitados:
Juan Trujillo Andrés Uribe
(Test Engineer en Google Play (Softwere Engineer en User Generated Content
Services, Mountain View, CA) for Google Maps, New York City, NY)

Fecha: Viemes 15 de septiembre de 2017
Hora: 2:00pm
; ey i .
Lugar: Auditorio Alvaro Pérez Roldan (19-104) UNIVERSIDAD

Eve n t o s Organiza: Departamento de Ingeniera de Sistemas 2. DEANTIOQUIA
2. O

organizados

e Facultad de Ingenieria
7R Departamento de Ingenieria de Sktemas
:-‘~ invitan a la charla:
A NG ULAR T A The Cities (businesses) of the Future Powered by AWS

—— Yo
UNIVERSIDAD
MEDELLI N DE ANTIOOUIA Ponente: Sri Elaprolu
A3 Global Lead & Senior Manager Public Sector loT Amazon Web
Services

Aratract Whas makees 3 Oty {DXmneds) «mart 15 25 abisy 50 collect data, dran Inughes from that dasa,
nd utilze oformation to make timely ard Informed decisons. By leveragng muingle data 1o0urces
\reditorel seracr Daed cpen datal ey (buniness) can design moders programs and services that
mpIove Dperat ons, provice betier services, ¢ reduce watelul spending Ooud sechnology wil be the
2ChBON Nt ructure for Mmone Susta rable cites (hutinesses) of the *uture

Angular Medellin Meetup #5

‘Al 8

Fecha: 27 de Septiembre de 2017 webmes
Hora: 4$:00 p.m. ENTRADA LIBRE CUPOS LMITADOS
Fecha: Sibado 16 de Septiembre, 2017 Lugar: Auditorio Alvaro Pérez Roldan (19-104)  Registrese aqui: httos://goo.gl/ forms/QRLIwFuiQyuh3XH2
Hora: 2:00 PM - 5:00 PM Universicad de Antioguia
Lugar: Universidad de Antioquia Calle 57 No. 53 - 108 Nota: La charla se realizara en Inglés

amazon

Auditorio de Ingenieria, bloque 19

Inscripciones y mayores Iinformes en: bit.do/ng-medellin



Certificacion en App Builder

Salesforce es una compaiia de cloud computing fundada en San Francisco, CA,
que posee la app store de negocios mas grande del mundo. En esta conferencia
podras conocer cOmo conseguir una certificacién para disefar e implementar
aplicaciones de negocio hechas a 12 medida con herramientas innovadoras tales
como inteligencia artificial e internet de las cosas (IoT).

Expositor:

José Contreras

A cargo del programa de alanzas académicas con instituciones de
prestigio internacional en Salesforce, cuenta con una maaestria en
adminstracion por la Universidad de Marvard y es licenciado en
biologia por la Universidad de Cafifornia, Los Angeles (UCLA),

Fecha: Martes 19 de septiembre de 2017 " 1 ,
Hora: 12:00m ﬁ* l'N“’:‘jRS")A'D
Lugar: Auditorio Alvaro Pérez Roldan (19-104) £54 DE ANTIOQUIA

Facultad de Inpraicns

Organiza: Departamento de Ingeniena de Sistemas

2017
MEDELLIN

Evento gratuito

~ UNIVERSIDAD
. DEANTIOQUIA Ty 5

AMIGO

Con al apoyn de las Grupos de Lisuarios Oracle da f‘QI OMBIA, ARGENTINA, BRASIL, CHILF, COSTA
RICA, ECUADOR, MEXICO, PANAMA, PARAGUAY, PERU vy URUGUAY tenuemos L alegria de anundiar Le
cegunda edicidn enColombiadelevento internacional Oracle Developer Tour!

Reciba un especial saludo de parte del departamento de Ingenieria de Sistemas, del grupo de
investigacion ITOS (Ingenieria y Tecnologias de las Organizaciones y la Socedad) de la
Unversidad de Antioqua y de los programas de mformabca y centros de investigacion de la
Universided Paris1 Pantedn Sorbona, Franca, la Pontiica Universided Javenana de Cali, la
Universidad ICESI, la Universidad Nacional sede Medeliin, l1a Universidad Eafit, 1a Universidad de
Medellin, la Universidad del Quindio, quienes han venido impulsando la investigacion y la aplicacion
de la reutilzacion y la vanabilidad en el desarrolio del software

Conscientes de la importancia de investigar en 1OpiIcos diversos de la Ingenieria de Software con
miras a su aphcacion en las orgamizaciones, nos complace invilario a usted y al personal de su
organizacién al |l FORO DE GESTION DE LA REUTILIZACION Y LA VARIABILIDAD EN LA
INDUSTRIA DE SOFTWARE, REVASQFT 2017 que esle afdo lendrd como tema central la
ARQUITECTURA DE REFERENCIA PARA EL SOF TWARE DE MANANA

Este evenlo, que congrega especalmente a la Academia, los egresados a las Empresas
Desarrolladoras de Software y a las Areas de Sislemas e Informabca de las empresas de los
distintos sectores econdmicos, tendrd lugar en la Sede de Posgrados de la Universidad de Antioquia
(antiguo transito departamental Calle 10 Sur No, 50¢-31 de la ciudad de Medellin) el dia 27 de
octubre de 2017, conforme al programa adjunto.

Con &l proposito de loralecer la parbopacion, se invita a que usted y los membros de sus emprasas
interesados se inscnban sin ningun costo. La mejor retnbucién sera la particpacon activa y la
puesta en comun de los conocimientos denvados de la investigacion y las expenencias
necesidades y requenmiontos de 1as emprosas

La convocatona que estamos réalizando incluye iguaimente |a invitatién a que presenten articulos,
entre 6 y 10 pdginas, hasta e 13 de octubre de 2017, sobre algunos aspectos comprendidos an o
lama central del evenlo, lales como

Arquitecturas sostentbles o para sistemas sostenibles
Arquitecturas para sistemas configurables, (auto) adaptables, autonomos ¢ mteligentes
Arquitecturas para sistemas mtensivos en productos

Ak



KODEXYIUDEA

KODEXYHUDEA

Kodexx LideA!

PRSERAMARIO

Universidad de Antioquia

Todos los Miercoles 4-6 PM
Lugar: US (18-210)

Nos apasiona o programpeian.

: Mo necesitas se( o.xg:ftn
% ABIGIT0 & YA 16 COMUNKISE LTYAraitarto.

» SUENAS CONESTAR 2 QUIERES CANAR EN
€ e empRESAS CoMO (4 EVENTOS COMO

Be one who
empowers
bi I ' ipnj. e===BUILD oN

~=20m UL

Te 1t s iumu n mn swrten som | bww ey e
mue e

R ARCOWE LRl TS RS v P TR AR

Wordiv G0 W ATl sy TR

P20 Crooe Fd o 8ot A L e g S ueieg ¢ B St coorieted e
MRS O D Uk e € MR o SO ¢ eadedie | BORe Ui v
PEPRIO QOGO y N N 4 DA 30 o CNB 3CR30 N ILOO B de Livwmaty
Gronte 0 il awame s SGUue & TIUL S ek ) e




‘a UNIVERSIDAD

% DE ANTIOQUIA

Faceltad de Ingenicria

TAUER DE UX DESIGN

(User Experiance Design, "Disedo de Experiencia de Usuario” )

Fecha:Marzo 3 Viernes

Hora: 17-2! (4 horas)

Certificado:$!

Conferencista: llogica Chile

Dirigido a: Estudiantes de Ingenieria de Sistemas
Requiere Inscripcion:

ym= °
https://goo.gliforms/CP5cUMilbyQNC3A3 lloglca

Cupo Limitado hitp:/Bogica.cl

Departamento de Ingenieria de Sistemas

CHILLIN WITH DOCKER \ -

UdeA (18-210)

25 De Agosto t\é

4-6pm
() @martineliasq

S5 NORK SHOP

5 VIERNES 5 DE MAYO
KODEXX UDEA - CREANDO NUESTRA PAGNA WEB

By: @ManuCastrillonM

Aprenderemos:
., Como desarrollar una pagina web
personal utilizando HTMLS, CSS3 y
. Javascript
e Y > Aplicar materialize CS$

7 : . - ' Publicar la pagina en internet a

e 2:00|:.tm:
. Desanollo de aplicaciones maviles con lonic 3
) By: @ManuCastrillonM

By: @MarfinEliasQ



5 UNIVERSIDAD
" DE ANTIOQUIA

Facultad & [movniers

Soluciones de 10T para la

agricultura de precision

Fecha: Abril 6 jueves
Hora: 82102am
Aula: blogue 21-326

14N,
Requiere Inscripcion: . { \
https://goo.glformsimcAafdNPaUH[S2uy2 [ A m P ¥

; ot o 114 14

Grupo de investigacion [TOS

Departamento de Ingenieria de Sistemas

Te invitamos a la charla informativa con el grupo

Konecta

Una nueyz alternativa [aboral en 2 ciudad de Medellin

DE ANTIOOUIA

Mircoles 9 de agosto
100021200 am
Blogue 20, Auta 311

TORNEO GAMER

UDEA 4.0

JWEE!
yichl=l -

SABADO 26 DE AGOSTO
12PM - LIS (18-210)
MAS INFO: FACEROOK.COM/LISUDEA

Patrocing:
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3. Extension O

Convenios Realizados

QO Oracle

Convenio Académico
Material de estudio y uso
De licencias de Software
Oracle Academy

Activo desde 2016

QO Salesforce

Alianza Académica

Curso de certificacion gratuito
para estudiantes y docentes
Activo desde Septiembre 2017

O Amazon Web Services

Programa Académico

Amazon Educate

Material de estudio

Y acceso gratuito a herramientas
Cloud.

Activo desde Octubre 2017

O International Computer Room
Experts Assosiation

Alianza Académica
Cursos y seminarios
Activo para 2018

O PSL

Alianza Académica
Proyectos Integradores,
Practicas Empresariales
y Seminarios

O ACI Medellin

Alianza Académica

Integracién del Departamento a
Empresas extranjeras del area T.I

Para estudiantes de ultimos semestres
Y egresados

O cIsco

Alianza Académica

Uso de Material para certificacion CCNA
gratuito

para estudiantes y docentes

Activo

O Medellin Java User Group

Alianza Académica
Seminarios, Semilleros de programa-
cion

O Google for education

Alianza Académica

Oportunidades para pasantias de es-
tudiantes

Y oportunidades laborales.

O 1BM

Convenio Académico
Cursos y Licencias de Software
Activo

QO Participacion en la 8 Rueda de Talento T.I - Fedesoft

Fecha: 8 de Junio
Lugar: Universidad EAFIT

Contacto con 18 empresas del sector TIC para formalizacién de alianzas para pro-
yectos, identificaciéon de oportunidades laborales para estudiantes y egresados,

identificacion de perfiles.

O Participacion en la Reunidn de los programas de Ingenieria de Sistemas y Afi-

nes del pais

Organizadores: Red de Programas de Ingenieria de Sistemas y Afines (REDIS) , ACOFI

y MinTIC.
Fecha 26 de Septiembre.
Lugar: Cartagena de Indias.
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Primer Encuentro Universidad Actividades de Extensién realizadas
y Empresa
Parte del comité organizador -

NODO REDIS- Antioquia i AT T

Asistentes: Docentes de Ingenieria
de Sistemas de las principales univer-
sidades de Medellin y Representan-
tes del sector empresarial.

Charlas de las empresas PSL, Globant,
Grupo SURA, RUTA N, Cluster TIC.

CESET = R

-
“

Programacion de aplicaciones
moviles Android

Participacion de Convenios - Acuerdos

Proyecto MARKET PLACE - URABA
MAPU

Puerto Antioquia
Facultad de Ingenieria: CESET y Departamento Ingenieria de Sistemas
Facultad de Ciencias Econdmicas

Estado: Construccion del Documento Inicial de la Propuesta

Lider: Diana Margoth Lépez
Instructor: Juan Jaiber Yepes
Cantidad de Inscritos: Pendiente
Destino de recursos: LISy MovilLIS

Apertura: 2018-1

Arquitectura avanzadas
con microservicios y DevOps

Lider: Diana Margoth Lépez

Instructor: Juan David Cardona
(Egresado)

Cantidad de Inscritos: 20 estu-
diantes

Destino de recursos: Mejoras
del LIS y MovilLIS

& LNV IR
L AN OO

“Programacion de aplicaciones
maoviles Android”




o8 TR Introduccion Frameworks y Tecnolo- GIGA Campus 2017 - 27 de Octubre

T gia Microsoft.Net

* Instituciones Educativas Grado 11 media

Lider: Diana Margoth Lopez técnica del nodo TIC.

. Introduccion Frameworks y
Tecnologia Microsoft .Net . .

Focha™. 3u se Orewtrs Instructor: Fray Le6n Osorio

Bt S PP - -

* Apoyado por Secretaria de Educaciéon y
Vivero de Software

Lugan Sela da

Duracion™. s vases

P >4 Y Cantidad de Inscritos; Pendiente

Estudiantes Ude A

* Participacion de 14 estudiantes de Inge-

Destino de recursos: LISy MovilLIS nierfa de Sistemas como jurados.

Apertura: 2018-1

Desarrollo avanzado para la web
con JavaEE

Lider: Diana Margoth Lopez

Instructor: Pendiente

— Inscripcion

Cantidad de Inscritos: Pendiente
Destino de recursos: LISy MovillLIS

Apertura: 2018-1

>

s o Semilleros
- IVIASoS & DSUYIEY O UMY Sefreiires, recien

@i O profesunyl en Ingenetla de Salemgs a . ., .. .

/) DITICIGHr 80 A0 60 VeI sombenss of Invitacidn a participar en semillero a es-
& A0 .

rsuaaﬁa, & MACAOS tudiantesy egresados del programa por
<O INTLCANOON

parte de PersonalSoft.

Fecha tertativa de indcv 0 8¢ uno ae J0T7

Povdie Rorata: noctutng y Mtados en le mafana

Outatdn, 40 riceat apromrmadamenis

Poieel COPOCEnmaied af Wigica de Drogaamacdin v sendencins SO

DD Terer U s o' g Aeiol e apiede

- e L e RN (ST S 5 Mm - ' AL AL ,'- .’l")’--' O

nocireenton en JAVA
fuduntes UDEA intereadcos comuniane por mensi)e of facebock o ol
depariarmerts (S
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Proyectos desarrollados y en ejecucion

Académicos N . : :
(Iniciativa para permanencia) a estudiantes de Ing. De Sistemas con proble-

O Creacién de la especializacién en Big Data. mas de discapacidad motriz o visual.
(Estado: Construccion del documento maestro 70%)
Profesores: Jhon Freddy Duitama, Julian David Arias, Jhon Fredy Rivera, Dani
Alexandro Munera, Juan Jaiber Yepes, Diego José Luis Botia.
Primera cohorte : 2018-2 Infraestructura

O Implementacién del Sistema de Gestién de Proyectos Integradores IPISIS. O Mejoras a infraestructura de los laboratorios LIS, Telematica y M6vil LIS

* Mantenimiento de Aire Acondicionado.

* Reparacién de 80 sillas.

« Compra de 2 Discos Duros para Servidor
principal.

« Compra de 10 Mouse

« 2 LEGO EV3 COLOR SENSOR

* 1 RASPBERRY PI 2

« 1 CAJA X 100 JACKS RJ45 CAT6

* 2 TURNIGY NANOTECH 5000MACH 3S 25-
50C LIPO RACK

+ 2 GPS MAIN BOARD SK-540 TURNIGY

Bienestar y Permanencia

Actividades de sensibilizacién de Clima Organizacional con los profesores
O del Departamento y Bienestar.

Analisis y plan de mejora desde los ntucleos académicos y comité de carre-
ra para identificar causas de desercién.

Tenemos actualmente :

* 6 estudiantes como Auxiliares de Programacion,

* 16 Monitores de Diferentes cursos de pregrado

* 8 Auxiliares Administrativos.

* 4 Estudiantes Auxiliares de Investigacion en Grupo IngySoft



4. Proyecciones

Docencia

para 2018

Tener reacreditado el programa presencial y renovar registro calificado del progra-
ma virtual.

Incrementar la movilidad internacional de docentes (3) y estudiantes (8).

Mejorar infraestructura de los laboratorios LIS , Telemdtica y Mdvil LIS a través del
Plan Estampilla 2016 pendiente de aprobacion y a través de recursos desde cursos
de extension. Proyecto Plan de Renovacion Tecnoldgica para LIS y Mévil LIS.
Relanzamiento de la pagina web del Departamento (sistemas.udea.edu.co)
Creacién de nuevos cursos electivos para fortalecimiento de nucleos académicos
(Lingliistica Computacional, Profundizacién en Machine Learning, Técnicas Avanza-

das de A, etc )

Renovacién Curricular orientado a la version 5 del Pensum.

r
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Invest

Participacién en nuevas convocatorias Internas / Externas.
Mejorar la categorizacién de los grupos IngySoft e ITOS en Colciencias.

Aumentar la cantidad de trabajos de grado de tipo investigativo por parte de
estudiantes de pregrado.

Participacion con proyectos de investigacién de maestria y doctorado en el nuevo
centro de excelencia en inteligencia artificial IRPA Al- Ruta N

Participacion con proyectos de investigacion de maestria y doctorado en el centro
de excelencia y apropiacién en Internet de las Cosas CEA-loT del MinTic.

Fortalecimiento de Emprendimiento e innovacion a través de los Proyectos
Integradores y participacion activa en nuevo Campamentos de Emprendimiento.

Inicio durante el 2018 de los nuevos cursos de extension.
Nuevos convenios o acuerdos académicos.

Integracién de egresados al programa (clases, participacion en cursos de extension
como instructores o asistentes, estudiantes de posgrados, seguimiento).

Incrementar relacionamiento con la industria TIC para cerrar las brechas entre
academia y sector productivo.

Dar inicio a la especializacion en Big Data.

Participacion activa en Expoingenieria 2018.



Movilidad Docentes Estudiantes preseleccionados en la Convocatoria de Doble Titulacién e Intercam-
bio Académico (cohorte 2018): Periodo 2018-1 y 2018-2

Germé n 2017. Mayo. 2 meses. Pasantia en Centro de Investigacién en Informatica (CRI) de la Universi-
dad Paris 1, Pantedn Sorbona.
Urrego
Giraldo 2017. Noviembre a diciembre. 7 semanas. Pasantia en la Unidad de Desarrollo de Proyectos
de Software de la Universidad RMIT, en Australia.
12-16 Noviembre. Ponente. Conference World Engineering Education Forum (Weef2017). Proﬁr,ama Modalidad Nom:_re del e 'l:’Jnl‘;lerts-ldad
Technological University Malaysia. Kuala Lumpur, Malaysia. Article: Problems-Based Imple- Acate TG estudiante El0ESHND
mentation of Social integration and Regionalization in Universities. o
I 'al integrat &l fzationt WVersit 2018-2 Ingenieria de sistemas | Doble titulacién Juan Pablo Ospina H. 1152707477 | Politecnico di Torino
10-14 Julio. Ponente. Conference Transdisciplinary Engineering (TE 2017). Nanyang Technolo-
gical University. Singapore. Article: Domain Risks Management in Software Products Lines 2018-1 Ingenieria de sistemas | Intercambio Manuela Castrillon M. | 1039466899 | Politecnico di Torino
Project. académico (Beca ERASMUS +2018)
26-27 de Junio. Ponente Il Simposio Internacional Qe Educacién Ciencia Tecnologia e Innova- 2018-2 Ingenieria de sistemas | Intercambio Sebastisn Giraldo B. 1039467369 | Institute National des
cién RIDECTEI. Universidad Complutense de Madrid. Ponencia: Del Contexto de la Ensefianza académico Sciences Appliquées
hacia el Contexto de la Aplicacién del Conocimiento.
2018-2 Ingenieria de sistemas | Intercambio Sebastian Giraldo B. 1039467369 | Université de technolo-
académico gie de Troyes, Francia
Gabriel Uribe 11y 12 de noviembre, Ponente. Evento Hablemos de matematicas, Universidad del Valle
26 de noviembre al 1 de diciembre. Ponente. Congreso ICAMI International Conference on L.
Applied Mathematics and Informatics 2017, San Andrés Profesores Visitantes

28 al 30 de Septiembre. Ponente en Evento VIl CICOM 2017. Congreso Internacional de
Juan Yepes Computacién. Bogota.

El 21 de Febrero el Profesor Jorge Luis Martinez de la Univer-
sidad Catodlica de Santa Maria de Arequipa (Peru), realizo un
acercamiento para realizar cursos compartidos o pasantias
etc.

JU ||é n David 21 al 23 de Febrero. Ponente en 8th International Conference on Bioinformatics Models,
Ari Methods and Algorithms - BIOINFORMATICS. Oporto, Portugal
rias

19 de Octubre. Ponente en IEEE Seminario en Machine Learning e Inteligencia Computacio-
nal. Bogota.

Movilidad estudiantes

Ph.D Raul Mazo
Centre de Recherche en Informatique (CRI)
Université Paris 1 Panthéon - Sorbonne

Estudiantes en movilidad internacional: Periodo 2017-1y 2017-2

Aio Periodo Programa Modalidad Nombre del | c.c. Universidad
académico estudiante de destino

2017 20171 Ingenieria de sistemas | Intercambio Daniel Eduardo 71787462 Universidad
virtual académico Loaiza Tecnolégica de . . .
Troyes, Francia Ph.D Camille Salinesi

Centre de Recherche en Informatique (CRI)
Université Paris 1 Panthéon - Sorbonne



Universidades Visitantes

QO Visita de UNICARTAGENA

Julio 27 - compartimos con los estudiantes de ultimos semestres de Unicartage-
na, nuestras experiencias en investigacion e internacionalizacién.
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Q Visita de UNICARTAGENA

= i I Py ol |

Cuerpo Docente (21 Profesores). Presentacion del Departamento de Ingenieria
de Sistemas. Fecha 15 de Noviembre.

Q Visita Académica UPTC

5. Egresados

O Caracterizacion Laboral

Taller con estudiantes de Ingenieria de Sistemas. Fecha: 9 de Noviembre.

Total de encuestados: 893

84.4 % Laborando

Sin reportar actividad laboral 139 - 15.6 %
Trabajan pero no reportan cargo o rol 23.

QO Principales roles laborales en las empresas de los egresados

Gestor o lider
de sistemas

m Analista

Director, gerente
o jefatura de sistemas

Arquitecto de
solucionaes o SW

Desarrollador Ingenieria

Backend varios

Analista Analista T.I.

desarrollador

Profesional Analista

en sistemas de pruebas

Otros Analista
varios

ConsultorenT.l Especialista en

sistemas o |.T

Docente

Analista B.I

Desarrollador
Web

Freelancer o
independiente

Analista de
calidad de SW

Analista
de soporte

Jubilado

Asesor

Estudiante master
o doctorado

Duefio o fundador
de empresa

Desarrollador
movil

Analista
de BD

Desarrollador
FullStack

Auditoria

Contratista

Analista Arqui.

empresarial

Desarrollador
videojuegos



O Empresas top donde mas trabajan los egresados de ing. De sistemas O Catedra Ingenieria

-
®
Empresa Cantidad Empresa Cantidad ‘CATEDRA

Grupo Sura SETIS.AS ® INGEN]ER'A
Bancolombia 47 Universidad de Medellin 7 ‘
Universidad de Antioquia 40 Choucair Testing 6 AGENDA
Epm 29 Independiente 6
DESOE LO STWLE Y SENCILLO MASTA LO
PSL 29 Netw Consulting 5 \ - GRANDE Y VALIDSO
EXDOIICO! E0win Pérez Palacio
Ceiba Software 19 Tata Consultancy Services 5 G tents 30 71 48 Ousn
TigoUne Colombia 15 Universidad Nacional 5
J COMD PROTEGER LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Intergrupo S.A 14 Accenture 4 £y QUE CREAN NUESTROS INGENIEROS
RS Em’ltot n Yo Sancher Artolode
Perceptio S.A 12 Alcaldia de Medellin 4 .t
Globant S.A 10 Axede S.A 4
ISAGEN S.AE.S.P 7 Eafit 4 pa——— e —
. . E it Jobn J o Prago Ple
MVM Ing. de Software S.A.S 7 Grupo Exito 4 .?o’ e :F; :
Pragma S.A 7 Linea Datascan S.A 4 vy
Proteccién S.A 7

B FECHA:10 de octubre de 2017
HORA:4:08 p.m. a 6:00 p.m
LUGAR :Auditorio Alvarg Pérez Roldan

O Reuniodn con Egresados de Ingenieria de Sistemas

Fecha 11 de Agosto.

Asistentes 25 Egresados

Actividad de Integracién con profesores del depar-
tamento de ingenieria de sistemas



O Acercamiento y actualizacién de datos con los egresados

° Encuentro de
.\.9 Egresodos :L:-

Se realizaron encuestas de apo-
yo al proceso de autoevaluacion
del programa de ingenieria de
sistemas.

QO Participacion activa de los egresados con actividades semanales de motivacion y
acompainamiento a los estudiantes en los cursos de Introduccidén a la Ingenieria.

Coordinador: Profesor Oscar Ortega Lobo.

Para semestre 2017-1: Participaron 82 egresados
Para semestre 2017-2: Participaron 86 egresados.

Egresada Destacada 2017
QO Dora Luz Mejia Arango

Egresada 1993

Gerente

Direccion de Transformacion del Negocio
Vicepresidencia de Servicios de Tecnologia
BANCOLOMBIA
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6. Emprendiemiento

e innovacion

Emprendimiento e innovacion:

O Campamento Emprendedor UDEA

Lugar: Edificio de Extension UDEA
Fecha 22y 23 de Septiembre
Profesores mentores: Diana Margot Lopéz y Juan Jaiber Yepes

- Total inscritos: 35 estudiantes
- Semestres: 3, 4,7, 8y 9 semestre.
- Sedes inscritas: Medellin (22), Bajo Cauca, Oriente y Magdalena




O proyectos integradores en 2018-1.

Junto con Lineth Gisela Ramirez Gestora de Empren-
dimiento se estableceran proyectos integradores en
2018-1.

Se han identificado varios proyectos integradores en
2017-2 que se ajustan como nuevos emprendimientos
y se continuara para generar planes de negocio y for-
talecer estas iniciativas.

7. Docentes

del departamento

& Tipo de Contrato Numero de Docentes Modalidad
rrmen bt by e s
MW
Catedra 38 Presencial
Agosto 4 ol & Universidad Pontificia Bollvackena . A .
2017 @ Crcadar 170 - 01, Carmpns Lansroles Vinculados 14 Presencial / Virtual
St onos dosarrollistona, disafadkors © muger ch PepoCon, wals Catedra 30 Virtual
o 1 opoctunidact. Buscimon mujonon ampeanciocion as con e
b A b minirnirar a b cha cdo oo B inchostris . . .
Rzt (vvn-,-h‘-g:_: :‘ll::;:.dos P m:‘Tu o ogl Ocasional T.C 3 Presencial / Virtual
o s thokert o Empleado Publico No Docente 1 Virtual

Acicypsh X
medellinup.co/women-edition

@swmedellin jHackathon!
#'WomenEdition 54 horas
Women's Edition

———— e 2017-1 2017-2

2 . e
S_-:o a’e fventbeite B A o -

Horas catedra Horas catedra

Presencial Virtual Presencial Virtual

3392113890  [12368) 3808,




Reconocimiento a Estudiantes Premios y Distinciones a profesores

O Jason Efrain Angel Gil O German Urrego

En febrero de 2017, acta 2041, el comité de Asuntos estudiantiles del Pregrado
del Consejo de Facultad de Ingenieria, aprobé conceder Distincidén Especial al Tra-
bajo de grado realizado por el estudiante Jason Efrain Angel Gil C.C 1214719387,
titulado “Método de extraccion de unidades de conocimiento a partir de lenguaje
natural escrito en espafiol”.

Gano una beca de Maestria para estudiar en México.

QO Aplicacion Movil Camino a la UdeA.

Desarrollado desde Proyecto Integrador | y Il.
Cantidad de Descargas Tienda Android a Diciembre de 2017 12.215.
Version para iOS en 2018.

El profesor German Urrego (Investigador Emérito Colciencias) recibié el 27 de
junio de 2017 en Madrid Espafia Mencién de Honor al Mérito Educativo, Peda-
gogico e investigativo Iberoamericano 2017.

Este premio fue otorgado en el marco del Il simposio Internacional: Educacién,
ciencia tecnologia e innovacion RIDECTEI, desarrollado por la Universidad Com-
plutense de Madrid.

En razén a sus desempefios pedagogicos e investigativos en el campo de la in-
genieria, en particular por sus contribuciones como generador de modelos, pro-
gramas y meétodos para fortalecer el desarrollo formativo, cientifico, productivo
y social.

O Grupo de Investigacion IngySoft.

Ranking DTI - Sapiens Research, donde se reconoce los mejores grupos en desa-
rrollo tecnoldgico e innovacion del 2017.

El grupo de investigacion fue uno de los que clasificd en este privilegiado listado
de solo 350 entre mas de 4.000 grupos analizados.

El grupo aparece clasificado en la categoria TEC (Productos Tecnoldgicos certifi-
cados y validados) en el puesto 50.




Salidas de Campo Gestion de las comunicaciones

O Visita a empresa Accenture O Instagram @lisytelematicaudea

Fecha 30 de Noviembre.
Docente Diana Margoth Lépez

. . https://sistemas.udea.edu.co
8 De los mejores estudiantes del programa. O http

O https://www.facebook.com/pg/Ingenieria-de-Sistemas-UdeA-957090901007912

Cursos Presenciales en plataforma Moodle o Similares
O https://www.facebook.com/pg/LISUdeA

QO Se tienen 17 cursos presenciales utilizando distintas plataformas virtuales

Curso Profesor Tipo de plataforma

Estructuras Fisicas de la Informacién Hernando Silva Streaming (http://me-
dia.udea.edu.co)

Métodos Estadisticos Deisy Alejandra Mazo Moodle

Légica y Representacion |, 11y Il Roberto Flérez Moodle

Teoria de Lenguajes Roberto Flérez Moodle

Légica y Representacion | Fabian Rios Castrill6n Pagina Web Una /:OCU/Z_LGO/
Comunicaciones y Redes de Datos Roberto Carlos Guevara Blog / Youtube pa/’a e/ OIE?SON’O//O
Arquitectura de Software Diego José Luis Botia V Pagina Web / Youtube hum ano )/ SOSZLE?//?/b /e
Matematicas Discretas | Carlos Mario Sierra Pagina Web de nuestra SOC/E,’OIOOI
Sistemas Operativos y Lab. Danny Alexandro Munera Moodle

Seminario de Voz IP / Gustavo Andrés Marin Pagina Web

Comunicaciones | y Il

Analisis y Disefio | Aldrin Fredy Jaramillo Pagina Web

Fundamentos en Sistemas Aldrin Fredy Jaramillo Pagina Web

de Informacion

Gerencia de Proyectos en Aldrin Fredy Jaramillo Pagina Web

Sistemas de Informacién
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Estado transformacioén curricular, version 6
Estructura:
*» Total de créditos: 168
* Formacion basica: 40 crédito (23,809%)
* Formacién complementaria: 17 créditos (10,11%)
* Basicas Ingenieria: 50 créditos (29,76%)

* Profesionalizantes: 55 créditos (32,738%)

* Inglés: 06 créditos (3,57%)

* El segundo semestre de esta version inicia en el 20181

1. Programas

Ingenieria Civil 85.97
Ingenieria De Sistemas 85.00
Ingenieria Energética: o .
Ingenieria Mecanica 83.58
. .. . P Ingenieria Industrial 82.97
Registros y procesos de autoevaluacién - Ingenieria Energética

Medicina 81.75
* Registro Calificado: Resolucién N° 20888, del 03 de noviembre de 2016, otorgado Ingenieria Electrénica 81.35
por el MEN. Bioingenieria 80.50
. ., . Ing. E tica - C De Viboral 80.50

* Plan de estudios Versién 1, Acuerdo de Facultad 778, Acta 2168, del 13 de septiem- ne: Energetica —tarmen L ¥ibora
bre de 20170 Ingenieria Ambiental 80.25
Ingenieria Quimica 79.28
Ingenieria Eléctrica 73.15
Inge Agroindustrial- Carmen De Viboral 66.34
Ing Telecomunicaciones 65.38
Ingenieria De Materiales 55.00
Ingenieria Sanitaria 53.49
Tec Biomédica- Carmen De Viboral 51.51

60



GEMA

O Registros y procesos de autoevaluacion:

* Se esta terminando el documento para el nuevo registro calificado (vence en junio

de 2018).

* Estado transformacién curricular en proceso de revision.

(O Eventos organizados o realizados:

* Congreso Internacional sobre mantenimiento que ACIEM realiza cada afio, con la

presentacion de postersy ponencias.

Cohorte

N° 09
N° 10
N° 11
N° 12
N°13

N° 14

2013-1y 2013-2
2014-1y 2014-2
2015-1y 2015-2
2016-1y 2016-2
2017-1y 2017-2
2018-1y 2018-2

Inscritos

28
32
21
32
35
44

Admitidos

28
32
19
32
35
40

Graduados Desarrollando En desarrollo
tesis, trabajo de del plan de

investigacion o  estudios

monografia
28 0 0
30 0 0
15 0 0
31 0 0
0 0 30
0 0 30

Ingenieria Eléctrica

O Registros y procesos de autoevaluacion - Ingenieria Eléctrica

* Registro Calificado: Resolucion N° 21814, del 22 de noviembre de 2016, otor-
gado por el MEN.

* Acreditacion de alta calidad: Resolucion N° 1313 del MEN, del 12 de febrero
de 2013, por un periodo de ocho afios.

» Se comenzaron con las encuestas a los profesores y estudiantes:

Profesores: 25 - 11 catedra, 9 vinculados, 5 ocasionales.
Estudiantes: 138 en promedio respondieron las encuestas.

* Faltante:
Encuestas a empresarios y egresados.

O Estado transformacion curricular:

* Version 5 del plan de estudios: 68 estudiantes.
* Version 4 del plan de estudios: 462 estudiantes.
*Version 3y 2 del plan de estudios: 4 estudia

* Versién 5 (aprobada para 2017-2):

179 créditos.

3 asignaturas adicionales al plan de estudios Version 4.
Seminario de seguridad y riesgo eléctrico.
Planeamiento de sistemas eléctricos.

Sistemas de potencia Il

Posibilidad de homologacion desde la 4 a la 5.



- i

Porcentaje de créditos por area
de conocimiento.

D D GD G
Idiomas Basicas de Humanidades Fundamentacion Fundamentacion ~ Fundamentacion  Fundamentacion Idiomas Fundamentacion Electronica
ingenieria eléctrica matematica fisica fisica matematica electrotecnia y control
e | G [ G D [ [
Electivas Complementarias Administrativos Humanisticos ~ Complemantarios Complementarios Sistemas Electivos Practica
profesionalizantes no administrativos  administrativos energéticos lineas de profesional
y de potencia énfasis



Comportamiento de la demanda del pro-
grama(s) Vs Graduados - 5 anos (1/3)
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Comportamiento de la demanda del pro-
grama(s) Vs Graduados - 5 anos (3/3)

120

Ingenieria Eléctrica
Eventos organizados o realizados:
« 2 reuniones con los estudiantes de Ingenieria Eléctrica (3 de abril y 14 de agosto).

* Reunidon semanal del Semillero de electrénica de potencia, con 3 ponencias por
semestre (2 de ellas internacionales).

* Creacion del Semillero de Sistemas de potencia.

* Mesa organizadora del evento anual: Eficiencia Energética y Sostenibilidad -Comi-
té Colombiano del Consejo Mundial de Energia- COCME.
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2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1

“Primiparos” —e— Graduados

2016-2
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* Reunion de sensibilizacion y taller en la Sede de Oriente de la Uni-
versidad.

* Encuentro de la primera promocién de Ingeniero electricistas de la
UdeA - AIE UdeA.

* Visita a la Central hidroeléctrica de Guatapé - Nuevos socios de la Aso-
ciacion de Ingenieros Electricistas - AIE UdeA.

* 9 reuniones con los directores de Ingenieria Eléctrica del Pais.
* 6 reuniones con los directores de Ingenieria Eléctrica de la Ciudad.
* Primeras Olimpiadas Nacionales de Electricidad Basica, Segundo En-

cuentro Nacional de Grupos de Investigacién en Ingenieria Eléctrica, y
Tercer encuentro de RIELEC -Red de programas de Ingenieria Eléctrica.

W | | = | |
— | i | Jot iy | Y, | Y | Jreen |§

. g ] 2k ey R a ; - “

= T i | i | - ._= R "— L —— ==
- - 1'_-#&".-l-l-ll-_'-__ﬁj—l\=-,"—=' 3 -
r— — L 4 P—

i

- ———

2. Proyectos

desarrollados y en ejecucion

Infraestructura

« Compra de dos medidores de campos electromagnéticos - 30 millones - en compa-
Aia con GIMEL.

« Compra de insumos para los laboratorios de electricidad, circuitos y maquinas (en
tramite) - 15 millones.

* 4 redstatos de excitacion para maquinas (generador-motor) CC (en tramite) - 30 mi-
llones.

» 2 redstatos de arranque para maquinas asincronicas de rotor debando (en tramite)
- 18 millones.

* 4 tacometros - 2 millones.
* 1 servidor Dell, para calculo avanzado, de 88 nucleos - GIMEL.
* 5 computadores para los profesores del Departamento - en compafiia con GIMEL.

* 1 computador para la secretaria del Departamento.
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Académicos: Extension:

*+ Se agreg6 como correquisito para Ecuaciones Diferenciales la asignatura de In- * 4 Diplomados presenciales en asocio con la AIE (2 de Retie, 1 de Retilapy 1 en
glés 11 (78/535 estudiantes que llevan 4 semestres 0 mas matriculados y aln no Normatividad contra incendios) - 4000,000.
han aprobado Inglés ).
* Alquiler de espacios de Laboratorio para la AIE - 1'300,000.
 Se crearon nuevas electivas en cada linea (“comodines”).
* Alquiler de equipos para ConoSer - 4'500,000.
* Cursos electivos nuevos de: Energia solar fotovoltaica, Analisis del desempefio

de lineas de transmision, Centrales térmicas, Resistencia de materiales, Planea- * Firma de convenio para movilidad estudiantil entre la UTP y la UdeA.

cién de sistemas eléctricos y Nuevas tecnologias de transmisién y distribucién (las

dos ultimas para 2018-1). * En curso otras dos Universidades.

* Actualizacion del 100% de los Microcurriculos de las materias del programa. * Laboratorios de extensién - Sélo, por ahora, préstamo de espacios y de equipos,
Se modificé el plan de estudios, buscando menor tiempo en la graduacion (Alta puesto que hay una norma de exclusividad con ConoSer.

tension y laboratorio).
Proyecciones 2018:

Bienestar y permanencia: « Ampliar la oferta de extension del Departamento, con la siguiente oferta:

* Nueva metodologia para el curso de Campos electromagnéticos (mejor¢ la tasa O Estudios de calidad de la energia
de ganadores en 2017-1).
O Disefio de: sistemas de puesta a tierra y apantallamiento, instalaciones eléc-
* 6 estudiantes se matricularon, bajo convenio marco, en UnalMed. tricas (residenciales, comerciales, hospitalarias e industriales, areas clasifica-
das-laboratorios industriales), sistemas de iluminacion y alumbrado
* Se motivo a los estudiantes para participar en el plan padrino, pero aun falta
sensibilizacion para el uso de esta posibilidad. O Interventoria para mantenimiento de instalaciones eléctricas y proyec-
tos eléctricos

O Estudios de compatibilidad electromagnética
O Estudios eléctricos y energéticos-Eficiencia eléctrica y energética

O ;Cursos de certificacion KNX?
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3. Informe

de movilidad

Estudiantes:

* 5 estudiantes tomaron Alta tension y laboratorio en UnalMed.
* 1 estudiante, bajo convenio sigueme, estuvo en UniValle.

« 2 estudiantes en Torino, en proceso de doble titulacion.

Otros:

» Visita del profesor Marcos Rider, en marzo de 2017.
* Visita del profesor Michel Lara, en febrero y en agosto.
» 2 profesores y 30 estudiantes, de Ingenieria Eléctrica, de UniDistrital.

* 10 directores de Ingenieria Eléctrica del pais.
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Profesores:

UnalManizales - Jesus Lopez (charla al Semillero de Investigacion - “Enviromental
Energy and Education Policy”).

Barranquilla y Cartagena - Edwin Garcia (Convenio curso de Energia Solar Foto-
voltaica).

UTP - Jesus Lépez (evento Almacenamiento de Energia: avanzando en la transi-
cién hacia las smart grids).

UTP - Fernando Villada (evento Almacenamiento de Energia: avanzando en la
transicién hacia las smart grids).

ENSTA ParisTech, Palaiseau, Francia - Diego Mejia (“Smart Energy and Stochastic
Optimization”).

Diego Mejia - Techical University of Denmark (DTU), Copenhagen, Dinamarca (Mo-
dern Challenges in Power System Operation and Electricity Markets: An Optimiza-
tion Perspective).

Diego Mejia - Bogota (Proyecto sobre costos nivelados - segunda etapa).

Jaime Valencia - Rochela, Manizales (juegos nacionales del adulto mayor).

Juan Cano - Italia (empresa Biosensing Technologies, proyectos: Deteccién de
plagicidas en leche usando biosensores CODI-2014- 462 y Redes de biosensores
aplicados a la deteccion de contaminantes téxicos en fuentes naturales que abas-
tecen a las plantas de potabilizacién COLCIENCIAS).

Fernando Villada - UTP (Tercer Seminario de Actualizacién en Sistemas Eléctricos
SASE 2017).
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Jesus Lépez - Paipa, Boyaca (Il Congreso Internacional y V Nacional De Ingenieria
Electromecanica - CIEM2017).

Walter Villa, Juan Saldarriaga, Jaime Valencia - Bucaramanga (IX Simposio Interna-
cional sobre la Calidad de la Energia Eléctrica).

Johnatan Rodriguez - Bogota (presentacién los disefios de la componente eléctri-
ca del laboratorio nacional de aduanas de la DIAN).

Jesus Lopez - UTP (jurado de la siguiente tesis de doctorado: “Optimizacién binivel
aplicada al problema de la planeacion de redes eléctricas de media y baja ten-
sién” Autor: Ricardo Alberto Hincapié Isaza).

4. Egresados

Diego Mejia, Jesus Lépez - La Habana, Cuba (Altae2017).

: - _ o Estudios de caracterizacion laboral dirigidos a egresados, e informes de
Fernando Villada - Bogota (curso: Como negociar estratégicamente compras de resultados generados a partir de los mismos.

energia, el cual sera dictado por ACIEM).

No hay estudios oficiales desde el Departamento de Ingenieria Eléctrica, sobre ca-
racterizacion de los egresados; sin embargo, el jefe de Departamento tiene asien-
to (voz y voto) en la Junta directiva de la Asociacidon de Ingenieros Electricistas de
la Universidad de Antioquia - AIE UdeA-, en la cual se ha recogido informacion
sobre el quehacer de muchos de los asociados, sus empresas (propias o consti-
tuidas), contactos, entre otros.

Cuando se ha requerido enviar informacién adicional a los egresados del Depar-
tamento, la AIE siempre la ha reenviado.

En resumen, la AIE - UdeA ha sido el gran apoyo para Universidad, la Facultad, el
Departamento -profesores, estudiantes y empleados administrativos-.
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Actividades encaminadas al fortalecimiento de las relaciones con egresados.

* A través de los cursos y diplomados se han generado ingresos para el Departa-
mento; ademas, algunos de los encargados de los cursos se han acercado para
ofrecer la misma tematica en el pregrado.

* Se desarrollaron actividades encaminadas a constituir un grupo de empresarios
egresados del Departamento, desde la AIE y ellos han venido trabajando de ma-
nera mancomunada.

* 10 reuniones de la Junta directiva en la oficina de la Jefatura del Departamento.

* 1 reunion de la Asamblea de socios de la AIE - alli se cambiaron los estatutos 5. E m p re n d i m ie nto

para que los estudiantes del nivel 6 pudieran ingresar y se definié una serie de
apoyos para las diferentes empresas del Departamento . e | nn OvaCIC’) N

* 1 cena con los egresados del afio anterior.
Personas de la comunidad universitaria integradas a procesos de empren-

* 1 cena con los egresados de 5y 25 afios. dimiento e innovacion.

* 1 reunién social con todos los egresados y los estudiantes, desde el sexto nivel. Walter Villa y Johnatan Rodriguez:

El 70% de la premiacion de las olimpiadas fueron donaciones de egresados, en su

mayoria con menos de 3 afios de haberse graduado. Participan en proyectos liderados por ConoSer - Capacitacion

para Conconcreto.

Edwin Garcia Quintero:

Egresados que participen como miembros de los diferentes érganos colegia- Gano el concurso de Innovacion: Antioquia piensa en grande,
dos de la Facultad de Ingenieria y la Universidad de Antioquia. en el sector Agropecuaria-Agroindustria.

* Representante de los egresados al Comité de Carrera:
Jorge Herndn Mejia Cortés. Estudiantes emprendedores e innovadores:

* Representante de los Industriales al Consejo Superior Universitario:

, Sebastian Orozco y Samir Correa:
Hernan Moreno.

2 estudiantes presentaron informe de practica empresarial
(Sebastian Orozco y Samir Correa) en la modalidad de em-
prendimiento (asesor: Bayron Perea). Empresa de servicios de
disefio y montaje de instalaciones eléctricas residenciales e
industriales -con uso de domética- y servicios de calidad de
la energia.

« Candidato para representacién de egresados al Consejo
de la Facultad: Jairo Humberto Lopez (principal)
y Alvaro Garcés (suplente).
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6. Otros

Premios y distinciones de estudiantes y profesores:

* Ganador premio ambar a proyecto de Investigacion 2016.

* Finalista a proyecto de Investigacion premio ambar 2017.
Concurso de Innovacion: Antioquia piensa en grande, en el sector Agropecua-
ria-Agroindustria.

Profesores catedra por Departamento:
2017-1:17

2017-2: 19

Nuamero de horas catedra:
De cursos de servicios a otros programas de Facultad: 0

De cursos propios del programa: 2017-1: 88 2017-2:104

Salidas de campo:

Cursos:

°*2017-1:
Maquinas | (25 estudiantes - 1 salida), Alta tension (30 estudiantes - 3 salidas).

* 2017-2:
Maquinas | (35 estudiantes - 1 salida), Alta tension (45 estudiantes - 3 salidas).

* Nimero de cursos presenciales que estan en plataforma Moodle o similar:

Gestion de las comunicaciones en cada programa:

Redes sociales, web:
* https://www.facebook.com/groups/18558409040/

* Remitir material audiovisual realizado a Unidad de Comunicaciones
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Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad
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1. Programas O
de Pregrado

Registros y procesos de autoevaluacioén:

O Registro calificado

En marzo de 2017 se radicé la renovacion de los planes de estudio de los programas
de Ingenieria Electrénica y de Ingenieria de Telecomunicaciones presencial.
Todo el Departamento ajustado al decreto 1075.

QO Electroénica

Resolucion 17777 del 06 de dic. 2013
Version 4 - 2017-2

>
Resolucién 15477 del 04 de agosto de 2017 2020 2024
Version 5. Desde 2018-1

QO Electrodnica

Resolucion 5731 del 13 de jul. 2011
Version 3 - 2017-2.

Resolucion 15476 del 04 de agosto de 2017 ->2018 8—>2024

Version 4. Desde 2018-1

O Telecomunicaciones Virtual

Resolucion 4398 del 03 de jun. 2010
Version 4 - 2017-2

Resolucién 26798 del 29 de noviembre de 2017 _>201 7 —>2024

Version 5. Desde 2018-2

En abril de 2017 se radicé la renovacién del plan de estudio de Ingenieria de Telecomu-
nicaciones virtual.

175 créditos los 3 programas y se unifica la malla curricular para Telecomunicaciones

85



Registros y procesos de autoevaluacion:

Autoevaluacion:

QO Electroénica

Resolucién No. 20143 del 11 de diciembre de 2015
Reacreditacion por 4 afios.
O Seinicio proceso de Plan de Mejoramiento

O Se esta elaborando Documento Rector 7 Tk NS Estado transformacion
curricular nueva version:

QO Telecomunicaciones Presencial

No se tiene proceso previo en el tema.

O Desde febrero se conformé comision Autoevaluacion trabajando en proceso con Electronica nueva version:
fines de acreditacion
O Ya se empez6 tema de encuestas (Estud., Prof., Adm., Emplea., Egres.)

O Presupuesto terminar proceso en 2018 créditos Porcentaje

Ciencias Basicas 32 18,3%
O Telecomunicaciones Virtual Basicas de Ingenieria 90 51.4%
No se tiene proceso previo en el tema Formacién Complementaria 11 6.3%
O Proceso se esta haciendo desde 2014 (incluye inglés)
O Vicedecano informa que se deben renovar encuestas (aplicar en 2018-1) _ _
O Se propone en 2018 terminar proceso Electivas Profesionales 21 12,0%
Electivas Complementarias 9 5,1%
Practica Profesional 12 6,9%
Total créditos 175
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Estado transformacion curricular,
nueva version

Telecomunicaciones Presencial y Virtual

Ciencias Basicas 32 18,3%
Basicas de Ingenieria 78 44,6%
Ingenieria Aplicada 21 12,0%
Formacién Complementaria 11 6,3%

(incluye inglés)

Electivas Profesionales 12 6,9%
Electivas Complementarias 9 5,1%
Practica Profesional 12 6,9%
Total créditos 175
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Comportamientos de los 3 programas (Inscritos)

# estudiantes

2013-1  2013-2 2014-1  2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

—e— Electrénica (110 inscritos) —e— Teleco. Presencial (539 inscritos) —e— Teleco. Virtual (536 inscritos

Total estudiantes inscritos en el Departamento

@7‘@; EY)
1169 1138 1118
: 1098 1098
—

860

20131 2013-2 20141 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 20171 2017-2

—e— Total estudiates inscritos en el Departamento

*Desde 2016-1 se estableci6 cantidad de estudiantes en el Departamento
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Comportamientos de los 3 programas (Admitidos)

2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

—o— Electrénica (510 admitidos) —o— Teleco. Presencial (539 admitidos)  —e— Teleco. Virtual (admitidos

Total estudiantes admitidos en el Departamento

H £ S

195 183
166, 162 154
127

2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

—e— Total estudiates admitidos en el Departamento

90

2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

Total estudiantes graduados en el Departamento

/@\ z
49
48 43 42 ﬂ

@,/ N

20131 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

—e— Total estudiates graduados en el Departamento
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Comportamientos Inscritos
vs Admitidos vs Graduados: Electrénica (510)

Inscritos vs Admitidos vs Graduados Electronica (510)

564, 560 554
530,

# estudiantes

104

79
54 61
52\ 59 —31_22
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2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

—e— Inscritos =o— Admitidos —e— Graduados
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# estudiantes

Inscritos vs Admitidos vs Graduados Teleco Presencial (539)

- 0—0—90—0—0—

2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1

—e— Inscritos —=o— Admitidos —o— Graduados

2017-2
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Comportamientos Inscritos
vs Admitidos vs Graduados: Teleco Virtual (536)

# estudiantes

Inscritos vs Admitidos vs Graduados Teleco Virtual (536)

41

41

38

ST 0

2013-1

2013-2 2014-1

—e— Inscritos

2014-2

2015-1 2015-2

—e— Admitidos

2016-1

2016-2 2017-1

—o— Graduados

2017-2

Eventos organizados o realizados:

O Catedra abierta
Ciudades inteligentes alrededor del internet de las cosas

03 de agosto de 2017. Visitas: 327

Ciudades

L J 3
inteligentes
- 00

£ v irusae {,
Sos Shmmands ol B ANTAOON A Udc\fl
R L N 1en v

AT B £ TR —— — e e - - -

O Conferencia: En Onda con el Espectro
Agencia Nacional del Espectro

10 de noviembre de 2017. Visitas: 145
- T
MEDELLIN
v

10de noviembre de 2017
Universidad de Antloquia

A5 UNIVERSIDAD
o DEANTHNUIA

Sala de videoconferencia del Edificio de
Extension, sala 1 piso 3

Transmisién por streaming

Horario presentacion: 2pm a 4 pm - : : . : i
Lugar: Calle 67 #53.108 i e —

QDA g
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QO Catedra Ingenieria
Cabeza de ratéon o Cola de leén

Juverley Londofio Agudelo, Ingeniero Electrénico
19 de septiembre de 2017.

£ UNIVERSIDAD
S~ 854 DE ANTIOQUIA

~~ ad & Dagraniie

k’CATEDRA
¥® 4 INGENIERIA

k<

AGENDA
CAREZA OF RATOM O COLA OF L80w
Lxposites .

LANEACTON . LA CLAVE Df LAS COtad
I OWA

LA M
£IIM
f Do

' iter

2. Proyectos

desarrollados y en ejecucion

®HORA: 409 p.» { .
W hAPGAR AesSEor el Mvats, Bty Seiia Infraestructura:
f.“‘“‘ i Reforma de Laboratorio de Electrénica Industrial (20-129) - Lab. Orlando Carrillo
G215 $587 7319 6548 o - debido a hundimiento de las bases.
€3 CESET Udah
n s Cosotider
wiiw  Cotet . Uded .edii. o O Reconstrucciéon paredes oriental y norte
O Piso
O Cambio de redes eléctricas (monofasicas, trifasicas)
O Instalacién de 21 puntos de red
CESE_T O Muebles, Sillas, Persianas
O Reubicacién de un aire acondicionado
O Cambio de sistema de iluminacién por ldmparas LED (20)
O Cambio puertas
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Este espacio esta dedicado a la realizacion de los laboratorios de

los siguientes cursos:

0000O0O

Acondicionamiento de sefiales

Electronica de Potencia

Electrénica Industrial

Introduccién a la Electrénica

Electrénica y Electricidad Basica

Ademas de poder hacer Practicas Libres (varios cursos)

Atiende un aproximado de 200 estudiantes semestre
Costo aproximado:350 millones de pesos

Académicos:

Actualizacion y mejoramiento del Pensum

O Compartir cursos con otros programas

O Se modificé el pensum de los programas del Departamento (rigen desde 2018-1
para programas presenciales y para el virtual desde 2018-2)

O Se ajustaron prey co - requisitos de versiones vigentes

O Se desactivaron cursos que no se estan dando hace varios semestres

O Se dinamizé el tema de Practicas Académicas

Mejoramiento relacion de estudiantes con jefatura

O Se logro tener representante estudiantil para los comité de carrera.
O Se hizo reunién del jefe con los estudiantes del Departamento y se actualizaron temas.

Mejoramiento de Gestion dentro del Departamento

Comité de carrera (x2)

Coordinadores

Académico

Monitores

Practicas Académicas

Movilidad (Internacionalizacién y Nacional)
Bienestar

Homologaciones y reconocimientos
Efemérides 50 afios

O Junta directiva INELDUA

000000000

Generacion de nuevos contenidos curriculares

Aulas semillas en construccion:

O Comunicaciones inalambricas: finalizada por experto tematico.

O Materiales en ingenieria: finalizada por experto tematico.

O Politica y regulacion en telecomunicaciones: finalizada por experto tematico.
O Referenciacidon geografica

O Ecuaciones diferenciales
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Actualizacion y mejoramiento del Pensum

Aulas semillas finalizadas:

O Redes de computadores |
O Fundamentos de electroénica digital

Aulas semillas pendiente de inicio:

O Teoria de la informacion
O Fundamentos de éptica y fotdnica

Bienestar y permanencia:

“Plan Padrino”

Monitores entran en contacto con estudiantes de 1er semestre de los programas de
Electrénica y de Telecomunicaciones Presencial para ayudar a adaptarse a la vida uni-
versitaria, ademas de difundir programas de Bienestar de la Facultad y Universitario,
buscando disminuir la desercién académica

12 monitores participaron en cada semestre del aiio 2017
Para 2018-1 se incluira el programa virtual

Viaje a regiones a charlas de habilidades matematicas

Participacidon en convocatoria de Proyectos de Bienestar Universitario

O Encontremo-nos: Jornadas deportivas y recreativas para el fortalecimiento de co-
munidad universitaria, la integracion, la equidad y la permanencia

O Poblacion a trabajar: Estudiantes de primer semestre, mujeres, foraneos.

O Rubén Dario Echavarria

O Johan Hernando Molina Gil

O Javier Berrio

O Manuel Moncada

O José Fernando Londofio Mejia

Mejoramiento de las habilidades sociales en aporte a la diversidad, la tolerancia,
el reconocimiento y acciones afirmativas en la comunidad universitaria desde la
Facultad de Ingenieria

O Agosto - Octubre
$ 3.000.000

Extension

Curso vacacional virtual Introduccion
a Python

| B
O Caracter gratuito para estudiantes de la Fa-
cultad de Ingenieria.
Profesor SEBASTIAN VILLA
Julio de 2017.
Total asistentes: 32.

PYTHON AVANZADO

Curso de Python Avanzado

O Estudiantes de la Facultad
Con Costo
Profesora PAOLA ANDREA SOTO
Enero de 2018.

Contactos con el Ministerio de las TIC

Desde Junio para aca se viene adelantando contactos con el Ministerio de las TIC, espe-
cialmente con egresado Daniel Quintero (ex- viceministro de Economia Digital)

Se logré participacion con el MinTIC en:

O Lanzamiento de Expoingenieria

O Participacién del MinTIC en Expoingenieria 2018

O Ayuda a relacionar empresas en «Semana del Gobierno Digital» para 50 afios de

O Electrénicay Expoingenieria

O Participaciéon y premiaciéon en con concurso «Datos a la U» y ahora se busca que
estudiantes vayan a evento de ANDICOM 2018

O Proyecto de investigacion de IPS publicas (500 millones pesos)
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HUAWEI

Se tiene relacion con HUAWEI para temas de
Concurso «Semillas del Fututo» con viaje a la China
Busqueda de convenio para realizar semestre de Practica (Vinculo UdeA y Huawei)

Relacidon con empresas de Egresados en temas diversos

Proyecciones 2018

O Con empresa de Egresados generar un concurso para premiar en Expoingenieria o

en alguna actividad de los 50 afios de Electrénica 3. I n o rm e O
O Lograr que se lleve la reestructura fisica al laboratorio de Basicos (que ya se pasé de mOV| | |dad

proyecto)
O Renovar equipos de laboratorio del laboratorio de Basicos (que ya se paso proyecto Estudiantes:

para buscar apoyo del MinTIC)

Pais Universidad | Tipo de Modalidad Programa UdeA # de
O Proyecto por poco mas 1.300 millones de pesos, incluye regiones donde se tiene Ing. . - Estiiclantes
Tel Virtual Doble Pasantia Electrénica Telecom.
elecom. Virtua Titulacién
- L, L, Italia Politecnico di X X 5
O 50 afios de Ingenieria Electrénica Torino
Italia Politecnico di X X 8
O Se tiene programacion el 02 de febrero (auditorio de extensién) de 8:00am a 12:00m Torino
donde se conmemora la creacion del programa Alemania TU Munich X X 4
. L. ; . . . Francia INSA X X 1
O Para mayo se tiene evento académico de caracter internacional, a realizarse en un _
hotel de la ciudad Brasil | USP X X !

O Encuentro de egresados y empleados del Departamento y entrega de distinciones.
Libro de los 50 afios Programa Doble Titulacién Pasantia

O Actividades en comun con otros programas que estan de efemérides en el 2018 Electrénica 5

Telecomunicaciones

Total 14

Para semestre 2017-2 se cont6 con una estudiante de Francia
Béatrice Dubourg lzart, del Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas-INSA
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4. Egresados O

o

Se present6 hace poco un estudio de caracterizacion de egresados de Telecomuni-
caciones. Idea de poder hacer algo similar con Electronica

Con la asociacién de egresados (INELDUA) se ha trabajado para reactivar la asocia-
ciony el vinculo con la Universidad

Por los 50 afios de Electrénica se esta haciendo un mejor levantamiento de contac-
tos (los que se tienen de las bases de datos de la UdeA estan desactualizadas o con
muchos errores)

Representante de egresados ante Consejo de Facultad hizo parte en el afio 2017. Ya
terminé periodo

Se desea tener para el 2018 representante de egresados en Comité de Carrera de
Telecomunicaciones

£ | i

 ——— ——1  ——

5. Emprendimiento

e I[nnovacion

Actividades de Emprendimiento

O Profesores en emprendimiento e innovacion.
José Edinson Aedo Cobo

Estudiantes emprendedores

O Faber Jiménez Restrepo
Tucano Aerial Robotics
Empresa dedicada a la robética aérea

Participa activamente en semilleros relacionados con el temay con el Grupo de Electro-
nica de Potencia, Automatizacién y Robética -GEPAR-, entre otros
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O De manera similar se inicié tema para Ingenieria de Telecomunicaciones Presencial
(en la virtual ya se cuenta con algun material en la red).

O Serealizé visita a colegio haciendo promocion a la Facultad, con énfasis en el Depar-
tamento.

Profesores Departamento:

Profesores de Catedra 2017-1 2017-1

Electrénica 36 40
Telecomunicaciones 21 18
6 o Presencial
. Otros O B
Telecomunicaciones Virtual 32 29
Profesores tiempo completo Total
Tipo de Monitoria Cantidad de monitores
Electrénica Telecom. Electrénica 22
Monitores 29 4 33 Telecomunicaciones Presencial 6
Auxiliar de Programacion 2 2 Telecomunicaciones Virtual 1
Docente Auxiliares de 3 3 L . .
Catedra 1 Comisiéon Administrativa 3
Auxiliares Administrativos 2 2 Comisién de Estudio 2
Gestion de las comunicaciones en cada programa Premios estudiantes:
O Con nuevos auxiliares administrativos se tomé fuerza en tema de Redes sociales O Andrés Felipe Hurtado Rojas y Brayan Antonio Matos Romero de Ingenieria de
(Facebook, Instragram) Telecomunicaciones, fueron seleccionados Huawei y el MinTIC en el Programa Se-
millas del Futuro para estar 2 semanas en China.
O Se generaron tres videos para promocionar de Ingenieria Electrénica y se esta pen- Capacitacion a talentos TIC del pais en nuevas tecnologias.
diente de que nuevas personas de audiovisuales acomoden textos y se inicie publi-
cacion de los mismos. En el periddico Ingeniemos del mes de octubre se realizd una publicacion del tema

https://issuu.com/fac.ingudea/docs/33_ingeniemos_octubre_2017/3.
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QO Virtual

1ra Acreditacion en revision final y Registro Calificado listo. Documento Maestro y
Autoevaluacion
2018 pendiente visita

Registro calificado vencimiento noviembre de 2018

Estado transformacion curricular, nueva version

W | | i s | i
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103 créditos

Formacién profesional

1 ° Prog ra ma s O Ciencias basicas

de Pregrado y posgrado Socio-Humanisticas

9 créditos

. - Electiva complementaria
Registros y procesos de autoevaluacion:

Formacion complementaria

O Presencial:

3ra renovacion, para 4ta Acreditacion, Documento listo para Autoevaluacion y Re- TOTAL
gistro Calificado.

160 créditos

+ 2003 MACRODISENO: 2009 Perfil de Egreso
« 2007 MESODISENO: 2010 Plan de estudio
« 2011 MICRODISENO: 2012 Guias Curriculares

« 2017 pendiente visita
Version 8 y 3: 2012 Sin créditos - graduados (2016/1)

Registro calificado vencimiento noviembre de 2018 Version 9y 4: 2013 Con créditos - No graduados
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LLLELTER |

PRESENCIAL (513) VIRTUAL (514) ESPECIALIZACIONES GRADUADOS

2013 207 118 222 7
2013 31 25 20 76
2014 163 100 175 10
2014 47 17 0 64
2015 170 93 191 22
2015 33 31 31 95
2016 178 120 220 27
2016 31 30 14 75
2017 176 104 238 25
2017 31* 22* Bl 83
TOTALES
TOTALES
Matriculados (2017/2): 513 - 723 Cohortes 17 18 22
Matriculados (2017/2) : 514 - 400 o
Total Matriculados 513 y 514: 1123 Comités 2017 6 7 7

*Cohortes actuales **Cohorte inicia 2018/1
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GRUPOS DE INVESTIGACION ,
MAESTRIAS EN GERENCIA DE PROYECTO

17
5
Admitidos 31
1
Activos 6 2 1 9
3
Graduados 6 2 2 10
8
En evalua- 3 2 0 5
cion 2018-1

6 admitidos no matriculados y 6 desertores

@



Eventos organizados o realizados

QO Congreso Internacional Industria y Organizaciones (CI10)

17 y 18 de Agosto de 2017

6 Conferencistas Internacionales
6 Conferencistas nacionales

228 Asistentes

QO Congreso Colombiano de Investigacion Operativa, ASOCIO

2017, realizado con EAFIT.

2. Proyectos

desarrollados y en ejecucion

O Infraestructura:

Adecuacion del laboratorio [ddico de ingenieria industrial.

O Académicos:

 “Estrategias de integracion de la madera plantada en Colombia en concep-
tos de biorefineria termoquimica: Analisis termodinamico y caracterizacién de
bioproductos”,

« “Tournées de techniciens avec véhicules électriques”

+ “Despacho econémico “Despacho econdmico multiperiodo integrando ener-
gias renovables intermitentes”

* “Problemas de ruteo vehiculos periédicos con visitas sincronizadas”
* “Gestion logistica en sistemas de hospitalizacién domiciliaria: diagndstico y

formulacién de practicas para el mejoramiento de la prestacién del servicio en
el Valle de Aburra”



* “Caracterizacion y desarrollo de las habilidades blandas en la Facultad de In-
genieria”

« “Definicion de las Habilidades Blandas para el caso de la Ingenieria”
* “Aplicacion de las Pruebas BIP para estudiantes y profesores de la Facultad”

« “Analisis de la dinamica de asentamientos humanos ilegales en areas de pro-
teccion de borde urbano urbanizable en Medellin”

O Bienestar y permanencia:

 Andlisis de Desercién temprana en las Seccionales de las Universidad de Antio-
quia, CLABES Argentina, 3 estudiantes.

* Definicion de las Habilidades Blandas para el caso de la Ingenieria.

* Aplicacion de las Pruebas BIP para estudiantes y profesores de la Facultad.

O Extension:

* Relacionar las actividades educacion continua con uso de tic. Incluya la des-
cripcion de la actividad (nombre, tipo, fecha, lugar, lider, ponente, costo para
asistentes, recursos recaudados e inversion)

* N/A

* Relacione los contratos, convenios, acuerdos y alianzas vigentes discriminados en-
tre entidades privadas y publicas.
Practicas.

« En promedio se reciben 100 solicitudes por semestre, algunas de las empresas
que mas piden son las siguientes: Bancolombia, EPM, Grupo Corona, Grupo Nutre-
sa, Familia, Suramericana, Haceb, Flamingo, Isagen, ISA, Alcaldia, Confiar, Auteco,
Postobon, Grupo Orbis, Crystal, Emtelco, Bavaria, entre otros.

Extension, Practicas.

Relacion de practicas por afio

Tipo de practica 2016 2017

P. Empresarial 96 147 114 101 473 90%
T. de grado 8 17 8 3 37 7%
Empresarismo 2 6 1 0 9 1.71%
P. Investigacién 1 1 2 0 4 0.76%
P. Social 0 1 0 0 1 0.53%

20.38% 32.76 % 23.8% 21.52% 100 %

Relacion de solicitudes atendidas por semestre

Tipo de 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 Total %
empresa

Grande 63 85 64 105 70 102 75 110
Mediana 6 13 10 12 15 17 5 10
Pequena 3 4 7 6 4 8 2 2
Total afio 174 204 216 204




Laboratorios de extension

QO Visitas al Laboratorio Ludico 2017

Universidad de Valle: 32 estudiantes

UTPC (Duitama): 35 estudiantes

Santo Tomas (Bucaramanga): 25 estudiantes

Asistencia a tres docentes de otros programas en sus cursos

Proyecciones 2018

« V Workshop on Engineering Applications, WEA 2018. , WEA 2018. icho evento se
organizara del 17 al 19 de octubre en paralelo a la celebracién de Expoingenieria, y
en apoyo de otros programas.

« “Disefio de un Sistema de Informacién para el Monitoreo Integral de los Determi-
nantes del Hambre (SINHambre): caso piloto La Guajira indigena”

« “Estrategias para la gestién de la demanda en sistemas de bicicletas publicas”.
Cursos de Verano 2018/1 Junio - Julio

3. Informe

de movilidad

Estudiantes:

Tipo de movilidad

Pasantia nacional (entrante)

o
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=
o
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Asistencia a ACOFI 2017 en Cartagena
Par Académico Universidad de Ibagué
Par Académico Tecnoldgico Comfenalco Cartagena




Nacional Internacional Total Total eventos

Profesores 9 5 14 10

Estudiantes 16 4 20 7

Nota: inversiéon de mas de $36.000.000 en 2017

Profesores; corta duracion

* Aplicaciones de investigacion de operacionesen educacion. IXCongreso Internacio-
nal de Formaciény ModelaciénenCiencias Basicas. Universidad de Medellin, Mayo
3-5,2017

* Aplicacion de la investigacidn operativa en educacion: revisidén y aplicaciones.
IV Congreso Internacional Industria y Organizaciones CIIO 2017 -Medellin Agosto
17-18 de 2017

* An overview of vehicle routing problems arising in the service industry.Internatio-
nal Congress on Industrial Engineering and Operations Management-I[EOM 2017,
Universidad del Rosario, Octubre 25-26 de 2017.

* Problemas de enrutamiento de vehiculos: Aplicaciones en la logistica verde. V En-
cuentro Regional de Investigacion de Operaciones. Universidad del Valle sede Zar-
zal, Noviembre 24 de 2017.

* 12th Metaheuristics International Conference (MIC). Barcelona, Spain, 2017

4. Egresados

Relacione los estudios de caracterizacion laboral dirigidos a egresados, e
informes de resultados generados a partir de los mismos.

« Estudio para el procesos de Autoevaluacion 2016y 2017

Relacione las actividades encaminadas al fortalecimiento de las relaciones
con egresados. Incluya la descripcion de la actividad (nombre, tipo, fecha,
lugar, lider, ponente).

* Coordinacion de practicas, Actualizacion de datos de recién egresados
* 480 llamadas telefonicas a Egresados (2017/2)

* 300 Actualizacién de datos (2017/1y 2017/2)

« 24 horas de Auxiliar administrativa (2017/2)

Relacione los egresados que participen como miembros de los diferentes 6rga-
nos colegiados de la Facultad de Ingenieria y la Universidad de Antioquia.

« Comité de Carrera, Hernando Solano Q.
» Comité de Curriculo, Silvio Villegas
* Representante Al Consejo de Facultad, Sergio Mario Cabrales V. (Suplente)



5. Emprendimiento O 6. Otros

e I[nnovacion

Premios y distinciones de estudiantes y profesores
Participacion de 5 docentes en Interacpedia
Profesores catedra por departamento 513y 514

Nivel académico

Profesor Curso Empresa
Emprendimiento Impercap 1 0
Emprendimiento Marketing Personal 23 24
Gestién de la cadena de Harineras del Valle = 21

abastecimiento 17 14

Gestion Tecnalogic Fmpres: JGB TOTAL GENERAL e 5

Investigacién de Operaciones
Numero de horas catedra

+ De cursos de servicios a otros programas de Facultad

Interacpedia, es plataforma digital, colaborativa y metodoldgica que conecta empresas, . De cursos propios del programa

universidades, estudiantes, Gobierno y sociedades para que los proyectos de las clases.



QO Salidas de campo

Numero de estudiantes Numero de salidas

Presencial

Introduccién a la Ingenieria 38 2
Habilidades gerenciales 22 1
Gestion de las Organizaciones 28 3
Métodos y Tiempos 25 2

Administracion de la pro- 30 1
duccién y del Servicio

Ingenieria del Mejoramien- 28 2
to Continuo

Virtual

Introduccién a la Ingenieria 18 1
industrial

Habilidades gerenciales 20 1

Gestion de las Organizaciones 18 1

O Numero de cursos presenciales que estan en plataforma Moodle o similar

En el Departamento, hay alrededor de 8 cursos de presencial
apoyados de Clasroom

O Gestion de las comunicaciones en cada programa

* Redes sociales, boletines, web....

* Boletin INdustrial INforma, en reactivacién (Mas de 10 ediciones).
* Redes Sociales en reactivaciéon, Facebook

* Canal de YouTube, nuevo

* Blog de Curriculo, en uso permanente.

Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad
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Estado transformacion curricular, version 6

Estructura:

* Total de créditos: 168
* Formacion basica: 40 crédito (23,809%)

* Formacién complementaria: 17 créditos (10,11%)

* Basicas Ingenieria: 50 créditos (29,76%)
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=—=w—h A t‘,_—_i__—_"-'?, i ~S— s S— e * Profesionalizantes: 55 créditos (32,738%)
— = e —

* Inglés: 06 créditos (3,57%)

* El segundo semestre de esta version inicia en el 20181

1. Programas
de Pregrado y posgrado

Registros y procesos de autoevaluacioén:

Acreditacion Mecanica:

Por 6 afos, Resolucién 185 emitida el 16 de enero de 2017.

Registro Calificado Mecanica:

Por 7 anos, Resolucién 3117 emitida el 3 de marzo de 2017.

Registro Calificado Aeroespacial:

Por 7 afos, Resolucion 19796 emitida el 18 de octubre de 2016.

Registro Calificado Maestria:

Por 7 anos, Resolucién 398 emitida el 23 de enero de 2013.

130 131



T

—

. ‘_- . r =Tt
: . k .I'..';I -"' - ) T ’ 1;: - '_"r-l.-_. - 5 -
'T‘:-_"' 4 fr. L - i 1:1.,9_: ; - -""-‘-a- ‘r:. =%

i

-
e
- '\I.E'-.Fl;__ =

Estudiantes admitidos vs estudiantes
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Maestria en Ingenieria Mecanica - INVG

Estado/afio 2013-2 2014-1 2015-1 2016-2 2017-2 Total
Admitidos B 1 5 4 3 16
No matriculados 0 0 0 2 0 2
Activos 0 1 0 2 2 5
» ’ Desertores 0 0 1 0 1 2
Estudiantes matriculados (estudiantes concela sem . - 1 - : 1
. En evaluacién 0 0 2 0 0 2
antiguos) vs graduados Cradundos ; o 1 o o )
Reserva de cupo B 0 0 0 0 0

35

29 38

40 38 29 > . > o
29 19 Maestria en Ingenieria Mecanica - PROF

) 2
1

@ @ @ @ @ Estado/afio 2013-2 2016-1 20171 2018-1 2018-2 Total
@ @ Admitidos 4 B8 1 8
No matriculados 0 0 0 0
Activos 0 3 1 4
Desertores 2 0 0 2
Cancela sem 1 0 0 1
En evaluacion 0 0 0
Graduados 1 1 1
Reserva de cupo 0 0 0

2013-1  2013-2 2014-1  2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1

# de estudiantes

o O o

Periddo académico

Matriculados Graduados

(Antiguos)



Eventos organizados o realizados:

O Conferencias:

METODOLOGIA DE DISENO Y
PROSPECTIVA,EL CASO
AUTECO
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Interaccion Profesional

LOS EGRESADOS Y SUS EXPERIENCIAS EN LA
ADMINISTRACION

El departamento de Ingenieria Mecinica y el curso de
Fundamentos de Administracion invita a todos los
Mmm,m.mm

Exposienes: ing RAFAEL ECHEVERSY DUGUE ¢ Ing. IVAN FENAMDEZ ROSSI)

HERRAMIENTAS DE CORTE

SELECCION Y APLICACIONES
el de Ingenleria Mecdnica invita a todos los
profesores y egresados de la Facultad
wawmym ' *

Los Departamentos

Invita a:

Tema:
Programacon de hardwire e bao
COSI0 CON MATLAR y Simulink
Fecha: 1068 Mayo

. Lugar: Audicdo 19104
Horx 845am - 12pm

Compresores de aire

SELECCION Y APLICACIONES

UNIVERSIDAD
W ANTIOOUIA

INGENIERO

AVIANCA /




Cena de graduacion:
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2. Proyectos

desarrollados y en ejecucion

Infraestructura

Bloque 20:

El principal problema que se tiene y se sigue agudizando son los techos; las goteras
cada dia son mas y amenazan con producir alguna catastrofe.

Oficinas:

Ademas de las goteras, el calor en el piso cuarto es infernal; se viene conversando
con el Comité de Espacios para buscar una solucion a estos problemas.

Se necesita una remodelacion de los espacios para mejorar la calidad de vida de los
profesores, estudiantes que consultan y visitantes.

Sede Oriente:

Dotacién primeros laboratorios de Ingenieria Aeroespacial en la Seccional Oriente
(en ejecucion)

138 139



Bienestar y permanencia:
Oficina de Bienestar:
La jefatura viene trabajando con la Oficina de Bienestar identificando los estudiantes
que se encuentran en situaciones criticas de vulnerabilidad o riesgos; Se estan lla-
mando o escribiendo a cada uno de ellos para apoyarlos con asesorias académicas
o sicologicas.

Plan Padrino:

Seguimos trabajando con esta propuesta, los monitores de los cursos de dibujo es-
tan comprometidos en ayudar a los estudiantes de los primeros semestres.

Extension:
Cursos:

« EDNOF17-519_Curso de Diagnéstico de Fallos con Vibraciones Mecanicas (REUNE
140643). (17 personas)

« EDNOF17-520_Curso de Costos y Presupuestos para Ingenieros (REUNE 144068).
(46 personas)

» Curso Basico de Matlab. (0 personas)

Convenios:

* Ministerio de Minas y Medio Ambiente: Incombustion Fase |

* Incombustién Fase II: IMAL-NUTRESA-PENAGOS-MEJISULFATOS-ITM-UNAL-UNIVA-
LLE-UDEA.

140

Cursos:

* Semillero Espacial de Rionegro: se desarrollé un proyecto piloto
en conjunto con Alcaldia de Rionegro para desarrollar curriculos
STEM dirigidos a estudiantes de secundaria. Se desarrollé el pilo-
to con 30 ninos.

* Se aporté de manera activa a la elaboracién del documento
Conpes de Politica Espacial Nacional, en elaboracién en este mo-
mento por el Departamento Nacional de Planeacion y que se es-
pera esté aprobado para primer semestre de 2018.

» Se firmo convenio en el tema especifico aeroespacial en el mar-
co de la alianza NOE (Network of Excellence), la cual es integrada
por las Universidades Purdue, UNAL sede Medelliny la UPB.




Laboratorios de Resistencia de Materiales: Proyecciones 2018:

El departamento cuenta con la maquina Shimadzu AGX Plus para realizar apoyo a la Aeroespacial:
docencia, investigacion y extension.

* Puesta en funcionamiento de los primeros laboratorios del programa.
* Ensayos que realiza:

* Adhesion * Organizadores del Congreso Internacional de Ciencia y Tecnologia Aeroespacial

» Traccion (CICTA) 2018. Arealizarse en septiembre 2018 en Medellin.

» Compresion

* Flexion * Se invitd al programa de Ing. Aeroespacial a ser parte de la mesa para la elabora-

* Corte cion del proyecto de constelacion de satélites de Colombia por parte de Colciencias.

* Ensayos ciclicos hasta 999 ciclos

* Dureza (Rockwell, Brinell, Vickers y AR 15t) « El programa “semillero espacial” con la Alcaldia de Rionegro se escalara para lograr
mayor cobertura, inicialmente en Rionegro y luego en otros municipios del Oriente
Antioquerio.

* Se continuara el fortalecimiento de la Network of Excellence incorporando otros
actores, e.g. Avianca, FAC, Airplan.

+ Convenio con SENA Rionegro para laboratorios e investigacion.

* Grupo ASTRA asociado a Ing Aeroespacial, espera publicar un trabajo de investi-
gacion en tema de basura espacial (space debris) en conjunto con investigadores
internacionales.




Mecanica:

* Acciones de Mejora (Plan de Mejoramiento) del Programa de Ingenieria
Mecanica de acuerdo a las sugerencias del CNA.

* Actualizacién de los equipos de laboratorio.
* Doctorado en Ingenieria Mecanica.
* Fortalecimiento de la Maestria en Ingenieria Mecanica.

* Creacidon de especializaciones para apoyar al Dpto y estudiantes de
posgrados.

* Trabajar en propuestas junto a la vicedecanatura en las asignaturas del
ciclo Basico para disminuir la decepcion.

* Trabajar en la consecucion de plazas para profesores y técnicos de la-
boratorios. Seguimos en deuda con la relacion #de estudiants/#profeso-
res, estd en 42.

* Seguimiento a los estudiantes que se encuentran en bajo rendimiento
académico.

Realizar el encuentro de egresados EMPRESARIOS de Ingenieria Meca-
nica.

* Crear un Comité de curriculo o delegar al Comité de Carrera para traba-
jar en la revisidon de todos los microcurriculos por Lineas.

* Trabajar junto con la Oficina de Egresados de la Facultad en el Obser-
vatorio de egresados.

* Aumentar los cursos de extension.

* Motivar a los estudiantes a realizar pasantias y doble titulacion.
* Incentivar los trabajos de grado y proyectos de investigacion.

* Incentivar los proyectos de emprendimiento.

* Realizar reuniones semestrales con los profesores de catedra.

* Seguir trabajando en la pagina web del Programa de Ingenieria Mecanica
y crear la de Ingenieria Aeroespacial.

* Trabajar en la conmemoracion de los 50 afios de Ingenieria Mecanica.

* Trabajar con los profesores tanto de catedra como de tiempo completo
en el tema de evaluacion, la rubricas y metodologias de aprendizaje.

* Trabajar en mejorar la calidad de vida de los profesores en los espacios
de trabajo.

* Trabajar en mejorar la flexibilidad del plan de estudios.

* Trabajar con el comité de carrera para que los estudiantes puedan matri-
cular asignaturas electivas de otros programas.




3. Informe

de movilidad

Profesores

Henry Colorado

Ricardo Moreno

Juan F. Pérez

Andrés Amell

Andrés Colorado

Laura l. Velasquez
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Taiwan y Chinall
Punjab, India

USA

USA
Inglaterra

Costa Rica
México

Chile

USA

Bucaramanga

Octubre - noviem-
bre 2017

Mayo 2017

Abril 2017
Mayo 2017

Julio 2017
Octubre 2017
Julio 2017

Mayo 2017

Agosto 2017

* Visita a GuangdongUniversity.

* Presentacién conferencia internacio-
nal de ACTSEA Taiwan.

* Presentacion conferencia internacio-
nal de PACRIM12 & visita a UCLA.

* Visita técnica a MRO - Pordue
* Curso universidad de Cambridge

* Invitado académico TEC
* Conferencia en jornadas EERR

¢ Invitado a la red chilena de
combustién

* ponencia de resultados de investiga-
cién "Experimental Analysis of the
Pollutant Emissions and Reaction
Structure of a Diesel Spray Reacting in
a High Temperature...".

* ponencia en el Xl Congreso Colom-
biano de Métodos Numéricos.

Profesores visitantes

Andrés Fuentes
Bassam Dally

Aamir Faroog

Sergio Never Monteiro
Ming C. Lew

Claudio Aguilar

Hernan Astudillo
Karol Trutmann

Rafael Gonzales

Estudiantes

Jonathan Aguilar Bedoya

Oscar David Hincapie
Garcia

Fabian Esneider Cano
Ardila

Garcia Vergara Alex
Mauricio

Liliana Marcela Busta-
mante

Mauricio Quintero Davila
Andrés Felipe Ramirez
Daniel Gdmez Arboleda
Luis Alfredo Vergara
José J. Raa

Jeisson Mejia Velasquez
Victor Manuel Lépez
Edwin Mauricio Gallego O

Edisson Ordofiez

Chile

Australia
Arabia Saudita
Brasil

USA

Chile

Chile
Chile

Chile

Colombia
(Bucaramanga)

Colombia
(Bogota)

USA

Espafia

Colombia
(Bucaramanga)

Colombia
(Barranquilla)

Colombia
(Monteria)

USA

Oct - nov 2017
Noviembre 2017
Marzo 2017
Noviembre 2017

Abril 2017

Abril 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Septiembre 2017

Junio 2017

Julio 2017

Octubre 2017

Noviembre 2017

Noviembre 2017

Octubre 2017

* Jurado de tésis - Gasure

* Conferencista - Gasure

* Conferencista - Gasure

* Conferencia CIM - CCComposites

* Conferencia CIMM 2017 y proyectos
- CCComposites.

 Cooperacién y reunién decano -
CCComposite.

* Curso de simulacién.

* Ponencia en el XI Congreso Colom-
biano de Métodos Numéricos.

» 2do Concurso Nacional de Integra-
cion de Tecnologias.

* "10th international conference on
Sustainable energy and environmental
protection”.

« visita al laboratorio CMTMotores
Térmicos.

* Ponente a la International Week of
Research, Development and Innovation.

* IX Congreso Internacional de
Materiales.

* Participar en el Conferencia Nacional
de Vehiculos de Traccion Humana
Colombia 2017.

*Péster en el evento MS&T17 que se
llevara a cabo en la ciudad de
Pittsburgh.
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Encuentro de Egresados con una participacion de mas 130 egresados, edificio de
extension.

4. Egresados

El Comité de Carrera cuenta con Juan Carlos Orrego como representante de los
egresados

Se cuenta con profesor German Osorio como enlace en el departamento
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5. Emprendimiento

e I[nnovacion

6. Otros

Profesores catedra

Participacion reto Interacpedia.

20171:

i ) 41 profesores
Empresa: Linea Directa

Reto: Aprovechamiento del retal del proceso de corte NdGmero de horas catedra
|dea Ganadora: Disefio de baldosas con retal de tela
Grupo Ganador

. : . . _ De cursos de servicios a otros programas de Facultad: 1200
Alexis Rios Mazo y Daniel Lezcano Rios, fueron los ganadores del reto de interacpedia

De cursos propios del programa: 5008 (1392 TC)

Visitas a Empresas
20172 * Introduccion a la Ingenieria Mecanica (40 estudiantes)
« Fundamentos de Administracion (40 estudiantes)
* Potencia Fluida (40 estudiantes)
* Energias Alternativas (30 estudiantes)

Empresa Bplast

Reto: Como crear una cultura organizacional que permita disminuir los niveles de
ausentismos en las empresas (que busquen incrementar la Felicidad y Conciencia
del trabajo) Gestion de las comunicaciones en cada programa
Grupo Ganador: Troughput

José Manuel Vanegas, Fabian Espinosa, Aalejandro Ossa, Diego Herrera, Sammy Es-

* Facebook : Ingenieria Mecanica Udea
cudero

* Pagina web: http://ingenieriamecanicaudea.com.co
* Video de laboratorios
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1. Programas
de Pregrado

Registros y procesos de autoevaluaciéon

Ingenieria quimica acreditado por 8 afios hasta el 2019. En el proce-
so de autoevaluacion para reacreditacion esta en la fase de finaliza-
cion del informe.

Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Bioquimica en las sedes de Car-
men de Viboral y Carepa se encuentran en fase de elaboracion del
documento final de autoevaluacion de mitad de carrera con miras a
la renovacion de registro calificado. Uraba B67, A53 y T11 - Carmen
B80 A80 T5

Doctorado en Ingenieria Quimica y Maestria en Ingenieria Quimica -
inglés

Estado transformacion curricular, nueva version:

QO Version actual (6) fecha de inicio 2008/2 (200 créditos)
Estructura:

Formacion basica: 36%
Formacién complementaria: 15%
Basicas Ingenieria: 21%
Profesionalizantes: 28%

O Aun se sigue trabajando en la implementacion

Principales inconvenientes:

* Integracion teoria practica

* Actualizacion de las metodologias Ensefianza-Aprendizaje
* Integracion vertical del curriculo

* Fortalecimiento del proceso de evaluacion
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Comportamiento de la demanda del
programa vs. Graduados 5 aios

Eventos organizados o realizados

QO 3er Simposio de Ingenieria Quimica de la Universidad de Antioquia. Departa-
mento y Organizacion Estudiantil Entropia a través del CESET.

* Conferencista internacional Carlos Smith

* Asistencia: 170 estudiantes

* Duracién 3 dias

* Costo de ingreso treinta mil pesos

106 | 104 * Apoy0: Facultad de Ingenieria - Programa de Bienestar de la Universidad -
Vicerrectoria de Extension y ACIQ Bogota.

QO Simposio de Ingenieria Quimica: Convenio Universidad Técnica de Berlin - U
de A - Univalle.

Inscritos Cupos Admitidos Matriculados Punt. de corte Punt. Prom Graduados
* Realizado en Cali con asistencia de 120 estudiantes.
O Encuentro de semilleros de investigacion en Carepa.
20171 20172 20181

* 21y 22 de noviembre
* Participacién de 33 estudiantes de Carmén de Viboral y 40 estudiantes de
Carepa
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2. Proyectos

desarrollados y en ejecucion

Infraestructura:

O Proyecto para la actualizacion de los laboratorios del Departamento $343 millo-
nes de pesos (en ejecucion)

O Dotacion del laboratorio de Operaciones Unitarias de la sede del Carmen de Vibo-
ral $3.500 millones de pesos (en ejecucion)

Académicos:

O Adopcion del modelo CDIO para el proceso ensefianza aprendizaje en el De-
partamento.

* Integracion horizontal y vertical del curriculo.

* Replanteamiento de la integracion teoria practica - Nuevas estrategias.

* Aprendizaje contextualizado.

* Fortalecimiento del curso Introduccion a la 1.Q.

* Revisién y reformulacion del los objetivos de formacién.

* Replanteamiento de la funcién de la evaluacion como instrumento de verifica-
cion del aprendizaje y como espacio mismo de aprendizaje.

Bienestar y permanencia:

O Charlas de sensibilizacion sobre planeacion: manejo del tiempo, preparacion
de las clases y Aprendizaje significativo.

O Seguimiento a estudiantes vulnerables académicamente.

O Programacion de monitorias adhonorem.

Extension:

O Servicio del laboratorio de Control de Procesos a la Universidad de Medelin
para realizar practicas.

O Laboratorios de extensién: todos los grupos de investigacién del departamen-
to que tiene laboratorio (4) prestan servicios de extension.

Proyecciones 2018:

O Cursos de extension:

« Fundamentos de los procesos textiles

« Fundamentos de polimeros: produccion y aplicaciones
* Modelamiento de sistemas en Excel.

* Manejo Integral de Residuos Peligrosos

* Servicios industriales
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3. Informe o 4. Egresados O

de movilidad

Estudiantes:

@ @ O Previa al grado: Cena de graduacién y Mosaico de fotos
O Tomémonos un Café enla U! Tres encuentro Octubre 17, Noviembre

19, diciembre 14. Asistencia de 24 y 17 participantes
estudiantes en y17p p

doble titulacion ItaI|a Franaa
Profesores:
participaciones participaciones
en eventos en eventos

internacionales nacionales.
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5. Otros

Premios y distinciones de estudiantes y profesores

O Andrés Serrano:
Segundo puesto en el concurso nacional de Integrales organizado por la U.N.

O Egresado Jorge Malo:
Segundo puesto en el Premio Nacional al Mejor Trabajo de Grado en Ingenieria
Quimica 2017.

O Lina Lépez:
Primer lugar en el premio a la investigacion Estudiantil Universidad de Antioquia,
en el area de Ingenieria y Tecnologia.

O Edwin Quiroga:
Primer puesto en Olimpiadas Matematicas Universitarias del Uraba Antioquefio

O Luis Gonzalez:
Segundo puesto en Olimpiadas Matematicas Universitarias del Uraba Antioquefio

O Profesores catedra por departamento:
20171:31; 20172 30

O Numero de horas catedra:
20171; 2661; 20172: 2830

O Numero de cursos presenciales que estan en plata-
forma Moodle o similar:
2 cursos

Gestion de las comunicaciones en cada programa:
Redes sociales: Facebook cerrado 753 inscritos

163



Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad




UNIVERSIDAD .-
. DE ANTIOQUIA 175

Jy3an?
////r’///m | m\\\\\\\\

\ m\w " ,,/

Facultad de Ingenieria 943200

//’”/ i \\\\\\\\

- —a -
| s
nes =
L B
-
L 1]
= 4 4
- — -
| SERTILT
et |
—_

Informe de Gestion 2017(s—



1 | |

e I L o . s b & - | - - . ] D n
— 5, iy A 1 - 1 _-___;-_-____._ R ———
ol B AR & R, ) R
——s = S
- i

1. Programas O
de Pregrado y posgrado

Registros y procesos de autoevaluacioén:

O Autoevaluacion para acreditacion Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental Virtual
e Ingenieria Civil: PEP en revision, preparacion de encuestas.

Registro Calificado Ingenieria Oceanografica: Finalizando para entrega.

Estado transformacion curricular, nueva version

O Ingenieria Ambiental V2, para 2018-2:

Formacion basica: 39
Formacion complementaria: 23
Basicas Ingenieria: 22
Profesionalizantes: 84

Total: 168

O Ingenieria Ambiental Virtual V2, vigente desde 2017-2

Formacion basica: 39
Formacion complementaria: 23
Basicas Ingenieria: 22
Profesionalizantes: 84

Total: 168

O Ingenieria Civil V3, para 2018-2, Medellin y Apartadé

Formacion basica: 34
Formacion complementaria: 45
Basicas Ingenieria: 17
Profesionalizantes: 67

Total: 167

O Ingenieria Sanitaria V4, para 2018-2, Medellin y Apartado

Formacion basica: 34
Formacién complementaria: 18
Basicas Ingenieria: 18
Profesionalizantes: 104

Total: 174

O Ingenieria Oceanografica V2, para 2018-2, Turbo

Formacion basica: 34
Formacién complementaria: 18
Basicas Ingenieria: 18
Profesionalizantes: 104

Total: 174

O Ingenieria Urbana V2, para 2018-2, Carmen de Viboral

Formacién basica: 30
Formacion complementaria: 23
Basicas Ingenieria: 15
Profesionalizantes: 97

Total: 165



Comportamiento de la demanda del
programa(s) Vs Graduados - 5 afnos

Ingenieria Ambiental Ingenieria Civil
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Comportamiento de la demanda del
programa(s) Vs Graduados - 5 afnos

Ingenieria Sanitaria Ingenieria Oceanografica
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Eventos organizados o realizados

Escuela Internacional de Desarrollo Sostenible

GIS Day

EATEC

Dia Mundial de los Océanos - Sede Ciencias del Mar
Dia de los Humedales - RAMSAR

00000

2. Proyectos O

desarrollados y en ejecucion

Infraestructura

O Reforma Lab. Suelos, Concretos y Pavimentos (Finalizado)
O Reforma Sala 20-433 (Finalizado)
O Mobiliario Lab. Hidrobiologia Sanitaria (En ejecucion)

Académicos

O Gestidn de Calidad Lab. Suelos, Concretos y Pavimentos (En ejecucion)

Bienestar y permanencia

Campamento de Bienestar “Ingenieria Oceanografica visita Arboletes”
Acompafamiento a estudiantes vulnerables: Enlace Bienestar

Reunién Estudiantes Vulnerables 2017-2

Desde 2017-2 contamos con Representante Estudiantil en el Comité de Carrera de la
Escuela Ambiental
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Extension:
Cursos, Talleres, Eventos

Nudmero de
asistencias

Titulo Tipo (Simposio, Foro, Lugar

Taller, Seminario,
Diplomado)

del Evento

Circulaciéon Oceanica Curso - Taller 22/05/2017 Sede Ciencias del Mar 15
Interaccion de Procesos Curso - Taller 25/05/2017 Sede Ciencias del Mar 15
Fisicos y Biolégicos
en el Océano
“Cémo publicar en revistas Curso - Taller 05/06/2017 Sede Ciencias del Mar 6
cientificas
internacionales: estilo,
contenido y procedimiento”
Primer Workshop Rehabili- Simposio 29/08/2017 Universidad Popular 120
tacién de Suelos Postrimeria 01/09/2017 del Cesar
Economia circular y gestion Evento Académico 3/11/2017 Universidad de 100 3 I n fo r m e
integral de los residuos Antioquia o
Oceanografia Fisica Curso 11/06/2017 Sede Ciencias del Mar 30 d 1 | 1 d d
12/07/2017 e l I lOVI I a
Desinfeccién de aguas Taller 30/09/2017 Acueducto La Chuscala, 30
Copacabana . .
3.1 Estudiantes: Salientes
Foros sobre movilidad Foro 01-11-17 Sede Carmen de Viboral 65

y transporte

Laboratorios de extension

Estudio de mercado Lab. Suelos, Concretos y Pavimentos (En ejecucién)

Proyecciones 2018

Definir proyecto laboratorios Ingenierias Civil y Sanitaria en Apartad6
Estructura Administrativa Escuela Ambiental

PAiS

DESTINO

Francia

Peru

Alemania

Italia

Colombia

UNIVERSIDAD
DESTINO

ENIT

USIL

Technische
Universitat
Hamburg
Harburg

Politecnico di
Torino

Javeriana

MODALIDAD

Interc

Interc

Pasantia
DAAD

DT

Sigueme

PROGRAMA

Ingenieria
Civil

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria
Civil

Ingenieria
Civil

Ingenieria
Civil

NOMBRE
Y APELLIDOS

GARCIA
ATEHORTUA
DAVID STEVEN

DIAZ MESA
MARIA
CAMILA

Gabriel Jaime
Sanchez
Alcaraz

Cristian Dario
Agudelo
Porras

Alberto Daniel
Duque

COHORTE
/ SEMESTRE

2017-1/1de 2

2017-1/1de 1

2016-2/2de 2

2016-2/2de4

2017-1/1de 1

No

No

No

No

No



PAIS
DESTINO

Italia

Italia

Francia

Chile

Brasil

Brasil

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

UNIVERSIDAD

DESTINO

Politecnico di
Torino

Politecnico di

Torino

INSA

UACH

uspP

UFSC

UNAL

UNAL

UNAL

UNAL

UNAL

EAFIT

UNAL

UNAL

UdeM

UPB Monteria

MODALIDAD

DT

Interc-DT

Interc

Interc

Interc

Marco -
Bilateral

Marco -
Bilateral

Marco -
Bilateral

Marco -
Bilateral

Marco -
Bilateral

Sigueme
Marco -
Bilateral

Marco -
Bilateral

Marco -
Bilateral

Sigueme

PROGRAMA

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria
Civil

Ingenieria
Ambiental
virtual

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria
Civil

Ingenieria
Sanitéria

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria
Civil
Ingenieria
Civil
Ingenieria
Civil

Ingenieria
Civil

Ingenieria
Civil

NOMBRE

Y APELLIDOS

Quintero Garcia
Daniela Andrea

Maya Vélez
Daniela

Villada
Alvarez Henry
Jovany

Gelvez Peldez
Xiémara

Herrera Corrales
Carlos Fernando

Prado Escobar
Juan Gabriel

Carolina Rivera
GOémez

Diana Alexandra
Restrepo Londofio

Leidy Marcela Cala
Sanchez

Luisa Fernanda
Lopez

Yina Sofia Racinez
Cérdoba Valencia
Paula Andrea

Betancur Gutiérrez
Duban

Espitia Gomez Eric
German

Gallego Bermudez
Isabel

I:|urtado Penate
Alex Smith

COHORTE
/ SEMESTRE

2017-2/1de4

2017-2/1de4

2017-2/1de4

2017-2/1de2

2017-2/1de 1

2017-2/1de 1

2017-2/1de 1

2017-2/1de 1

2017-2/1de1

2017-2/1de 1

2017-2/1de 1

2017-2/1de 1

2017-2/1de 1

2017-2/1de 1

2017-2/1de 1

2017-2/1de 1

GRADOS

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Estudiantes: Salientes

PAIiS

DESTINO

México

Peru

Peru

Peru

Italia

Colombia

UNIVERSIDAD

DESTINO

Instituto Politécnico
Nacional

Universidad Nacional de
Ingenieria

Universidad Nacional de
Ingenieria
Universidad Continental

Politecnico di Torino

UNIVALLE

MODALIDAD

Interc

DT

DT

DT

Interc

pasantia

Sigueme

PROGRAMA

Ingenieria Civil

Ingenieria Sanitaria

Ingenieria Sanitaria

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenieria Sanitaria

NOMBRE
Y APELLIDOS

Leticia Guadalupe Bautista
Garcia

Gustavo Quispe
Pardavé

Milagros Salas Gbmez

Dennis Libio Pando
Huerta

Simone Tripodi

Juan Sebastian Flérez
Castillo



PAIiS

DESTINO

México

México

México

México

México

México

México

Francia

Peru

Colombia

UNIVERSIDAD
DESTINO

Universidad Auténo-
ma de Querétaro

Universidad Auténo-
ma de Querétaro

Universidad Auténo-
ma de Querétaro

Universidad Autono-
ma de Querétaro

Universidad Auténo-
ma de Querétaro

Universidad Auténo-
ma de Querétaro

Universidad Auténo-
ma de Querétaro

INSA

Universidad San
Ignacio de Loyola

UPB Bucaramanga

MODALIDAD

Interc

Interc

Interc

Interc

Interc

Interc

Interc

Interc

Interc

Sigueme

PROGRAMA

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental

NOMBRE
Y APELLIDOS

Morales Ramirez Jesus
Eduardo

Reséndiz Osornio Roberto

Soriano Gomez Alexandro

De La Vega Monroy Rigoberto
Fabian

Hernandez Martinez Juan
Manuel

Malagén Mata Mauricio

Flores Ruiz Claudia Mariana

Clabaut Antoine

Quevedo Zanabria Renzo

Eduardo

Andrea Camila Ramirez
Avellaneda

Universidad Técnica Estatal de
Quevedo (Ecuador)

Laboratorio Tecnolégico del
Uruguay

Universidad de Costa Rica
INPE - Brasil
Instituto Geofisico del Peru

Universidad del Norte

Fundacioén Cartif Valladolid

Asociacion de Ciclistas (Espafia)

Envac Bilbao y Estocolmo (Espaiia
- Suecia)

Embajada de la Bicicleta Copena-
gue (Dinamarca)

Informe de Movilidad: Profesores

m Objeto Visita Fecha Llegada - Fecha Salida

Ponencia en congreso

Ponencia en congreso

Investigacién
Investigacién
Curso

Conocer el funcionamiento del
Centro para la Excelencia Docente
(CEDU)

Manejo de residuos sélidos

Manejo de residuos sélidos

Movilidad sostenible

30/05/2017 - 3/06/2017

26/09/2017-30/09/2017

Marzo de 2017
Junio de 2017
Julio de 2017

Abril 5 al 7 de 2017

28 Febrero a 1 de Marzo

2 a6 Abril

7y 8 Abril




Institucion

Centro de Estudios Ambientales
Vitoria-Gasteiz (Espafia)

Universidad Nacional
Universidad Nacional
Universidad del Norte

Instituto Oceanografico de la
Universidad de Sao Paulo

Universidad de Arizona (Estados
Unidos)

Universidad del Rosario (Bogota)

Universidad Jorge Tadeo Lozano
(Bogota)

Universidad CES (Medellin)

Universidad Nacional de Colombia
Sede Bogota

Universidad del Norte (Barranquilla)
Universidad Nacional Auténoma de

México

Flopac S.A. de C.V. en Ciudad de
México

Sociedad Portuaria de Santa Marta

Marina Astillero

INVEMAR

Objeto Visita

Profundizar el en concepto Ciudad
Verde y Biorregion

Taller modelacion estudiantes
Taller modelacién

Curso Instrumentacién Oceanografica

Campaiia oceanografica del proyecto
“Control hidrodinamico y geomorfolé-
gico de los dep6sitos de fango en la
plataforma continental”

Colaboracion académica

Seminario de investigacién Departa-
mento Biologia

Seminario Doctorado Ciencias Ambien-
tales

Seminario Departamento Geologia

Taller Earth20bserve

Reunién del proyecto Evidence4Policy

Presentar y promocionar Expolngenie-
ria 2018 en la Facultad de Ingenieria y
el Instituto de Ingenieria

Presentar y promocionar Expolngenie-
ria 2018 en la Facultad de Ingenieriay
el Instituto de Ingenieria

Visita para promover las practicas
académicas de los estudiantes de
Ingenieria Oceanografica

Fecha Llegada - Fecha Salida

18 a 20 Septiembre

28-31 Julio
11-15 Diciembre
26-28 Abril

20 al 24 de febrero de 2017

Agosto 2017

Octubre 2017

Febrero 2017

Noviembre 2017

Oct 2017-Oct 2017

Dic 2017

24 al 26 de octubre de 2017

25 de octubre de 2017

Enero de 2017

Enero de 2017

Enero de 2017

Félix Hernandez
Esteban Abad
Valentina Flores

Aqueveque

Reginaldo Durazo
Arvizu

Rodolfo Silva Casarin

Arnoldo Valle-Levinson

Julien Jouanno

Jose Luis Pelegri Llopart

Jhan Carlo Espinoza

Maria Paula Barral

Informe de Movilidad: Visitantes

Institucion-Pais

Universidad Jaume | -
Espafia

CSIC-Barcelona -
Espafia

Universidad Santo
Tomas - Chile

UABC -México

UNAM -México

UFL -EEUU

LEGOS- Francia

Instituto de Ciencias
del Mar del Consejo
Superior de Investiga-
ciones Cientificas
(ICM-CSIC) -Espafia

Instituto Geofisico del
Peru

INTA - Argentina

Objeto Visita

Reunién por proyecto

Curso

Investigacion

Dia Mundial de los
Océanos - Curso
Oceanografia Fisica

Dia Mundial de los
Océanos

Dia Mundial de los
Océanos

Taller modelacion
numérica

Dia Mundial de los

Océanos

Investigacion

Orientacién proyectos
de investigacion

Fecha Llegada - Fecha Salida

26/04/2017-29/04/2017

27/11/2017-01/12/2017

20/11/2017-19/12/2017

05/06/2017-12/07/2017

05/06/2017-10/06/2017

05/06/2017-10/06/2017

08/12/2017-16/12/2017

18 de mayo de 2017 - 20 de junio

de 2017

Marzo de 2017

Agosto 09 al 18 de 2017
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5. Emprend

4. Egresados

Para 2017 no se desarrollaron actividades para egresados lideradas Unicamente por
la Escuela Ambiental. Sin embargo, se participd en la primera sesién de la Catedra
del Egresado con la participacion de tres egresados de la Escuela Ambiental.

Se mantiene contacto activo mediante correo electrénico y el perfil Facebook de la

Escuela Ambiental.

Este es un aspecto por fortalecer en la Escuela.

Actividades de Emprendimiento

e Innovacion

imiento

Actividad Tipo de actividad o Beneficiario Aplicacién

o innovacién innovacién o uso efectivo

Biosensor Desarrollo Empresas Pasteuriza- Detectar plaguicidas | Noviembre de 2017
tecnolégico doras de leche en leche

Ultrasonido de Desarrollo Tratamiento de aguas | Junio de 2017

baja frecuencia tecnolégico

Sistema biolectro- Energias alterna- Comunidad sin Modo prototipo 2007-2 Periodo de

quimico generador tivas energia eléctrica prueba

de energia a partir permanente

de aguas residuales

Estudiantes Involucrados

Beneficiario Aplicacion

o uso efectivo

Actividad Tipo de actividad o

o innovacién innovacién

Biosensor Desarrollo
tecnolégico

Ultrasonido de Desarrollo

baja frecuencia tecnolégico

Sistema biolectro- Energias alterna-

quimico generador tivas
de energia a partir
de aguas residuales

Empresas Pasteuriza- Detectar plaguicidas | Noviembre de 2017
doras de leche en leche

Tratamiento de aguas | Junio de 2017

Comunidad sin Modo prototipo 2007-2 Periodo de
energia eléctrica prueba
permanente
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6. Otros

o

Nombre estudiante

Nora Villegas Jiménez

Edwin Fabian Garcia

Premios y distinciones de estudiantes

Nombre estudiante

Ainhoa Rubio

Juan Pablo Sierra
Santiago Giraldo
Jhoana Agudelo
José Andrés Posada

Jacobo Campuzano

Yenni Mariana Ramirez
Mazo

Entidad que Otorga

la Distincion

Universidad de Antioquia
Universidad de Antioquia
Universidad de Antioquia
Universidad de Antioquia
Universidad de Antioquia

| Congreso Nacional y Il
Internacional de Rios Y
Humedales

Vicerrectoria de Investiga-

cion - UdeA

Justificacién

Tesis Doctoral Suma Cum Laude
Tesis Maestria Meritoria
Tesis Maestria Meritoria
Tesis Maestria Meritoria
Tesis Maestria Meritoria
Mejor Trabajo de Grado presen-

tado durante el evento

Segundo puesto en el Premio a la
investigacion estudiantil en el
area de Ingenieria y Tecnologia

Octubre de 2017

Diciembre de 2017

Diciembre de 2017

Diciembre de 2017

Diciembre de 2017

Octubre de 2017

Octubre de 2017

Entidad que Otorga

la Distincion

Universidad de Antioquia

Universidad de Antioquia

2017-1

Horas catedra

Presencial

Virtual

812811216,

Cursos de Servicio

CURSO

Premios y distinciones de estudiantes

Justificacién

Premio a mejor propuesta de
investigacién. Encuentro de
Semilleros de Investigacion

Mencién por Excelencia Docente

Numero de horas catedra contratadas

Mayo 2017

Agosto 2017

2017-2

Horas catedra

Presencial Virtual

7344) 2304

CODIGO CURSO

Geometria Euclidiana 2555110
Calculo Diferencial 2555130
Geomet Vectorial Y Analit 2555120
Algebra Y Trigonometria 2555100
Descubriendo La Fisica 2536100
Vivamos La Universidad 2537100
Inglés | 2538100
Calculo Integral 2555230
Expres Grafica Para Ingen 2543173
Algebra Lineal 2555220
Fisica Mecanica 2536200
Lectoescritura 2539100

CcODIGO
Inglés Il 2538200
Calculo Vectorial 2555330
Fisica Térmica 2536320
Formac Ciudad y Const 2517350
Inglés 11l 2538300
Lab Integrado De Fisica 2536500
Quimica General 2505124
Inglés IV 2538400
Inglés V 2538500
Inglés VI 2538600
Fisica de Ondas 2536300
Lab Integrado De Fisica 2536501



Salidas de Campo:2017-1

37 salidas

Febrero

Andrés Fernando Gonzélez

La Pintada

Ecologia

Nora Elena Villegas
Maria Teresa Florez
Maria Teresa Florez

Camilo Castro

Lia Isabel Alviar

Diego Hincapié

Carmen de Viboral
Guatape
Bolombolo

Pefiol

Carmen de Viboral

Carmen de Viboral

Hidraulica de Canales
Recursos Naturales
Recursos Naturales

Procesos
Fisicoquimicos

Ecologia

Quimica Ambiental

Beatriz Wills Betancur

Diego Alfonso Hincapie Upegui

AS,"

San Pedro

Carmen de Viboral

Introduccién a la
Ingenieria Sanitaria

Quimica Ambiental

Andrés Fernando Gonzalez Cocorna Ecologia

Ana Maria Zabala Concordia Ecologia

Ana Maria Zabala Concordia Ecologia

Esmeralda Vasquez Venecia Quimica Ambiental
Diego Alfonso Hincapie Upegui Venecia Quimica Ambiental
Alba Nury Gallego Bolombolo Recursos Naturales
Andrés Fernando Gonzalez Cocorna Ecologia

Diego Alfonso Hincapie Upegui Venecia Quimica Ambiental
Nora Elena Villegas La Ceja Hidraulica de Canales
Diego Armando Chavez San Roque Ambiente y Sociedad

Andrés Fernando Gonzalez La Pintada Ecologia

Olga Lucia Monsalve Jardin Recursos Naturales
Nora Elena Villegas Gomez Plata Hidraulica de Canales
Andrés Fernando Gonzalez Cocorna Ecologia

Esnedy Hernandez Concordia Ecologia

Camilo Castro San Pedro Procesos Fisicoquimicos
Alba Nury Gallego Bolombolo Recursos Naturales

Diego Alfonso Hincapie Upegui
Diego Alfonso Hincapie Upegui
Esnedy Hernandez

Carolina Velez Naranjo

Maria Teresa Florez
Catalina Rodriguez
Maria Teresa Florez

John Dairo Zapata

Andres Fernando Gonzalez

Beatriz Wills

Ana Maria Zabala

Carmen de Viboral
Carmen de Viboral
Ayapel

Santa Rosa de Osos

Santa Rosa de Osos
El Pefiol
Sonsoén

Sanguaré

Cocorna
Don Matias

La Nitrera

Quimica Ambiental
Quimica Ambiental
Ecologia

Biologia de la
conservacion

Recursos Naturales
Calidad de agua
Recursos Naturales

Planificacion y gestion
amb.

Ecologia
Introduccion

Ecologia




Salidas de Campo: 2017-2

33 salidas

Septiembre

Francisco Molina

Lia Isabel Alviar Ramirez

Nora Elena Villegas

Maria Teresa Florez Molina
Esnedy Hernandez

Alba Nury Gallego

Diego Chaves

Nora Elena Villegas Jimenez
Maribel Patifio

Esnedy Hernandez
y Nestor Aguirre

Esmeralda Vasquez B.
Esmeralda Vasquez B.
Néstor Aguirre

Camilo Castro-Roberto Mejia
Olga Lucia Monsalve Ortiz

Diego Hincapie

Manuel Santiago Perez R.

Diego Chaves

La Ceja

Carmen de Viboral

Carolina del Principe

Bolombolo
Concordia
Caldas
Belmira

La Ceja
Barbosa

Guatapé

Carmen de Viboral
Carmen de Viboral
Concordia

San Pedro

Jardin

Carmen de Viboral
Sta Fé de Antioquia

Guarne

Sistemas de
Tratamiento de Aguas

Ecologia

Hidraulica de Canales

Recursos Naturales
Ecologia

Recursos Naturales
Ambiente y Sociedad
Hidraulica de Canales
Auditoria Ambiental

Biologia

Quimica Ambiental
Quimica Ambiental
Hidrobiologia

Procesos Fisicoquimicos
Recursos Naturales
Quimica Ambiental
Mecanica de Suelos

Ambiente y Sociedad

Noviembre

Esmeralda Vasquez B.
Maria Teresa Florez Molina
Andrés Gonzalez

Diego Hincapie

Esnedy Hernandez

Andrés Fernando Gonzalez
Andrés Fernando Gonzalez

Ana Maria Zabala

Lina Maria Berrouet Cadavid

Diego Chaves
Jenny Machado
Alvaro Wills
Alvaro Wills
Beatriz Wills

Beatriz Wills

Carmen de Viboral
Caramanta
Cocorna

Carmen de Viboral
Concordia
Cocorna

La pintada

Caldas

Rionegro

San Roque
Medellin
Rionegro
Concepcion
Don Matias

Don Matias

P g

Quimica Ambiental
Recursos Naturales
Ecologia
Quimica Ambiental
Ecologia
Ecologia
Ecologia

Ecologia

Planificacion y
Gestion Ambiental

Ambiente y Sociedad
Geologia y Geomorfologia
Hidraulica de Canales
Hidraulica de Canales
Hidraulica de Canales

Hidraulica de Canales



Numero de cursos presenciales que estan en plataforma Moodle o similar

O Todos los cursos del programa Ingenieria Ambiental se encuentran en la plataforma
Moodle pues son los mismos del programa Virtual.

o Ademas de estos cursos, se cuenta con el curso de Ingenieria Sanitaria Sistemas de
Abastecimiento de Agua Potable.

Gestion de las comunicaciones en cada programa

O Desde 2017-2, la Escuela Ambiental cuenta con un practicante de la Facultad de Co-
municaciones quien nos apoya en la comunicacién interna de la Escuela y la visibiliza-
cion al interior de la Facultad y del medio mediante el perfil en Facebook creado para
la Escuela.

Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad




. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

i
\\\\\\\\\m il iy,
N oE 4,

Iy,

/y

&
4

N\
S

4/0

A «
IE 7 )
Facultad de Ingenieria .

7 2 &
7, 943.20% o
RTINS

v, N
g s

%, Y1

=i -
np= it
=
e Ty
[ =T
L
= __dl ¢
e
[ TRET IR
=] L
e i
1



Emprendiemiento

Numero de personas de la
Facultad de Ingenieria

integradas a procesos de
Emprendimiento e innovacién

° ° Tipo de actividad Actividades
O bj et Ivo Creatividad para emprender

7 e Cursos pregrado Emprendiemiento
estrategico

Plan de negocio

Campamento Emprendedor
Septiembre

Cualificar las formas de relacion entre la universidad y la sociedad. .
Campamento Emprendedor - Uraba
Vivamos la U
Feria del Emprendiemiento
Conferencias, charlas, talleres, . L .
Taller modelo de negocio

Conferencia Bid Data

Gestores de Emprendimiento

192 193
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Numero de cursos de
emprendiemiento e
innovacién que se dictan en
las regiones

REGIONES

Emprendimiento y empresarismo Emprendimiento y empresarismo
(Oriente) (Oriente)

Emprendimiento y empresarismo Emprendimiento y empresarismo
(Uraba) (Uraba)

Numero de propuestas de emprendimiento acompanadas en el fortaleci-

miento de su modelo de negocio

10

11

12

13

14

15

16

Metro Interacpedia

Market Place Café

Prisma Caucho

Solmind

Helpet

Metal Grupo
Aprovechamiento de Residuos
Servicios Domésticos

Suelo Cemento

Residuos Textiles

Sensor Animal - Ergonomia
App servicios veterinario
Lintek

Domoética y Eficiencia Energética

Vinos San Nicolas

App Parqueadero y Gestion de Notas

Acompafamiento F.
Acompafiamiento F.
Acompafamiento F.
Acompafiamiento F.
Acompafamiento F.
Acompafamiento F.
Acompafiamiento F.
Acompafamiento F.
Acompafiamiento F.
Acompafiamiento F.
Acompafiamiento F.
Acompafiamiento F.
Acompafiamiento F.
Acompafamiento F.
Acompafamiento F.

Acompafamiento F.

Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria

Ingenieria

195
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Numero de propuestas de emprendimiento acompanadas en el fortaleci-

miento de su modelo de negocio

17 Casaviva

18 Profe 5.0

19 Aquafit

20 Ehicare

21 Segundo Ciclo

22 Soscampo

23 LaBolsa - CoStreet

24 AvistApp

25 Synapsis Consulting

26 Flyingworks

27 ImaginarApp

28 BitCuatro

29 Integradores del Sistema de Internet para las cosas
30 Intermotics

31 Jaque Mate Cerveza Artesanal
32 Postin

Acompafiamiento F. Ingenieria

Acompafiamiento F. Ingenieria

Preincubacion -
Preincubacion -
Preincubacion -

Preincubacion -

Preincubacion -

Preincubacion -

Preincubacion -

Preincubacion -

Preincubacion -

Preincubacién -

Preincubacion -

Preincubacion -

Preincubacion -

Preincubacién -

Unidad de innovaciéon
Unidad de innovaciéon
Unidad de innovaciéon

Unidad de innovaciéon

Unidad de innovacion

Unidad de innovaciéon

Unidad de innovaciéon

Unidad de innovaciéon

Unidad de innovaciéon

Unidad de innovacién

Unidad de innovaciéon

Unidad de innovaciéon

Unidad de innovaciéon

Unidad de innovacién

# de personas

Linea base 2016

1400
1300 |
1200 +
1100 +
1000
900
800
700 +
600

500 +
400

300 +—
200 +—
100

Numero de personas de la

Facultad de Ingenieria

integradas a procesos de
Emprendiemiento e innovacion

&=

75

7 1850 %
1750 %

1600 %
1450 %

- 1300 %

-+ 1150 %

~ 1000 %
| 850 %

| 7400 %
| 550%

- 400 %
- 250 %

Meta 2017

2017

Indicador

100 %

1861%

% Cumplimiento

197
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Numero de propuestas de Numero de cursos de
emprendimiento acompafadas emprendimiento e innovacion
en el fortalecimiento de su que se dictan en las regiones
modelo de negocio

40 + 5 1
— 250 % —— 150 %
s ) P
% 30 +— a 200 % 8 T 120%
*ﬁ & 3
Q 25 S 3 1
a 20 G T 0% @ 1%
8 | 15 o 2 1T
(D)
o )
g 10 - T+ 1 ane
50 % 30 %
5 | 1
0 | 0% 0 i 0%
2017 2017
187 % @
GD [ D
Linea base 2016 Meta 2017 Indicador % Cumplimiento
Linea base 2016 Meta 2017 Indicador % Cumplimiento
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Numero de activos de conocimiento gestionados

Activos identificados

10

11

12

13

14

15

16

17

Horno de Combustién sin llama de alta eficiencia para
temperaturas mayores a 600 grados

Sistema para calentamiento de liquidos hasta 60° por
combustiin sumergida (Combustionsumer)

Horno de tratamiento térmico con atmdésfera controlada

Sistema de Monitoreo de pacientes para apoyo a la
asistencia médica remota

Protocolo para la caracterizacién microestructural
basada en técnicas magnéticas no destructivas

Plataforma para dotar de inteligenica al transporte
publico (Smart Vehicules)

Biocemento avanzado extrafuerte con liberacion antibié-
tica localizada

Acero Hibrifo Multifasico nanoestructurado (ferrita -
bainita) de alta resistencia

Ruta de procesamiento para la producciéon de Acero
Hibrido Multifasico (ferrita - bainita) nanoestructurado

Motor SA-HCCI

Celdas microbianas de combustible para la materia
organica Biodegradable

Sensor - Clorprhirifos en Leche

Sistema de cogeneracion COGEN 1.0

Material SFHA

Multicompress DNA

Neuronavegador

Sistema de entrenamiento neurocirugia

8

Alcance del
proyecto 4

Alcance del
proyecto4 a5

5

Alcance del
proyecto 5

Alcance del
proyecto 7

6

7

GASURE

GASURE

GIPIMME

GITA - SISTEMIC

GIPIMME

SISTEMIC

GIPIMME - DYFOMECO

PECET GIMACYR

GIPIMME

GIPIMME

GASURE

Bioprocesos

GIMEL - GDCOM

GASURE

BIOMAT

SISTEMIC

GIBIC

GIBIC

LS '1 R
R e Bl

=

'
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Activos listos para comercializar

Dispositivos medidor de vibraciones 9
Sistema de integracién en ambulancias y transmision de datos 7
Sistema de monitoreo de pacientes para apoyo a la asistencia 7

médica remota

Plataforma para dotar de inteligenia al transporte publico 7
(Smart Vehicules)

Horno de tratamiento térmico con atmésfera controlada 6
Monitos de signos vitales vestible 6
Neuronavegador y simulador de Neurocirugia 6
Desarrollo de un prototipo para la medida de resistencia al 5

desgaste a alta temperatura de materiales Ceramicos

Software para la simulacién en equilibro termoquimico del 5
proceso de gasificacion de biomada lignocelulésica en lecho

fijo equicorriente

Dispersion coloidal nanoparticulas Oxido de niquel NiOx y 4
funcionalizacién TiO2, ZnO

Disefio de superficies nicro y nano-estructuradas de implantes 3
de titanio mediante combinacién de ataques quimicos contro-
lados por inhibidores y tratamientos electroquimucos anédicos

Thermosalt g

Silla ergonémica 4

*Technology Readiness Levels - Niveles de Madurez de la Tecnologia

Industrial
Salud

Salud

Transporte

Industrial
Salud
Salud - Educaciéon

Industrial

Agroindustria

Electrénico
agroindustrial

Salud

Energético

Asegurador
industrial
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Indicadores

Patentes

Marcas y Derechos de autor

Contratos de licencia o
explotaciéon comercial

Propiedad intelectual

Sistema de navegacién quirtgica en computador basdo
en imagenes - GIBIC

Derechos de autor:

1. Software simulador de sefales cerebrales
2. Timonitoring

3. Disolpharm

1. Salidame Apps - Empresa Vitalbox
2. Appbulancia - Empresa Vitalbox

Numero de contratos de investigacion aplicada e innovacién con entida-

des externas

Nombre de la inciativa

1 Disefio y construccién de carro limpiador de
techos para mejorar la transmisién DE LUZ

2 Desarrollar la técnica Mokume.Gane en
diferentes materiales preciosos y semiprecio-
sos para el fortalecimiento de la innovacién y
la competitividad de la joyeria Caribe

3 Aunar esfuerzos para desarrollar el proyecto
“Captacion de CO2 para produccién de
biocombustibles”

Grupo de Inv. Entidad Ext.
Disefio mecanico Asolflores
MAPRE Joyeria Caribe
Procesos quimicos indus- Argos
triales

# de activos

20
18
16
14
12
10

o N OB~ O

1} "

| — - =

NuUmero de Activos de
conocimiento Gestionados

- 200%
| @ - 180%
—— 160 %
L —— 1400 %
T - 120%
~ 1000 %
. 800%
. 600%

400 %

— n —
. 200 %

\
2017
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Numero de Registros de

propiedad intelectual

©
)
3
O
Q
e
£ 31
©
1Y)
©
Q —— 300 %
o
5 o
n 2 - 200%
o
1% 1 &
oo —— 100 %
(¥}
el
[}
© 0 | 0%
H
2017
100 %
G G G
Linea base 2016 Meta 2017 Indicador % Cumplimiento
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# de registros de marcay D. A.

Numero de Registros de marca

y derechos de autor

4 L ~+- 200 %
3
—— 100 %
| I
0 ‘ 0%
2017
200 %
G G G
Linea base 2016 Meta 2017 Indicador % Cumplimiento
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NG d tratos d Numero de contratos de
e SR investigacion aplicada e

S el GIE N ] innovacion con entidades
externas

3.1 | 300 % 3.1 L 150 %
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= 2 | e ~ 200 % E 21 1 100%
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H (- L 100 % + 1. I 50%
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2017 05 2017 @
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Linea base 2016 Meta 2017 Indicador % Cumplimiento Linea base 2016 Meta 2017 Indicador % Cumplimiento
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2. Egresados

Cualificar las formas de relacién entre la Universidad y la sociedad

Indicadores

Numero de estudios de Numero de actividades para
caracterizacion laboral de los el fortalecimiento de la
egresados de la Facultad de relacion con los egresados
Ingenieria

Porcentaje de representacion de egresados en los diferentes 6rganos cole-
giados de las dependencias de la Universidad

Semestre |

UNIDAD ACADEMICA

Ing. de
Telecomunicaciones
(Virtual)

UNIDAD ACADEMICA
Ing. Quimica
Ing. Mecanica

Bioingenieria

Programa Estrategico
Egresados

UNIDAD ACADEMICA

Ingenieria Industrial
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica

Consejo de Facultad

ACTIVIDAD

Encuesta

Encuesta

Encuesta

ACTIVIDAD

Cena Graduacién y mosaico
Cena de Graduacion
Encuentro

Encuentro Asosiaciones y Fundacién
egresados

Reuniones Unidades acadéemicas y
las Sedes de las Regiones

ACTIVIDAD

Representante Egresados Comité
de Carrera

Representante Egresados Comité
de Carrera

Representante Egresados Comité
de Carrera

Representante Egresados



Semestre |l

ACTIVIDAD

UNIDAD ACADEMICA

UNIDAD ACADEMICA

Ingenieria Mecanica

ACTIVIDAD
Charlas (2)

NuUmero de estudios de
caracterizacion laboral de los

Charlas (5) egresados de la Facultad

Cll0 2017 Ingenieria
Encuentro: Académico y Cultural
Cena Graduacion (2)

Tomémonos un Café

Ingenieria Quimica Simposia de Quimica

de

4 —+ —+350%
Cena Graduacién y mosaico (2)
4 a 300 %
- : Q —
Asociacion AlE Diplomado RETIE (NTC 2050) | 3+
-
Ingenieria de Sistemas Diploma | Arquitectura Avanzada . 250 %
©
Encuentro 2017 2 2
o n —-200 %
Programa Estratégico de . - ()]
Egresados Catedra Ingenieria W u
o © —
Comité de Egresados FI (2) g 1 —-150 %
z 0 100 %
UNIDAD ACADEMICA ACTIVIDAD
8/9 Unidades Académi Representante de Egresado en 2017
AIGaaEs ACACEMICAS Comité de Carrera 300 %
. Representante y Suplente de
CorsEe el FealiEe Egresados en Consejo de Facultad
ngeneratécrica | o fepreseane delector
Prog. de Egresados UdeA Participacién en Cominté de
Egresados de UdeA Meta 2017 Indicador % Cumplimiento



Porcentaje de representacion

Namero de actividades para el de egresados en los diferentes
fortalecimiento de la relacién érganos colegiados de las

con los egresados dependencias de la Universidad

40 —+—
— 1900 %
35 e 1750 % S
—— 1600 % 'O .
$ 30 | — 1450 % 8 100% —— 200 %
o — 1300 % IS
s 1150 % 5 80% - = —— 150%
> 20 1000 % © 60%
= o e 100 %
O —— 850 % @ 60 % — — 0
©
o 700 % b i 0
Ne) c50 % - 40% — T 50%
1 2 1 0
® 10 9 1 400 9% % 20 % | 20 %
5 250 % - 2017
: \ 100% 8 2%
o =
D D D
Linea base 2016 Meta 2017 Indicador % Cumplimiento
[ D G
Linea base 2016 Meta 2017 Indicador % Cumplimiento

212 213



723 Estudiantes realizaron el ciclo completo
4,7 Promedio evaluacion talleres Q/

3. Practicas

académicas

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE

> > PROCE DE SELECCION
=  TALLERES DE PRACTICAS ACADEMICAS BEESSSRES SRRt

e\

Instituciones como
ponentes

Presenciales 32

Presencial Turbo 1

324 | Asistentes




JORNADAS ACADEMICAS

Actividad 71 8 Trabajos

FERIA EMPRESARIAL 722 Expositores

1 1 Asistentes promedio
por exposicién

1 Instituciones como

Total de las modalidades 2017
ponentes

Practica empresarial: 589 Proyecto de Investigacion: 27
Trabajo de Grado: 98 Empresarismo: 5

Practica Social: 3

EXPOSICION “TRABAJOS SOBRESALIENTES"”

1 9 REUNIONES DE SOCIALIZACION DEL

ACUERDO DE FACULTAD 685 (P.A)

8 ASISTENTES EN 6
REUNIONES EN REGIONES

REGIONES
1 7 ASISTENTESEN 13
REUNIONES MEDELLIN

Estudiantes Expositores 1 2

MEDELLIN



P L e sl

NUumero de estudiantes en

practicas académicas _
Estrategia 2018

vinculados en proyectos
solidarios

Crear un programa para el
desarrollo de Practicas Sociales
en la Facultad de Ingenieria

6 — 120%

51 — 100%
4 —— 80% > " : . -
Se presento el proyecto “Estudio para la implementacién

9 1 0% de un programa de practicas sociales para la Facultad de
I Ingenieria en la seccional de Uraba” en la convocatoria

L 40% BUPPE 2017 para regiones.

NUmero de personas

— 20%

0%

2018-1

Piloto Escuela Ambiental con

IPS Universitaria

Linea base 2016 Meta 2017 Indicador % Cumplimiento

218
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Numero de proyectos
multidisciplinarios de extension
firmado al afio, liderados desde

[ ]
4. CO n s o I I d a d o la vicerrectoria de extension

Educacion continua, asesoria,
consultoria y Grupo ISO

2 1 —— 200%

Proyecto BUPPE

Objetivo: Disminuir la contaminacion y el uso de mercurio en el tratamiento de los
minerales auriferos a través de la asistencia técnica integral y perosonalizada en
una muestra de entables del municipio de Andes.

# de activos

1 1 100 %
Costo total: $ 111.000.000
Fecha de inicio: 9 de junio de 2017 0 ‘ 0%
Plazo: 6 meses
[ ) Gl D
Linea base 2016 Meta 2017 Indicador % Cumplimiento
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Cualificar las formas de relacidon entre la Universidad y la sociedad

Indicadores

Numero de estudios de Numero de actividades para
caracterizacion laboral de los el fortalecimiento de la
egresados de la Facultad de relacién con los egresados
Ingenieria

Porcentaje de representacion de egresados en los diferentes drganos cole-
giados de las dependencias de la Universidad

Semestre |

ACTIVIDAD
Diplomado Academia TIC

Disefio de diploma en sistemas
integrados de gestion
HSEQ

UNIDAD ACADEMICA

Asesoria y consultoria
Educacion continua

Alianzas

UNIDAD ACADEMICA

Asesoria y consultoria
Educacién continua

Educaciéon continua con TiC
Extensidon solidaria

Alianzas

CANTIDAD

—_
~

CANTIDAD

CANTIDAD

N
N

N
~

RN
O

N
Ul



Semestre |l

-

ACTIVIDAD

Diploma GAF

Cursos nivelatorios

UNIDAD ACADEMICA

Asesoria y consultoria

Educacion Continua

Alianzas

Convenio Marco

UNIDAD ACADEMICA

Asesoria y consultoria
Educacion Continua

Extensién solidaria

CANTIDAD

CANTIDAD

CANTIDAD

Porcentaje de actividades

40 %
35%

30 %
25%

20 %
15 %

10 %
5%

Porcentaje de actividades de

Eduaciéon Continua con uso de
TIC

| 800%
. 700%
| 600%
| 500%

— 400 %
—— 300 %
- 200 %
—— 100 %

2017

0%

700 %

Linea base 2016

Meta 2017

Indicador

% Cumplimiento
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# de contratos, convenios, etc.

Numero de contratos,
convenios, acuerdos y alianzas

vigentes anualmente con
entidades privadas

40
35

30
25

20
15

10

20

—— 200%

1 100%

Linea base 2016

|
2017

Meta 2017

Indicador

% Cumplimiento

# de contratos, convenios, etc.

180
160
140
120
100
80
60
40

20

Linea base 2016

Numero de contratos,
convenios, acuerdos y alianzas

vigentes anualmente con
entidades publicas

— 1000 %

—— 850 %

[ 700%

—17 550 %

[ 400%

!
2017

Meta 2017 Indicador

1 250 %

I ;

100 %

0%

895 %

% Cumplimiento

227
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5. Informe

financiero

Asesoria
y consultoria

$27.625.634.093

28000 M -
24000 M
20000 M
16000 M ——
12000 M ——
8000 M ——
4000 M ——
1000 M

‘ [ |
3 2017 m

Aportes UdeA ($)

Servicios ($)

% Aportes (UdeA-Fac)

Aportes Facultad ($) del total de ventas

28000 M
24000 M
20000 M
16000 M
12000 M
8000 M
4000 M
1000 M

. 100 M

| $ 145.063.800 $

Servicios de
laboratorio

2800 M~

2400 M~
B 2000 M-
B 1600 M-
B 1200 M-
B 800 M-
B 400 M-

Interventoria
de obra

$2.610.236.182

.

\
3 2017 m

Aportes UdeA ($)

Servicios ($)

Aportes Facultad ($)

% Aportes (UdeA-Fac)

Aportes Facultad ($) del total de ventas

Servicios ($)

2017 m

Aportes UdeA ($)

% Aportes (UdeA-Fac)
del total de ventas

1000M -

900 M

800M

700M

600 M -

500 M -

400 M -

300M

200M

100M -

™ | =
? 2017 m

—— o
Servicios ($) Aportes UdeA ($)

Aportes Facultad ($)

% Aportes (UdeA-Fac)
del total de ventas

229



Educacion Extension

continua solidaria

o

S00M |
400 M |
400 M +—
300M
300 M
200 M- 200M |
100 M- 100M |
1M 1M
$ 3 2017
G () G
Servicios ($) Aportes UdeA ($) Inversion ($)
a e 3288 asistentes

% Aportes (UdeA-Fac)
del total de ventas

Aportes Facultad ($)

1976 asistentes

Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad
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Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad

Departamento de
Recursos de Apoyo
e Informatica - DRAI

o,

Informe de Gestion 2017::



1. Apoyo O

logistico

* Programacioén Académica pregrado y posgrado en modalidades presencial, virtual y
regiones

 Actualizacién 100% de Video Beam en aulas

 Actualizacidn 40% Silleteria de aulas

M a pa O « Satisfaccion 96% de la Demanda

d e p rocesos * Prestacidon de 63.184 servicios por semestre

* Mantenimiento preventivo de equipos 1246 p/semestre

dicié slisi * Actualizacién aula mévil (Amb)
y * Actualizacion del 100% de los equipos de computo de aulas y salas de cdmputo

* Instalacion de sistema de seguridad monitoreado de aulas y salas de computo al 100%

Apoyo Gestion de Gestion
logistico sistemas de documental
informacion

* 0% de robos en aulas, auditorios y salas de cobmputo
* Mantenimiento de silleteria, pintura de auditorios y cambio de equipos

* App de Servicios DRAI

Soporte

telematico |n9('m'@

Gestion del TH Gestion de Infraestructura

Satisfaccion de Necesidad

2
S
c
>
(4}
>
)

o
[}
o
)
c

2

£
S
o
S
o
Q
(4
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Ingeni@ O

Ingeni@ es la estrategia que la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia
ha desarrollado para expandir el conocimiento de la institucion a todas las estructuras
productivas y de desarrollo social del pais mediante soluciones TIC.

Ingenic

O Desarrollo marca Ingeni@:

* Manual de identidad
* Disefio para redes sociales

* Desarrollo pagina Web

O 22 videos apoyo a las inducciones
estudiantes nuevos Ingenieria

Videos de presentacion de marca
O Ingeni@

O 40 videos Feria virtual de Posgrados

UNIVERSIDAD o
@m‘ ANTIOQUIA Ingenl';

Farvibnd e doprwiarie

0O 0O 0O O O O o o

Reestructuracion del canal
Youtube: Videos: 2.649

Apoyo a 164 eventos

Banco de recursos educativos
Aulas semilla de pre y posgrado
Produccién de Especializaciones
Produccién de Diplomados
Cursos Virtuales

Cursos a la medida

Cursos cortos

L M- Ho N moodle

- -

Proyectos Cursos y Posgrados

especiales capacitaciones

o

Soluciones i+
empresanales

237



Horas de Videoconferencia (6.450)

900
800

700

600

500

400 -
300
200 -
100

238

Sep.

Oct.

Horas de Streaming (1.854)

350

300

250

200

150

100

50

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Agos. Sep. Oct. Nov. Dic.
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Vamos para la Universidad

50000

45000
40000
35000
30000

25000

20000

15000

10000

5000

240

@ 30000
ﬁ 25000

/ 20000

15000

10000

/ 5000

Afno 2014 Ano 2015 Afo 2016 Ano 2017

Vamos para la Universidad

23688
25000

20000
15000
10000
5000 2683 —
(11.3%) 14671
(13,1%)
] 0 [ ]
Municipios Municipios Municipios Municipios
certificados no certificados certificados no certificados
Admisién de estudiantes Admisién de estudiantes
de Antioquia para el 2016 de Antioquia para el 2017
@D se presentan @ ngresan @D se presentan @D gesan
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3. Gestion o

de Sistemas de Informacion

Vamos para la Universidad (Desercion Admitidos)

* Seguimiento a Docentes * Programacion
* Reune Il « Base de datos fiscalizacion
Titulos mineros
« CAAFI
« SIGAC
* Posgrados
* PGN
« SEA I
* Plan de Permanencia estudiantil
*« HOVI

* App de Clima
* HOVI Talento Humano

* Museo de Antioquia
* Administracién de contratos

* Expoingenieria Dbn Stands
*VivelaUde A

* Mejoramiento de SIGEP
* Semaforo I

* SISLAB

2015-1 2015-2  2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
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 Soporte Técnico:

| |
4

- ] X F

* Mantenimiento Preventivo 1350 PC

* Mantenimiento Preventivo Salas de Computo
I

k SN * Mantenimiento Correctivo por semestre 1.496

= == g =y - » DRAI asume insumo de repuestos menores (Teclados, Mouse, DD,
e R ————— 3

- i S - —: == Coolers, entre otros)

» Soporte técnico a proyecto PDA, Minas, Erosion, Expoingenieria:

* Instalacion PCy periféricos 181PCs

* IMantenimiento y Back Up

4. Soporte O

telematico

* Directorio Activo

* Renovacion de servidores propios

* Renovacion de licenciamiento de servidores
* Re-estructuracion Administrativa del area

* Renovacion Data Center

* Administracion Infraestructura PGN

* Administracion Infraestructura Vamos para la Universidad

244




Responsable Proceso Misional Ingreso

| I ———= l | Seleny Zapata Coordinacion 96 35
E
i
R i ljiH UH IJ a‘l"“ Tl_ u Damaris Lopera Fotografias 0 2100
g ; &*' '-i s [ 4 W, Damaris Lopera Colecciones Patrimoniales 31 167
: =N =" =
= = ¥ I— ' ' Damaris Lopera Publicacion De La Revist, 0 2
e —————— . e . A p— p ublicacion De La Revista
- N - De Materiales
Damaris Lopera Revision Colecciones 0 541
Digitales
Monica Maria Ruiz Tesis Y Practicas Academi- 514 541
cas Y Paz Y Salvos Cendoi
® Adriana Chalarca Extension Cultural Y 15 29
5. Gestion
y O
d ocumen ta | Lady Duque Coleccién Seriadas Y 850 571
Revistas En Linea

+ Ingreso al OLIB de 3216 nuevos materiales 1786 ) 1343

* Colecciones patrimoniales, Tesis y practicas académicas, colecciones seriadas y revis-

tas en linea
Extensién CENDOI m 2017

* Publicacion de Tesis en la Nube (96%)

Programas:
* Vivarte: Exposiciones Artisticas
(Cendoi y corredor administrativo) 1 1
PRESTAMOS + Semana del Idioma
* Exposicion artistica “tejido masculino”
Total 42.879 43.071 46.030 * Carnaval del libro.

* Cuenteros - clase abierta al publico
* Cuentero (viva palabra)
* Lenguas ancestrales - cuentos y poemas

Publicacion de tesis en la nube:

Actividades:

Campafas:
Pazy Salvo para Grados * Bolsos en las sillas y basuras 2 !
e~ * Carteleras 7 6
Paz y Salvo por cancelacién del Semestre m m
| Tesisrecibidas ] 699 ] 41 Boletin CENE
* Boletin CENDOI 5 2
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6. Unidad O

de gestion de proyectos

Viabilizacién y Factibilizacion

- Generacién y desarrollo de conocimiento Proyectos Proyectos de

de Inversién Investigacion

- Formacioén, asesoria y consultoria

- Relacién con la comunidad Proyectos

de Extensién
- Mejoras y modernizacion de infraestructura
y equipos

Proyecto Finalizado

Proyectos Proyectos
- Asociados al plan de accién de Especiales Estratégicos

la administracién

o
]
2
(S
S
dud
£
o
=3
o
~
o
]
=
(%]
]
O
]
2

PROYECTOS

- No son del area de conocimiento pero

de interés para la Facultad
Asesoria y Capacitacién
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Infraestructura:

O Infraestructura:

Desa rrO"O de IOS proyECtOS » Laboratorio de Suelos concretos y «Reparaciones corredores bloque 18

pavimentos

* Pintura de edificios
* Laboratorio de Electrénica Industrial

* Bodegas bloque 21y 19
* Laboratorio de Electrénica Digital

Banco de Asistencia Asistencia Assitencia e BOSQUE Plaza
proyectos [-£] financiera operativa * Laboratorio GITA

* Parque E
* Mantenimiento al puente 18 a 21

o Herramientas
Comunicacion Proyecc|ones:

O Infraestructura:

* Mejoramiento Silleteria aulas (100%) AV

Sistema de informacion

* Cambio de Cubiertas bloque 20 * Laboratorios de Oriente
% R ACCGSO automatizado a aUlaS R UMN'

* Sala de Posgrados * Bienestar

* Laboratorio GIGA * CESET

* Instalacion Red de Gas * Decanaturay Vicedecanatura
* Mitigacion palomas bloque 19 * UAA

* Bioprocesos * CIAy Posgrados

* Fase 1 Bloque 18 * Sede Posgrados



O Soporte Telematico:

* Directorio Activo implementado 100%
* Soporte Técnico remoto

* Todo el SW en servidores de licenciamiento

O Gestion de Sistemas de Informacion:

* Consultorio Juridico Version 2 y comercializacion
* Migracion SSOFI a multitarea

* SIGEP con administracion de entregables

Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad
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PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD:

QO Psicoorientacion: QO Talleres formativos:
* 73 estudiantes atendidos * 89 talleres
» 378 citas asignadas * Practicas académicas:
» 283 citas cumplidas 1395 asistentes

82 citas canceladas

O Tomas ludicas: O Asesorias:

* 318 asistentes * 49 estudiantes atendidos con cita

o ACTIVIDADES DE CLIMA:
1. Unidad O

: Talleres de comunicacion: O Encuentros Café AlClima:
de Bienestar ©
* 10 actividades * 5 encuentros
Coordinacié * 183 participantes + 800 participantes
oordinacién
C o Bi O Pausas de clima: O Sesiones de fortalecimiento
omunicaciones ienestar de clima:
| Disefador | Ude@
* 10 pausas '
* 60 participantes *6 SEsIones
* 17 participantes
I T T 1
PAMAFO  Promocion de la Desarrollo Prevencion de la Deportes
Salud y Prevencién Humano  Desercion Tempranay y tiempo O Pausas:
de la Enfermedad Promocion para la libre

Permanencia Estudiantil \ * 9 pausas

| * 55 participantes virtuales

Psicologia Psicologia Auxiliar Trabajo
administrativa Social

Practicantes

Auxiliar Base de datos
Auxiliar Cursos Sociohumanisticos



PAMAFO:

Encuentro de padres 12 171
Talleres de preparacién 24 95
Psicoorientacion 222 44
Induccién extranjeros 2 29
Reunién extranjeros 20 38
Valoracién Psicolégica 3 44

Programa “Rico Pero Saludable”:

Plataformas de contacto con los estudiantes:

¢
ACO Rico 2017-1 31 1368

pero

Rico 2017-2 11 541
X we

Gmail Facebook Skype WhatsApp G-talk



PREVENCION DE LA DESERCION TEMPRANA Y PROMOCION PARA LA
PERMANENECIA ESTUDIANTIL:

* Listados de vulnerabilidad

Informes * Seguimiento a las estrategias

Bienestar * Seguimiento a cursos

* “Vivamos la U” en regiones

* Vulnerabilidad virtualidad y regionalizados

* 4 informes de percepcién de impacto: Cursos sociohumanisticos

* Asesorias psicopedagégicas: 505 estudiantes atendidos.
Programa

“Gestion del riesgo en
la desercion y atencion * Llamadas vulnerabilidad: 1126 llamadas

* Vinculados a programas de acompafamiento: 419.

a la vulnerabilidad” « Estudiantes vinculados a programas de acompafiamiento: 447 estudiantes

* “Hablemos con el jefe”: Encuentros realizados en 8 de los 12 programas.
103 estudiantes asistentes

Programa * 32 tutores de 9 pregrados.
“Tutorias + Asesorias académicas en 32 cursos

Académicas » 279 asesorias

Programa “Tutorias de * 36 padrinos y madrinas de 4 de programas de ingenieria

orientacion-Plan * 597 estudiantes de primer semestre apadrinados.
Padrino”

Programa “Familias * 10 encuentros
enlau” « Asistentes: 45 padres, madres o acudientes.

Acompafiamiento a * 180 participantes: Urab4, Oriente, Bajo Cauca, Suroeste
Bienestarea

Bienestar Ude@:

O talleres

0 9

50 o

40 = o G

30

20 T ED P § o

10 —

‘T E B =
Inicio de Habitosy  Manejo Tomade  Ansiedad Relaciones Vocacién  Consumo Autoconcepto
semestre técnicas  deltiempo decisiones
213 participantes 152 retransmisiones 142 asesorias a vulnerables

553 asesorias virtuales

100 &

80 &

60 [ 54 ]

40

20 ()
0 |

Psicopedagdgico Asesoria Info general Plataforma
Administrativa Cancelacion Psicoorientaciéon

Causales de vulnerabilidad:
Manejo del tiempo, ansiedad, malos habitos, problemas familiares, tercereadores,
problemas con profesor, cuidado de hijos, cuidado de otras personas, matricula.



DEPORTES Y TIEMPO LIBRE: Proyectos y socializaciones:

O Copa Ingenieria: O Interfacultades: O Programa “Promotores de Bienestar” de la Direccion de Bienes-
tar Universitario:
* 370 estudiantes * 300 deportistas en moda-
lidad individual Se presentaron 2 proyectos, cada uno por 3 millones de pesos:
O Vacaciones recreativas: * 100 deportistas en disci- * Manual de Buenas Practicas en la relacion maestro - alumno

- . linas de conjunto
+ 80 nifios participantes P J , ) o , .
* Encontrémo-nos: Jornadas para primiparos, foraneos y mujeres

« Campeones generales de

OP i los Interfacultades Cada uno por 3 millones de pesos
ausas activas:
* 40 participantes por dia limpi . QO Socializacion y visualizacion de las actividades de la Unidad de
* 3 veces por semana O Olimpiadas deportivas: Bienestar a otras instituciones:
) * 1200 estudiantes * Presentacion de la estructura y estrategias de permanencia desde la Unidad de Bien-
O Semana del Ingeniero: * 60 empleados estar de la Facultad de Ingenieria a la Universidad Santo Toméas de Bucaramanga.
* 1500 participantes * Primer congreso internacional de asuntos estudiantiles.

* Ponencia relacion Docencia - Bienestar
* Estudios de impacto

« Cursos Sociohumanisticos de la Universidad de los Andes

b3
.

EL DESARROLLO DE
LOS MARGINADOS

DI SARROLLO

O Experiencia

Isla Fuerte - Isla Mucura
Santa Cruz del Islote
Campamento Ingenieria
Oceanografica:

45 participantes




EFEMERIDES: REDES SOCIALES:

O Dia de la Familia: O Dia de la secretaria:

* 95 participantes * 54 participantes 38% Mujeres

62% Hombres
Principal publico
18-24 aios

4751 Seguidores
950+ respecto al

O Halloween: afo anterior

O Homenaje Dia de la mujer:

* 175 empleados y mas de 200 estu- » 200 participantes

diantes
O celebracién Amor y Amistad: O Novenas navideiias:
Picos de interac- S
.- , . o De 3 a 4 publicacio-
« 150 participantes * 120 participantes por dia aproximada- cién: entre 7k y 11k >
g’ g mente Promedio de inte- Fa Ce bOOk nes|pordia

100+ asesorias por

raccion: entre 1ky mensajeria

2k por dia

347 tuits 72 seguidores

Entre 4k y 4k de
impresiones
por mes

166 impresiones
por dia

Twitter




2. Proyecciones O

Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad

2018

* Concurso “Ingenieria para el bienestar” con el Programa de emprendimiento.
* Ingenieria para la permanencia.

* Sociohumanismo aplicado al bienestar.

* Intercambio nacional artistico/académico/deportivo.

* Copa Egresados.

* Disciplinas individuales.

* Extension del bienestar con programa de Egresados.

* Divulgacion: Investigacion, publicacion y participacion en eventos académicos.
* Laboratorio de habilidades basicas.

* Elaboracion “Guia vocacional”. Vivamos la U - Regiones.
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1. Mision

La Unidad de Comunicaciones tiene como misién difundir los pro-
cesos cotidianos de la Facultad de Ingenieria -a través de medios
de comunicacion internos y externos-, ademas de acompanfar y
apoyar las actividades de tipo académico, cultural y social que se
realizan desde el ambito comunicativo; todo esto en un trabajo
conjunto con las dependencias que la componen con base en las
directrices institucionales del sistema de Comunicaciones.

2. Equipo

de trabajo

Comunicadores asistentes:
« Comunicadora Social-Periodista: Leidy Johana Quintero Martinez (Est. de Maestria)

« Comunicador Social-Periodista: Carlos Arturo Betancur Villegas (Especialista)

Practicante de Comunicaciones:

* Periodista Jean Carlos Severiche Yanez

Asesor en Estrategia Digital:

» Gabriel Posada Galvis

Auxiliar administrativa:

* Elizabeth Arias Quirds

Coordinador de la Unidad de Comunicaciones:

« Comunicador Social-Periodista Mauricio Galeano Quiroz (MSc)
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3. :Qué

hacemos?

Frentes de trabajo:
* Medios impresos: periddico, boletin Ingeniemos, boletin Impactos

* Medios electrénicos: portal, boletin electrénico, redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram)

* Ingeniemos Radio: podcast

* Eventos: ceremonias de grado, celebraciones, apoyo en eventos académicos y cul-
turales.

* Carteleras: actualizacion de la informaciéon
* Relaciones Publicas

* Gestion administrativa

Publicaciones

Publicaciones Bolentin
en pag. en redes electrénico

web sociales
@ Carteleras

Periédico

Boletin Envio de

impreso correos
masivos

4. ;A quién

atendemos?

S
= 3 &

9 deptos.

académicos

Apoyo
m administrativo
Inglés para Ingeni@
ingenieros Ude@
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Boletin Electrénico Ingeniemos:

& INGENIEM@S

o ——_ T — L V- S—

[T te et~ e

74 ediciones publicadas en el aiio. D et :;;:;:;_--u )
Comenzamos en la edicion 486 y ter- . &
minamos en la edicién 560.

Boletin impreso Ingeniemos:

éQué hemos | 2 'NG.ENlE..U 05

3 ediciones publicadas en el aio.

'ea I izad O? Nos enfocamos en la

Estrategia digital

Periddico Ingeniemos:

3 ediciones en el afio con 56 articulos publicados

e ——— 4 me—— o S — A h S

INGENIEM &S . INGENIEM S INGENIEM &S

Apoyo a la UMNI en

el Boletin Impactos: | M PACT

vn"ﬂka'»h\l;i.‘l

— N 4 )
A S i R Y

1 edicién en el afio con
12 testimonios y
2 articulos publicados.

Educacion sin frontcras
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6. Estrategia
digital

Redes sociales:

Las redes sociales en la Facultad se empiezan a utilizar en el afio 2011 como una
oportunidad para visibilizar los acontecimientos y noticias y generar una interaccion
con los publicos internos y externos. La actual administracién ha gestionado y respal-
dado una Estrategia Digital que convierte a las redes sociales en una herramienta
fuerte de comunicacién oportuna, inmediata y de feedback con los estamentos.

000@

En enero de 2017 la pagina Facultad de Ingenieria Universidad de Antioquia - Sitio Oficial
en Facebook contaba 15.549 Me gusta (seguidores) y a la fecha se incrementé a 17.365 lo
gue nos significd un aumento de 1816 seguidores.

274

El alcance organico de las publicaciones desde enero 20 del 2017 se ha mantenido en
niveles altos, los cuales se pueden incrementar con una inversién econémica para un ma-
yor alcance en diferentes comunidades.

La interaccion con nuestra comunidad ha alcanzado picos altos en algunas publicaciones
(como lo demuestra el grafico de septiembre de 2017), donde se alcanzé un total de 828
reacciones. Estos indicadores han mejorado gracias al cambio del estilo y el lenguaje en la
redacciéon de los contenidos.

En septiembre se siguieron reportando indices altos en las publicaciones (25,362) como
lo demuestra otra nota sobre la inauguracion del Laboratorio de Suelos, concretos y pavi-
mento, que sin ser paga tuvo un resultado positivo.

El porcentaje de fans (mujeres 38% y hombres 61%) que interactian con nosotros en Fa-
cebook esta en un rango de edad entre los 18 y 34 afios de edad, lo que demuestra que
es una poblacién joven.

Nuestros seguidores son légicamente colombianos, pero se destacan indicadores de
Peru, México y Estados Unidos; adicionalmente, se cuentan paises con los cuales tenemos
convenios especificos. En el plano local, la mayoria son de Medellin y el drea metropolita-
na, pero le siguen nimeros interesantes de la capital del pais y la costa caribe. En cuanto
al idioma, se destacan seguidores en Europa y Latinoamérica.

Esta vision general de la pagina en Facebook presenta datos alentadores, e indican que
aunque nos falta por mejorar “vamos en la direccion correcta”. La curva ascendente del
ultimo mes muestra un crecimiento positivo que se fortalece con la estrategia digital im-
plementada desde abril del presente afio con nuestro asesor Gabriel Posada.

+100 +3.13 +1 82.33 3.33 23.33

Ny vmian o> R L et ]

ket e g ¥ A Flasceoores o te

e ava e grem o 42
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@FIngenieriaUdeA:

Datos del trimestre:

Seguidores: 5435
Tweets al dia: 4,72

Visitas a la cuenta: 839

Las edades de nuestros seguidores en Impresiones: 72.9K
Twitter se conservan, los rangos estan Menciones: 51%
en personas de 18 a 24 afos con un Seguimos: 673 perfiles

43% y de 25 a 34 afios con un 45%.

Esta grafica nos muestra que el per-
fil de Twitter de nuestra Facultad lo
siguen 61% de hombres y un 39% de
mujeres.

Hombres

Sus seguidores

Nuevos seguidores: 15

Mujeres

Audiencias organicas

ingenieria.udea.edu.co

Nombre: fac.ingenieria.udea_oficial
@ Creacion: Junio de 2017

Seguidores: 644

Seguidos: 260

Publicaciones: 152

Alcance: 35%

Menciones: 20%

Visién general3 de marzo al 28 de noviembre de 2017 Fuente: Google Analytics

W Splpmwnn e powlla a e
RErT

T INYT VO VNPT Py . . L

TR mr e 0T nlid B T i -0 i e - [rr——— . .
-

Visitas Visitas Promedio de

sesion
00:01:41

824 Unicas
g0 431.187

Nota: Del 1 de enero al 2 de marzo de 2017 no hay un reporte de estadisticas del
portal, debido a problemas técnicos de la plataforma.



Promedio de
visitas diarias:

2.070

Promedio de visitas
unicas diarias:
1.602

Dia de mayor
namero de visitas:
Jueves 7 de sep. de

2017.7.827

OCTUEBRE

Ingenieria 16aL19DE2018
= PLAZA MAYOR

Dia de menor
numero de visitas:
Sabado 18 de
nov. de 2017: 302

[P = e _———

ENIVEMAHRAR
.n.-.:mmu —_—gges o

Micrositios mas visitados3 de marzo al 28 de noviembre de 2017
Fuente: Google Analytics

Se evidencia que los visitantes de la pagina web de la Facultad de Ingenieria se intere-
san mucho mas por sus programas académicos, tanto de pregrado como de posgra-
do, que por la informacién institucional.

Micrositio Visitas Visitas unicas
Facultad de Ingenieria > Programas académicos 68.275 46.638
Inicio Facultad de Ingenieria 65.907 48.910
Programas académicos > Programas de pregrado 40.872 29.523
Programas académicos > Programas de posgrado 27.376 22.277
Ingenieria Electrénica 12.563 9.558
Ingenieria Aeroespacial 11.494 8.741

Datos demograficos por pais:

28 de agosto a 28 de noviembre de 2017 Fuente: similarweb.com

47.89% 15.68 % 8.88 % 5.47 %

Colombia Meéxico Pera Chile

Similarweb.com, en su versién libre, solo permite el analisis de los Ultimos tres meses.



Ingeniemos Radio:

11 ediciones en Clyp Podcast

iclyp

s AR /. Eventos

SRR o R SO A st — apoyados

* Posesiéon del Decano
* Induccién de estudiantes nuevos: 2 en el afo

» Ceremonias de grados: 4 (pregrado y posgrado)
Balance y sondeo de la App:

. * Balance Social de la Facultad de Ingenieria
11 ediciones en Clyp Podcast

* Cubrimiento fotografico para diferentes actividades

* Actualizacién de informacion en portal: Posgrados, Vicedecanato, UMNI, Ingenieria

Actividades publicadas: 905 » @ Aeroespacial, grupos de investigacion.

N de-pu,bllcadores: 16 . * Encuentro de Egresados de Bioingenieria y Mecanica
Ingenieria: 150 + v've e

Instalaciones en Android: 5.242 lﬂ

* Encuentro de empresarios con el Programa de Bioingenieria
Activos: 400

* Apoyo a Expoingenieria 2018
* Apoyo al Comité de Clima Organizacional (AlClima)
* Participacion en Comité de Comunicadores institucional

* Participacion en comité de piezas institucionales

280
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+ Acompafiamiento en prensa, imagen, piezas graficas y charlas del programa de
Ingenieria Aeroespacial.

* Charla sobre tarjeta profesional con el COPNIA
* Acompafiamiento en la organizacion del Dia Mundial de los Humedales.
* Homenaje péstumo al profesor Juan José Pavdn Palacio

* Apoyo en la difusion de las actividades del Laboratorio Financiero (BVC- Econo-
mia-Ingenieria).

* Tarjeta Dia del Profesor

* Reinauguracion del Laboratorio de Electrénica

* Encuentro de Exdecanos de la Facultad de Ingenieria

* Encuentro de Egresados de la Facultad de Ingenieria 2017

* Estrategia digital para los diversos medios y herramientas de comunicacion de la
Facultad con la empresa PerSe Social Media.

* Apoyo al proceso de autoevaluacion de Ingenieria de Telecomunicaciones (presencial).
* Proyecto de microprograma Ingeniemos TV con UdeA Television

* Semana del Ingeniero (Ceremonia distinciones y Muestra investigacion).

* Acto protocolario a profesores que ascendieron a categoria Titular.

+ Catedra de apertura de Ingenieria Aeroespacial

* Visitas de comisiones de universidades extranjeras

Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad
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Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad

Informe de Gestion 2017:::
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1. Iniciativas

Iniciativa:

Proyecto fortalecimiento del Comité de Autoevaluacién y Acreditacion de la Facul-
tad de Ingenieria CAAFI

Indicador:
3. Porcentaje de programas de pregrado acreditados

4. Numero de programas de pregrado ofrecidos en las regiones autoevaluados
6. Porcentaje de programas de pregrado con renovacion curricular

Avance:
* Se ha desarrollado el aplicativo en un 80%
* Se ha socializado con Jefes, directores y profesores enlace

* Se ha realizado un acuerdo para definir las horas de dedicacion de los profesores
en el plan de trabajo

Programa

Ing. Ambiental presencial

Ing. Ambiental virtual

Ing. Sanitaria

Ing. Civil

Ing. Industrial presencial

Ing. Industrial virtual

Ing. de Materiales

Ing. Mecanica

Ing. Quimica

Ing. Eléctrica

Ing. Electrénica

Ing. de Telecomunicacio-
nes presencial

Ing. de Telecomunicacio-
nes virtual

Ing. de Sistemas presen-
cial

Ing. de Sistemasvirtual

Bioingenieria

Resolucion

Resolucién 17320
del 29/11/22

Resolucién 10769
del 24/11/11

Resolucién 9898 del
22/08/12

Resolucién 182 de
enero de 2017

Resolucién 9268 del
18/10/11

Resolucién 1313 del
12/02/13

Resolucién 20143
del 11/12/15

Resolucién 13206
del 16/10/12

Resolucién 14955
del 19/11/12

Fecha vencimiento

28/11/21

23/11/17

21/08/18

15/01/23

17/10/19

11/02/21

10/12/19

15/10/16

18/11/16

Observaciones

Programa que iniciara préxima-
mente el proceso de autoevalua-
cién para acreditacion inicial

Programa que iniciara préxima-
mente el proceso de autoevalua-
cién para acreditacion inicial

Acreditacién vigente

Programa en proceso avanzado
de autoevaluacién para acredita-
cion inicial

Programa en proceso de
autoevaluacién con miras a la
renovacion de la acreditacion

Programa en proceso de
autoevaluaciéon con miras a la
acreditacion inicial

Programa en proceso de
autoevaluaciéon con miras a la
renovacion de la acreditacion

Acreditacién vigente

Acreditacién vigente

Acreditacién vigente

Acreditacién vigente

Programa iniciando el proceso
de autoevaluacién con miras a
acreditacién por primera vez

Programa en proceso de culminar
la autoevaluacién con miras a
acreditacion por primera vez

Programa en proceso avanzado de
autoevaluaciéon con miras a la
renovacion de la acreditacion

Esta esperando el concepto del
CNA
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Iniciativa: Iniciativa:

Modernizacién procesos Vicedecanatura - HOVI Modernizacién procesos Vicedecanatura
Indicador: Indicador:
3. Porcentaje de programas de pregrado acreditados 21. Tasa de retencién promedio por periodo
13. Personal docente y no docente en programas de formacion en lenguas extranjeras 22. Tasa de desercion temprana
35. Porcentaje de profesores en programas de formacién pedagégica 23. Tasa de desercién temprana en regiones
41. Porcentaje de profesores de planta con formacion doctoral vinculados a cursos 24. Tasa de desercion por cohorte en las regiones
de programas de pregrado 25. Porcentaje de cancelaciones de semestre en pregrado
Avance: Avance:
* Se ha desarrollado el aplicativo * Evaluacion realizada con apoyo del Comité Programas Virtuales y Regionalizados
* Se ha dejado a disposicion para los Jefes para consulta * Se ha identificado proceso de cancelaciones de semestre con regiones
* Se debe evaluar la posibilidad para ser usado como insumo para evaluacion do- * Se tiene una propuesta de cancelaciones de curso con >40% reprobado

cente (propuesta)

* Falta proyectar las resoluciones que permitan materializar esta iniciativa

7% UNIVERSIDAD
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Iniciativa: Iniciativa:

Seguimiento microcurricular de los cursos (Proyecto Clase a Clase) Proyecto fortalecimiento de la Unidad de Pedagogia en Ingenieria UPI
Indicador: Indicador:

21. Tasa de retencion promedio por periodo 21. Tasa de retencion promedio por periodo

22. Tasa de desercién temprana 22. Tasa de desercién temprana

23. Tasa de desercién temprana en regiones 23. Tasa de desercién temprana en regiones

24. Tasa de desercidn por cohorte en las regiones 24. Tasa de desercién por cohorte en las regiones

25. Porcentaje de cancelaciones de semestre en pregrado 25. Porcentaje de cancelaciones de semestre en pregrado

26. Numero de estudiantes matriculados en pregrado en las regiones
29. Porcentaje de programas de pregrado sobre la media nacional en

Avance: las pruebas Saber Pro
» Se tiene desarrollado el aplicativo en un 90% 35. Porcentaje de profesores en programas de formacion pedagégica
41. Porcentaje de profesores de planta con formacién doctoral vincu-
* Falta ajustar roles y presentacion de planes de estudio lados a cursos de programas de pregrado
* Ya se present6 en el evento Primer Encuentro Experiencias Curriculares 04/12/17 A
vance:

* Finalizacion de los proyectos planteados desde la anterior Administracion
« Formulacion curso modelos pedagogicos para los docentes de la Facultad

* Apoyo Doctorado Educacion Ingenieria

* Apoyo Red Colombiana de Ingenieria y Desarrollo Social (RECIDS)
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* Fortalecimiento de competencias linglisticas estudiantes preseleccionados para
movilidad

* Apoyo/Acompafiamiento Movilidad entrante y saliente

» Generacion de estrategias para la promocién de los estudiantes que realizaran su
practica empresarial a nivel regional e internacional.

+ Capacitacion personal administrativo y profesoral de la Facultad

2. Otras O

INiciativas
Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad

Iniciativas planteadas por otras Unidades que inciden
en indicadores de la Vicedecanatura:

* Proyectos de orientacién y asistencia para la poblacién estudiantil

* Proyectos de orientacién y asistencia a los programas de ingenieria regionalizados
y virtuales

* Programa Vivamos la Universidad

* Boletin Impactos Internacionalizacién - Suplemento de la Unidad de Movilidad Na-
cional e Internacional (UMNI)

* Feria de Internacionalizaciéon

* Portafolio de Unidad de movilidad nacional e internacional
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Comité de Internacionalizacion:

A

O Apoyo en procesos de seleccion
O Evaluacién pertinencia de nuevos convenios
O Propuestas directrices Programa de Internacionalizacion

* Vicedecano
s _H_____...."-_-—-——-_. * Jefe
« Coordinadora UMNI
* Psic6loga de Bienestar
* Dos enlaces

-

i

1. Equipo/actividades O -
Unidad de Movilidad Fomite de Eniaces
N aC | ona | e I Nnternac | ona | O Apoyo académico estudiantes internacionalizacién

O Promocidn internacionalizacion
O Apoyo en convocatorias
O Politicas y estrategias internacionalizacion

e * Vicedecano
Comité e Comité de * Profesor por unidad académica
de Internacio- ' » Coordinadora UMNI
nalizacion Enlaces

CAE Movilidad pregrado:

. o O Casos reglamento estudiantil pregrado- internacionalizacién
* Asesoria y acompanamiento

* Semillero d(_e internacionalizacion « Vicedecano
e Convocatorias ]

* Fortalecimiento de competencias lingiiisticas * Coordinadora UMNI

« Apoyo/coordinacién eventos sobre internacionalizacion * Jefe unidad Académica
* Apoyo en visitas de pares * Dos enlaces

* Apoyo en gestion de convenios 3

* Gestion de indicadores

» Gestion de casos CAE Movilidad . .
Bienestar Internacional:

Bienestar : CAE
Internacional y Movilidad
: ‘ pregrado * Psicéloga de Bienestar

O Orientacion y acompafamiento psicolégico a los estudiantes del programa




INICIATIVA

Asesorias

Convocatorias

Fortalecimiento
competencias
lingiiisticas

Gestién apoyos
econémicos
movilidad

Apoyo en
difusion de
eventos

Publicaciones

150/sem.

Sesiones/afio
16 pres.
16 virt.

Inscritos
350 pres.
200 virtual

3

8 clubes de
conversacion

20

6?2 Feria de Interna-
cionalizacién:
500 asistentes

15 charlas experien-
cias de movilidad

5 charlas de Univer-
sidades visitantes

3 charlas de otras
entidades

Ediciones 4°y 5°
de Boletin
Impactos
Internacionali-
zacion

1 portafolio
1 Brochure

REALIDAD

200/sem.

Sesiones/ano
16 pres.
10 virt.

324 pres.
94 virt.

3 profesores
contratados

8 clubes de
conversacion

17

- 6° Feria de Interna-
cionalizacién:
700 asistentes

25 charlas

6 charlas

2 charlas

-Escuela Nacional de
Desarrollo Sosteni-
ble-2017: Calidad
del Aire
-Expolngenieria
2018

- 42 edicién de
Boletin Impactos

- 1 Suplemento
de Boletin

Impactos Inter-
nacionalizacién

OBSERVACIONES

Aumento de opciones de movilidad, mayor
difusion e interés por la internacionalizacion

Fortalecer comunicacién con comunidad
académica de virtualidad y regiones

- Intercambio académico/doble titulacién
- ERASMUS + 2017, Politecnico di Torino
- Programa J6venes Ingenieros Alemania

1 curso de italiano
2 cursos de aleman

Italiano, francés, aleman, portugués
Entre 15y 20 estudiantes inscritos

En los dos semestres viajaron 22 estudiantes, 5
de ellos becados

Condonacién Enlaza Mundos

Colfuturo, Campus France

El Portafolio y el brochure son proyectos a largo
plazo en conjunto con otras Unidades.

INICIATIVA

Participacion
en charlas
/eventos

Asesoria en
internacionali-
zacion a otras
dependencias

Convenios

Visitas de pares
internacionales

META

1 evento
internacional

2 eventos
nacionales

12

REALIDAD

1 taller:

taller ORIs de
Ingenieria Latinoa-
mericanas.
Universidad
Nacional de
Rosario, Argentina

CALSTATE - CCYK -
ICETEX. Construc-
cién de Capacida-
des para la Interna-
cionalizacién e
Interculturalidad

4 asesorias

15 nuevos

34 en tramite

12

OBSERVACIONES

- Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
- Escuela de Idiomas

- Ciencias Exactas y Naturales

-ITM

- Escuela Interamericana de Bibliotecologia

3 Nacionales

12 Internacionales (2 renovados)
8 firmados en 2017-1

7 firmados en 2017-2

- Nuevos lazos de cooperaciéon académica a
partir de visitas.

- Gestién por parte de profesores en movilidad.
- Reconocimiento de la UdeA en el extranjero.

20171

- Politecnico di Torino

- KAUST, Arabia Saudita

- IMT, Francia

- ESIEE Paris

- USM, Chile

- UT Dallas, EE. UU.

- AUT y Victoria University, Nueva Zelanda
- Universidad de San Marcos

2017-2

-UTEC,Peru (oct. 2017)

-INSA, Francia

-Ecole Centrale de Nantes, Francia
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INICIATIVA

80 estudiantes

145 docentes

REALIDAD

Convenio Sigueme:
3 estudiantes

Convenio bilateral:
35 estudiantes

Convenio Sigueme:
6 estudiantes

Convenio bilateral:
7 estudiantes

Registro UMNI: 18
estudiantes

Registro DRI:

80 estudiantes

73 docentes salientes
6 administrativos
salientes

29 preseleccionados

56 activos

OBSERVACIONES

Es necesario coordinar los registros con la DRI.

Es necesario coordinar los registros con la DRI.

12 doble titulacién y 6 de intercambio:

Intercambio
6 JIA- 4 en 2018-1-10 en 2018-2

Doble titulacion

9 en 2018-2 (8 Torino, 1 INSA)

En el Reporte DRI (Indicadores generales de la
Facultad)

19 intercambio
10 doble titulacion

48 activos en Doble titulacién:
38 Torino - 3 ENIM - 5 INSA-
2 Limoges

8 activos en Intercambio académico:
1 TUM-1 UACH-1 USP-1 INSA
4 pilos Francia

INICIATIVA

REALIDAD

290 estudiantes

161 estudiantes

36

6 becados:

4 Pilos Universita-
rios por el Mundo-
Francia

1 beca Eiffel

% beca TUM

12 COLFUTURO
11 Enlaza Mundos

2 ICETEX

OBSERVACIONES

183 Politecnico di Torino:
- 65 ENIM

-2 ENIT

- 15 Limoges

-15INSA 1

- 10 UnCuyo

241 Graduados

50 Jévenes Ingenieros Alemania

- 70 USP - 3 Milano
-9TUM -2 UQTR
-6 UNAM - 2 Troyes
-6 UFRJ -1 ENIT
-3 UACH -1 UNLP
- 3INSA -1IPN

-3 Torino -1 USIL

35 movilidad saliente
1 movilidad entrante

- 1 estudiante postulado Beca Eiffel-INSA,
Francia 2018

- 2 estudiantes Nominados al programa ERAS-
MUS +, Politecnico di Torino Italia 2018-1

- 6 preseleccionados Jévenes Ingenieros Alema-
nia 2018-2
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INICIATIVA META REALIDAD OBSERVACIONES

20 estudiantes
60 docentes

29 estudiantes

69 dOcentes (regis-
tro DRI)

5 administrativos

19 preseleccionados

Movilidad interna-
cional entrante
2006-2017

107 estudiantes

Estudiantes entrantes (UMNI) 29:
13 en 2017-1
16 en 2017-2

16 para 2018-1:

9 Escuela Ambiental

1 Ing. de Sistemas

2 Ing. Electronica

2 Ing. Mecanica

2 Ing. Industrial

3 Maestria en Ingenieria

3 para 2018-2:
Escuela Ambiental

Alemania 36, Espafia 4, Noruega 2, Estonia 1,
Francia 14 (2 de doble titulacién-ENIM), Italia 1,
Peru 10, México 34, Chile 2, Suecia 2, Ecuador 1

INICIATIVA

REALIDAD

* 2 Informes de gestién

* 17 informes para acreditacion programas

* 2 informes para unidades administrativas

* 4 informes con indicadores de movilidad (Migracién
y SNIES)

* 3 a 6 casos SSOFI-Comité CAEM/ semana

* 3 Informes técnicos y financieros Colciencias-Pro-
grama Jévenes Ingenieros

* Escaneo de documentacién UMNI

* Actualizacién redes sociales-Permanente (Facebook
Internacionalizacién Ingenieria UdeA, Espacio virtual)

* Acuerdo Facultad 777 (agosto 2017)
* Resolucion 5430 (mayo 2017)
e Circular 01 (nov. 2017)

OBSERVACIONES

Se hicieron ajustes a la normativa
de internacionalizacion



3. Actividades

desarrolladas o en ejecucion

* Boletin Impactos Internacionalizacién

* Suplemento Boletin Impactos Internacionalizacion

2. Bienestar O

Internacional

» Gestidn de convenios

* Espacio virtual
* Red de Apoyo a Estudiantes Extranjeros-RAEE
* Plan padrino (movilidad saliente)

* Semillero de Internacionalizacion
ACTIVIDAD CANTIDAD PARTICIPANTES

* Semillero virtual

Encuentro de padres 12 171
* Videos de difusion
Talleres de preparacién 24 95
* Podcasts
Psicoorientacion 222 44 _— e
* Fortalecimiento difusién visitas de pares
Induccidén extranjeros 2 29
Valoracién Psicoldgica 3 44

TOTAL
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4. Proyecciones O

» Gestidn de nuevos convenios .,
* Elaboracién de brochure de la Facultad

» Capacitacion de personal de la Unidad - :
P P * Elaboracién de portafolio
* Gestion de financiacion para movilidad (empresas, cooperati-

va, gobierno, organismos internacionales) Disefio estrategia de motivacion para virtualidad y regiones

+ Promocién plan de ahorro aspirantes movilidad Creacion de aplicacion de opciones de movilidad y becas

+ Etapa interactiva del espacio virtual * Disefio de estrategias de visibilidad para la Facultad y la UMNI
* Celebracion 10 afios primera cohorte graduados de doble titu-

* Actualizacion de aplicativos
P lacion (ENIM)

* Acogida de un mayor nimero de estudiantes extranjeros , .
+ Catedra Ingenieria

* Fortalecimiento plan padrino , .
* Dos charlas por semestre para motivar a estudiantes

* Mayor acercamiento a Unidades académicas o : -
* Disefio de estrategias para aumentar para aumentar movilidad
* Promocion de la Facultad en el extranjero entrante y saliente

+ Difusion de los convenios vigentes al interior de la Facultad Adecuacion de la oficina

* Mayor acercamiento con regiones



Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad
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1. Programas
de posgrado

4 Doctorados activos

5 Doctorados con estudiantes activos

6 Maestrias en Investigacion

4 Maestrias en Profundizacion (1 en modalidad virtual)

9 Especializaciones (1 en modalidad virtual)

Estado de los registros calificados de maestria y doctorado:

Programa

Doctorado Ingenieria

Doctorado Ingenieria
Ambiental

Doctorado Ingenieria
de Materiales

Doctorado Ingenieria
Electrénica y de
Computacién

Doctorado Ingenieria
Quimica

Maestria Ingenieria
Maestria Ingenieria
Ambiental

Maestria Ingenieria de
Materiales

Maestria Ingenieria de
Telecomunicaciones

Maestria Ingenieria

Quimica

Maestria Ingenieria
Mecanica - Invg y Prof

Maestria Logistica
Integral

Maestria Gerencia
Proyectos

Maestria Gestion
Ambiental

Maestria Gestion
Ambiental Virtual

Fecha Registro

Calificado

686 7 Abril
de 2003

7839 7 Sept
2010

3568 29 Abril
2011

14381 7 Sept
2015

7840 7 Sept
2010

2059 19 Feb
2014

3310 25 Abril
2011

2416 7 Marzo
2012

0389 14 Enero
2016

7549 31 Agost
2010

398 23 Enero
2013

4253 31 Mayo
2010

8943 15 Julio
2013

7837 26 de Oct
2009

11170 20 de
Dic 2010

Observacion

Propuesta para realizar renovacién del registro e
incluir algunos Departamentos. (Mecanica,
Industrial, Civil etc)

El documento ya fue evaluado satisfactoriamente
por pares (visita), y la primera semana de noviem-
bre se enviaron los comentarios, a las observacio-
nes realizadas por el Ministerio de Educacién. No
se pudo ofrecer cohorte para el 2018-1

Se esta adelantando el documento maestro para
radicarlo ante el ministerio de Educacion, a
principios del afio 2018

El documento ya fue evaluado satisfactoriamente
por pares (visita), y la primera semana de noviem-
bre se enviaron los comentarios, a las observacio-
nes realizadas por el Ministerio de Educacién. No
se pudo ofrecer cohorte para el 2018-1

El mes de noviembre se radicé ante el Ministerio
de Educacion el documento maestro.

El mes de Abril se radic6 ante el Ministerio de
Educacién el documento maestro. No se pudo
ofrecer cohorte para el 2018-1

Pendiente realizar correciones a las observaciones
por parte de Direccién Central de Posgrados

El mes de noviembre se radicé ante el Ministerio
de Educacion el documento maestro.

El mes de noviembre se radicé ante el Ministerio
de Educacion el documento maestro.

Vencimiento

Sin registro

calificado vigente

Venci6 2017

Vence 2018

Vence 2022

Venci6 2017

Vence 2021

Vence 2018

Vence 2019

Vence 2023

Venci6 2017

Vence 2020

Venci6 2017

Vence 2020

Venci6 2016

Venci6 2017
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Estado de los registros calificados de las especializaciones:

Programa

Estado del

registro del
programa

Fecha
Resolucion

Especializacién en
Logistica Integral

Especializacién en
Gerencia de
Mantenimiento

Especializacién en
Manejo y Gestion
del Agua

Especializacién en
Analisis y Disefio
de Estructuras

Especializacién en
Finanzas

Especializacién en
Preparacion y Evalua-
cién de Proyectos
Privados

Especializacién en
Gestion Ambiental

Especializacién en
Medio Ambiente y
Geoinformatica

Especializacién en
Gestion Ambiental

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

7 de junio de
2011

30 de junio de
2011

30 de junio de
2011

24 de febrero
de 2012

11 de septiem-
bre de 2012

20 de mayo de
2012

6 de diciembre
de 2013

6 de diciembre
de 2013

10 de Noviem-
bre de 2014

7 Junio de
2018

30 de Junio
de 2018

30 de Junio
de 2018

24 Febrero
de 2019

11 Septiem-
bre de 2019

20 de Mayo
de 2019

6 de Diciem-
bre de 2020

6 de Diciem-
bre de 2020

10 de Noviem-
bre de 2021

Ya se solicito la renovacion desde
Octubre de 2017

Ya esta en proceso de elaboracién del
DM por parte de Tulio Quintero, tener
en cuenta que las convocatoria para la
nueva cohorte inician en Agosto de 2018

Ya esta en proceso de elaboracién del
DM por parte de David Aguiar, Tener en
cuenta que las convocatorias para la
nueva cohorte inician en Agosto de 2018

Programas de Doctorado autoevaluados con fines de acredita-
ciéon ante el CNA

O Doctorados:

Los criterios del CNA (Consejo Nacional de Acreditacion) para acreditar los Doctora-
dos son:

+ 8 afios de existencia a partir de la primera cohorte
* 9 graduados del programa.

El documento de autoevaluacion del Doctorado en Ingenieria Electrénica ya fue en-
viado al CNA. Estamos a la espera de la visita de pares.

El Doctorado en Ingenieria Ambiental podria comenzar el proceso en el 2020.

Logro 2017: 1

Programas de Maestria autoevaluados con fines de acredita-
cion ante el CNA

O Maestrias:

Los criterios del CNA (Consejo Nacional de Acreditacion) para acreditar las Maestrias
son:

* 8 afios de existencia a partir de la primera cohorte
+ 20 graduados del programa.

La Maestria en Ingenieria recibi6 la visita de pares del CNA en septiembre de 2017.
Ya se recibieron los comentarios de los evaluadores. El Rector ya respondio a las
observaciones realizadas por los pares.

El Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones iniciara el proceso en el 2018

Logro 2017: 1



Nuevos programas de posgrado presenciales creados en Medellin

Maestria en Ingenieria Eléctrica:

Comportamiento de la demanda del programa(s) vs. Graduados - Historial.

El documento maestro ya tiene dos evaluaciones externas de pares amigos, aval del tem _ Programa e AEtives Siaduaces

comité del area y del Consejo de Facultad, se espera enviar este afio a la Direccion 1 Doctorado en Ingenieria 103 2 62
Central de Posgrados el documento actualizado para revision y posterior radicacién 2 Doctorado en Ingenieria Ambiental 63 37 2
ante el Ministerio de Educacion. 3 Doctorado en Ingenieria de Materiales 66 41 1

4 Doctorado en Ingenieria Electrénica 87 27 14

5 Doctorado en Ingenieria Quimica 45 20 3
6 Maestria en Ingenieria 634 79 301

(Para el 2018 se espera tener 1 maestria y 2 especializaciones nuevas - Especializa- 7 Maestria en Ingenieria Ambiental 152 44 69
cion en soldadura, Especializacién en refrigeracion y climatizacion). 8 Maestria en Ingenieria de Materiales 39 18 3

9 Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones 60 12 18

10 Maestria en Ingenieria Mecanica Invg. 16 5 4

Nimero de programas de posgrado en modalidad virtual 1 Maestria en Ingenieria Mecanica Prof. 8 4 !
12 Maestria en Ingenieria Quimica 35 8 7

Maestria en Gestion Ambiental 13 Maestria en Gestiéon Ambiental 5 0 3
14 Maestria en Logistica Integral 16 4 7

Especializacion en Gestion Ambiental 15 Maestria en Gerencia de Proyectos 17 0 1
16 Maestria en Gestion Ambiental Virtual 5 5 0

Logro 2017: 2 TOTAL 1351 306 496

(Para el 2018 se espera tener 1 especializacién nueva en modalidad virtual Especia-
lizacién en Logistica Integral).

Total estudiantes de posgrado: 559

Numero de programas de posgrado activos en las regiones

Especializacién en Logistica Integral

Para el semestre 2017-2 se ofrecié la Especializacion en Logistica Integral - Aparta-
do. La cohorte para este programa no se abrié debido a que no se alcanzé el niume-
ro minimo de estudiantes (8 inscritos de 13) para garantizar un equilibrio financiero.

Logro 2017: 0

(Feria Virtual Posgrados)
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Comportamiento de la demanda del programag(s)
vs. Graduados de los ultimos 5 anos en las Espe-
cializaciones.

Comportamiento de la demanda vs graduados de cada programa (ultimas
5 cohortes)

Eficiencia terminal en maestrias

Programa Inscritos  Matriculados Graduados % Graduados
Especializacién en Gerencia de Mantenimiento 150 148 136 91,9% . . . .
Considerando todos los egresados se tiene lo siguiente:
Especializacién en Manejo y Gestién del Agua 92 84 63 75,0%
Especializacién en Andlisis y Disefio de Estructura 128 97 69 71.1% ; ;
- - - * Numero total de graduados en maestria: 414
Especializacién en Preparacién y Evaluacién de 169 131 123 93,9%

Proyectos Privados
* NUmero de estudiantes graduados en 4 semestres: 86

Especializacién en Gestién Ambiental 124 106 98 92,5%
Especializacién en Gestién Ambiental a distancia 144 100 85 85,0% « Eficiencia: 20,7%
Especializacion en Medio Ambiente y Geoinformatica 84 69 66 95,7%
Especializacion en logistica integral 201 177 173 97,7%

Especializacion en Finanzas 173 133 129 97,0% Logro 2017: 20'7% (VS. 45%)

Las principales causas de la desercidn en las especializaciones son los motivos la-
borales, la entrega de la monografia y la pérdida de cursos principalmente para el
programa en Analisis y disefio de estructuras y Finanzas.
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A continuacion se relaciona el porcentaje de la desercién precoz (admitidos no matricu- Numero de programas de posgrado con doble titulacion a
lados) y la desercion total (desercion precoz + desercion temprana y tardia) asi mismo la nivel internacional
eficiencia terminal* de los programas:

O Actualmente se cuenta con los siguientes convenios Doble titulacién,
cotutela, titulaciéon conjunta (4):

Programa % Desercion % Desercion % EfiFiencia « Université de Limoges
precoz total terminal
POSEIENID E S e (il RS R LOCTDRE * Friedrich Alexander Universitat Erlangen Nirnberg
Doctorado en Ingenieria de Materiales 22,7 % 27,3 % 35,7 %
Doctorado en Ingenieria Electrdnica 21,8 % 40,2 % 100,0 % ° University of Groningen
Doctorado en Ingenieria Quimica 13,3 % 333% 0,0 %
Maestria en Ingenierfa 131 % 323% 18,6 % * Escola Politécnica Universidade de Sao Paulo
Maestria en Ingenieria Ambiental 7.9 % 13,8 % 0,1 %
Maestria en Ingenieria de Materiales 10,3 % 17,9 % 0,0%
Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones 11,7 % 383 % 0,2 % o ) o o
T — 63% 18.8% 50,0 9% (Doctorado en Ingenieria de Materiales, Doctorado en Ingenieria Electronica)
Maestria en Ingenieria Mecanica Prof. 12,5% 37.5% 0,0 %
Maestria en Ingenieria Quimica 14,3 % 40,0 % 0,0 % L . .
Maestria en Logistica Integral 1255 3% 3% Numero de estudiantes extranjeros en los programas de Posgrado
Maestria en Gerencia de Proyectos 0,0 % 353 % 0,0 %

] MOVILIDAD 2017

*Eficiencia Terminal=# graduados en 4 semestres/# graduados Maestrias Externa 7
*Eficiencia Terminal=# graduados en 8 semestres/# graduados Doctorados Entrante - .
nterna
Externa 15
Saliente
Interna 16

Numero de becarios en programas de maestria financiados

por la Universidad
* Entrante Externa: Dos estudiantes de EAFIT, cuatro de UPB y un extranjero de la
Considerando todos los egresados se tiene lo siguiente: Universidad Tecnica de Hamburgo.

» Saliente Externa: Un estudiante para la Universidad de los Andes, siete estudian-

* Becas estudiante instructor: 40 plazas (para 2018-1 se asignaran 11 plazas que tes para EAFIT, cuatro para la UNAL Medellin, tres para UPB.
quedaron vacantes

* Fondo de becas de maestria: 4

Logro 2017: 1

(Estudiante proveniente de Alemania)

* Fondo de becas de maestria - Facultad de ingenieria: 6

Logro 2017: 50
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2. Eventos

organizados o realizados

Jornadas Académicas de Posgrados: Los estudiantes de Maestria y Doctorado com-
partieron los temas, avances y logros de sus trabajos de investigacion y tesis, hubo

presentaciones magistrales y poster.

Programa

Doctorado en Ingenieria Ambiental

Doctorado en Ingenieria de Materiales
Doctorado en Ingenieria Electrénica
Doctorado en Ingenieria Quimica

Maestria en Ingenieria

Maestria en Ingenieria Ambiental

Maestria en Ingenieria de Materiales

Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones
Maestria en Ingenieria Mecanica Invg.

Maestria en Ingenieria Quimica

Total

Participantes

2017-1

74

Participantes
2017-2

12
13

67

Induccién a estudiantes nuevos: Cada semestre se invita a todos los admi-
tidos a una reunién de bienvenida, donde se da una breve explicacion de
todos los procesos académicos y administrativos que deben realizar durante
todo su proceso de formacion.

Reuniones con Becarios de Colciencias: En la actualidad la Facultad cuenta
con 104 Becarios de diferentes convocatorias. De acuerdo a las condiciones
de cada beca desde la Direccién de Investigacién y Posgrados y con la cola-
boracion de la Unidad de Apoyo se asesoran a los estudiantes para realizar
algunos tramites.

Participamos en el estudio de empleabilidad del Programa de Egresados
convocando un grupo focal para el programa Doctorado en Ingenieria.
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3. Proyectos

desarrollados y en ejecucion

Infraestructura:

+ Sala para Defensas y Sustentaciones (Bloque 19).

Académicos:

* Reglamento especifico, ajustado al Acuerdo Superior 432.

* Feria virtual de Posgrados

Iniciativas:

* 1.4 Autoevaluacion de programas de Posgrado con fines de acreditacion

* 1.2 Ampliacidn de oferta de programas de posgrado en profundizacion y virtuali-
zacion de programas de posgrados

* 1.1 Programa de becas de maestria - Facultad de Ingenieria

4. Centro

de investigacion

Numero de semilleros de investigacion registrados en los
grupos de investigacion:

* En la actualidad se cuenta con los siguientes semilleros (12): grupo GeolLimna,
Biomateriales, Ingenieria & Sociedad, Mecatronica, Semillas ConCiencia (SECOCI),
Catalisis Ambiental, GIBIC, Plasticidad y Optimizacion, Materiales compuestos, Ges-
tion de Recurso Hidrico, Materiales y preciosos, Aliados con el planeta

* Se deben establecer politicas para la creacion y funcionamiento. Se ha avanzado
en el diagndstico de semilleros al interior de la Facultad.



Semilleros de Investigacion - UdeA

* Participacion de 41 propuestas de Semilleros de Investigacién en el Encuentro de
Semilleros de Investigacion Universidad de Antioquia.

* Participacion de 4 propuestas en el Encuentro Nacional de Semilleros de Investi-

gacion. Semillero Biomat y GIBIC.

Proyectos de investigacion 2017: 26

» Colciencias: 5

* Programatica: 3

* Fondo de Innovacién: 2

* Investigacion Aplicada: 2

* Fondo de apoyo a profesores recién vinculados: 2
* Fondo de apoyo proyectos de pregrado: 10

* Proyectos inscritos: 3

Recursos obtenidos:

* Internos: $2.435.196.458

 Externos: $3.067.886.472

Proyectos de investigacion 2017: 26

* 15 estudiantes de pregrado vinculados a proyectos de investigacion.
* 10 Estudiantes de posgrado vinculados a proyectos de investigacion

« Convenios de Pasantia activos: 25

Porcentaje de proyectos de investigacion en los que 53.9
participan estudiantes de pregrado

Numero de estudiantes de pregrado vinculados a 15
proyectos de investigacion

Numero de estudiantes de posgrado vinculados a 10
proyectos de investigacion

Numero de proyectos de investigacion financiados sobre
tematicas de la Universidad y de postconflicto

* Se registra 1 proyecto en esta tematica.

65
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Produccidn Proyectos presentados Convocatorias 2017

Logro Meta

Numero de articulos publicados en base ISI 48 95
* Beneficios Tributarios: 3
Numero de articulos publicados en base SCOPUS 23 55
* Generacion de Nuevo Conocimiento 776: 2
Numero de libros resultado de investigacién 3 0
* Salud 777: 5
Ndmero de capitulos de libro 4 30 . . .
* Movilidad Francia - Alemania: 5
Porcentaje de proyectos de investigacion realizados 39 5 . Posdoctorado 784: 1

con entidades internacionales

. R, * Especializacion inteligente de la industria Tl en Colombia 787: 1
Numero de proyectos de cooperacion cientifica 1 3

internacional aprobados al afio ) L _ o ) By )
* Proyectos de investigacidn aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion con tic en

Numero de contratos de investigacion aplicada e 2 2 sectores estrategicos 789: 1

innovacion con entidades externas.

Proyectos con entidades internacionales: 2 (Unesco; Universidad de Erlangen,

Estado de Proyectos
Czech Technical University) y

* Activos: 60

Proyectos presentados Convocatorias 2017 - CODI * Atrasados: 4

* Programatica 2017: : -
Los proyectos atrasados no han sido subsanados, a pesar del seguimiento que se

Ingenieria: 42 ha realizado por parte del Centro.

Ciencias Exactas y Naturales: 2

* Regionalizacién 2017: 12

4




Grupos de Investigacion

Categoria 2015 Categoria 2017 (Preliminar)

Total Grupos: 40
A1:12

A:2

B:6

Total Grupos: 40
A1:12

A:1

B:8

C:10
Reconocidos: 2
Sin clasificacion: 8

C:7
Reconocidos: 5
Sin clasificacion: 7

Iniciativas

* 4.1 Promocion de semilleros de investigacion
* 4.2 Promover la divulgacion de logros en investigacion al interior de la Facultad

* 1.3 Modernizacion procesos Posgrados e Investigacion

Resumen

Logro real a diciembre 2017
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1. (63) NUmero de contratos de investigacion aplicada e innovacion con entidades externas
2. (54) Numero de proyectos de cooperacion cientifica internacional aprobados al afio

3. (53) Porcentaje de proyectos de investigacion realizados con entidades internacionales

4. (50) Numero de capitulos de libro

5. (49) Numero de libros resultado de investigacion

6. (48) Numero de articulos publicados en base scopus

7.(47) Numero de articulos publicados en base ISI

8. (46) Numero de estudiantes de posgrado vinculados a proyectos de investigacion

9. (45) Numero de estudiantes de pregrado vinculados a proyectos de investigacion

10. (44) Numero de proyectos de investigacion financiados sobre tematicas de la universidad
y de postconflicto

11. (43) Porcentaje de proyectos de investigacion en los que los que participan estudiantes
de pregrado

12. (42) Numero de semilleros de investigacion registrados en los grupos de investigacion
13. (39) Numero de profesores e investigadores visitantes

14. (30) Eficiencia terminal en maestrias

15. (16) NUmero de becarios en programas de maestria financiados por la universidad
16. (11) Numero de programas de posgrado con doble titulacion a nivel internacional
17.(10) Numero de programas de posgrado en movilidad virtual

18. (9) Numero de programas de posgrado activos en las regiones

19. (5) Nuevos programas de posgrado presenciales creados en Medellin

20. (2) Numero de programas de maestria autoevaluados con fines de acreditacion ante el
CNA

21. (1) Numero de programas de doctorado autoevaluados con fines de acreditacion ante el
CNA

Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad
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2. Indicadores

del ano

Total de cursos regulares aiio 2017

1. ObjEtiVO O

general

Proporcionar a los estudiantes de los distintos programas de ingeria de la
Universidad de Antioquia, los elementos suficientes para que desarrollen
habilidades comunicativas, orales y escritas, en inglés utilizando como ins-
trumento basico vocabulario basico de su area de conocimiento para am-
pliar sus horizontes, personales, educativos y laborales.

Se trabaja con aprendizaje basado en contenido (CBL) y la evaluacidn se
realiza principalmente con casos de estudio. El nivel VI prepara a los estu- D D GED

diantes para examenes TOEFL y IELTS. Estudiantes Estudiantes Estudiantes
ganaron perdieron cancelaron

Cursos ofertados: 351

Estudiantes inscritos: 7880

334 335



TOTAL DE CURSOS UDEA@ 2017

G G GD
Estudiantes Estudiantes Estudiantes
ganaron perdieron cancelaron

Cursos ofertados: 35

Estudiantes inscritos: 1208

336

TOTAL DE CURSOS REGIONALES 2017-1

Cursos ofertados: 18

Estudiantes inscritos: 440

TOTAL DE CURSOS REGIONALES 2017-2

Cursos ofertados: 26

Estudiantes inscritos: 702




338

TOTAL DE CURSOS INTENSIVOS REGULARES 2017-1

Estudiantes
ganaron

Cursos ofertados: 22

Estudiantes inscritos: 766

Estudiantes
perdieron

Estudiantes
cancelaron

TOTAL DE CURSOS INTENSIVOS REGULARES 2017-2

Cursos ofertados: 29

Estudiantes inscritos: 800

TOTAL DE CURSOS INTENSIVOS UDE@ 2017-1

Gl Gl G
Estudiantes Estudiantes Estudiantes
ganaron perdieron cancelaron

Cursos ofertados: 9

Estudiantes inscritos: 233

TOTAL DE CURSOS INTENSIVOS UDE@ 2017-2

Cursos ofertados: 6

Estudiantes inscritos: 150

339



EXAMENES DE VALIDACION DE 2017 NIVELATORIOS 2017

1
AR

L) L)
[
) ) Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Estudiantes Estudiantes ganaron perdieron cancelaron
ganaron perdieron
Estudiantes inscritos: 154 Cursos ofertados: 2
Estudiantes que se presentaron: 72 Estudiantes inscritos: 54

340 341



EXAMENES DE CLASIFICACION DE 2017

2. Otras actividades o

del programa

G D
Estudiantes Estudiantes B
que clasificaron que no calificaron * Clubes de conversacion. 20 clubes, 10 por semestre.
(Diferentes niveles) (Ningun nivel)

» Dia de accion de gracias. 1 evento en el mes de noviembre.

* Clubes de conversacion para empleados. 10 clubes de conversacién durante el
Estudiantes inscritos: 358 afio.

Estudiantes que se presentaron: 216 « Visitas guiadas. 50 visitas guiadas.
* Correccion de articulos para publicacion. 10 articulos al afio.
* Asesoria a los estudiantes de inglés que se encuentran en calidad de vulnerabili-

dady a otros estudiantes del programa. 20 estudiantes por semestre.

342 343



3. Proyecciones

* Seguir programando varias actividades extracurriculares.

344

* Apoyar la unidad de movilidad nacional e internacional para promover los conve-
nios, especialmente los nuevos, entre los estudiantes del programa de inglés para
ingenieros.

* Promover entre los docentes las ayudas que ofrece el programa Ude@ y todas las
capacitaciones que ofrece Aprende en Linea para los docentes.

* Promover el uso del idioma inglés entre todos los miembros de la facultad, moti-
vandolos a participar de los clubes de conversacion.

* Promover entre los profesores estrategias para el aprendizaje del idioma inglés.
Crear un incentivo para el empleado de la facultad que demuestre mejor conoci-

miento en el idioma inglés.

* Crear un incentivo para el estudiante de los programas de inglés para ingenieros
que demuestre mejor desempefio en el idioma inglés.

* Realizar la traduccion de la pagina de la Facultad.

* Realizar la traduccién de los programas de la facultad para ser colocados en la
pagina de la facultad.

* Motivar a los profesores de la facultad que hablan inglés para que preparen cur-
sos del saber especifico en inglés y nos colaboren en clubes de conversacion. Ade-
mas para que se matriculen en los cursos que se dictan en inglés como electivos
para el pregrado.

* Elaborar un booklet en el cual se resuman las distintas estrategias para reforzar
las habilidades en inglés.

* Preparar un médulo o dictar algunas charlas sobre cémo elaborar una hoja de
vida en inglés y como presentar una entrevista en inglés para los estudiantes que
ingresarian a la practica empresarial.

Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad
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1. Articulacion

y EAinty

de la Unidad de Apoyo con
otras dependencias

O ACTIVIDADES PRINCIPALES:
* Identificacion, Levantamiento y simplificacion de procesos administrativos.
» Determinar necesidades e inconvenientes de los usuarios

* Coordinar el desarrollo de acciones administrativas con otras dependencias de la
Facultad, para conocer las deficiencias e implementar cambios y mejoras.

* Seleccidn, capacitacion y calificacion del recurso humano.

O AVANCE:

* Levantamiento de perfiles, instructivos, Formatos, Flujogramas, Identificacién de
subprocesos, Indicadores, reprocesos, duplicidad, Cambio funciones y redistribu-
cion de tareas, Ampliacion de recurso humano.

* Atencidén permanente a los usuarios en busqueda de resultados exitosos, Indaga-
cidn experiencia de usuario.

« Comité de liquidaciones, Comité financiero, Comité de Asistentes, Comité Adminis-
trativo, Comité de clima, Comité de supervision, Comité proyectos especiales, Aten-
cidn personalizada a todas las dependencias.

* Se dictaron capacitaciones en servicio al cliente, Interventoria, SAP, Excel, In-
glés, ARL.

o

|
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2. Modernizacion O

de procesos de la UAA

O ACTIVIDADES PRINCIPALES:

* Creacioén de plataforma del proceso de gestion administrativa interna.

* Creacion de alertas de notificacion para ejecucién financiera: informes, porcenta-
jes de avance presupuestal, control prorrogas, cumplimiento de plazos.

* Matriz de seguimiento a facturacion con entidades externas por vencimientos
+ Cada persona sabe hacer minimo dos procesos (Polivalente).
* Calculo y Seguimiento a reintegro de IVA de importaciones.

* Seguimiento a (CDP).

O AVANCE:

* Disefios y levantamiento de informacién
* Creacion de Matriz para alertas de informes financieros finales, de proyectos Colciencias
« Comunicacion directa con CIA para tramite de prérrogas y plazos

* Se logré acceso al area central, para generar informes en tiempo real de cartera
(Aprovechamiento de herramientas)

* Parejas de apoyo, Creacion de ecosistemas de trabajo, Redes colaborativas, Cubri-
miento de personas que se retiraron.

* IVA por importaciones SAP y por proyectos Matriz, Informes seguimiento CDP



Continuar el proceso de disefio organizacional
Cargas masivas automatizadas

Indicadoresimplementar procesos de auditoria y
mejora continua

Puesta en marcha del aplicativo SISO (capacitacio-
(1Y)

3. Informe Implementar formularios inteligentes en otras

areas que lo requieran
de movilidad

Cambios en el manejo de la nomina (programa)

Infografias
O ACTIVIDADES PRINCIPALES:

* Inventario de aplicativos existentes y el diagndstico del estado de ellos Manuales

« Modificaciones software, adquisicion de licencias y de otros aplicativos. Pagina web como plataforma, para integrar la in-
formacioén del Disefio y Organizacional

* Implementacion sistemas modificados o adquiridos.
Adecuacion y mejora de herramientas: Cargas
masivas automatizadas a SIGEPNotificaciones de

O AVANCE: avance financiero de los proyectos en ejecuciéon

* Inventario de licencias de SAP
* Revision y diagndstico del programa de nomina
* Revision del SIGEP

* Aplicativo SISO (alianza facultad de Medicina), Adquisicidon de nuevas licencias SAP.

O

* Optimizaciéon SAP, Cambios programa nomina (piloto Excel) formularios inteligentes.



EJECUCION DE TRAMITES:

RESUMEN VIATICOS, PASAJES, ANTICIPOS CANTIDAD
Viaticos Nacionales 211
Viaticos Internacionales 68
RESUMEN DE COMPRAS CANTIDAD
} Pasajes 274
Nacionales 674
. Anticipos 92
Internacionales 4
Ayudas Econémicas 375
Total 738
Total 1020
RESUMEN PRESTACION DE SERVICIOS CANTIDAD
RESUMEN CONVENIOS DE PASANTIA CANTIDAD
Todos los centros de costo 668
Convenios de Pasantia 25
Total 668
Total 25
RESUMEN CONTRATOS CATEDRA CANTIDAD
RESUMEN SERVICIOS CON TERCEROS CANTIDAD
Catedra Externo 693
Ordenes de Pedido 318
Hora catedra 43
Resoluciones Decanato 43
Vinculados 127
Total
Total 863
RESUMEN FACTURACION Y TRANSFERENCIAS CANTIDAD
Facturas 1033
Transferencias Intrauniversitarias 753

Total 1786



4. Recursos

Facultad de Ingenieria
y sus fuentes

1. Fondos Generales.

Fuente:
Aportes Gobierno central.

Aporte Gobernacién de Antioquia.

2. Fondos propios.

Fuente:
Actividades de Extension.

Actividades de Investigacion.

APORTE FONDOS GENERALES:

FUNCIONAMIENTO 2013 2014 2015 2016 2017
SERVICIOS PERSONALES 26.918 28.224 30.862 34.046 35.711
GASTOS GENERALES 1.063 1.078 631 712 838
GASTOS FINANCIEROS - - 77 46 11
TRANSFERENCIAS 1 3 152 269 150



INGRESOS RECIBIDOS (EN MILLONES ).l

CODI

COLCIENCIAS

PROYECTOS
INSCRITOS

REGALIAS

OTRAS
DEPENDENCIAS

TOTAL

2013

1.295
3.865

4.386

1.095

237

10.878

2014

1.764
1.526

4.457

3.525

161

11.433

2015

930

2.135

5.255

5.410

268

13.998

2016

859
1.779

3.689

12.559

179

19.065

Recursos investigacion

2017 Total

375

2.581

2.948

1.184

280

7.368 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000
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INGRESOS EXTENSION 2013-2017

INGRESOS RECIBIDOS

2013 2014 2015 2016 2017
ASESORIA Y CONSULTORIA 10.336 12.165 17.817 5.699 8.221
LABORATORIOS 1.516 1.998 2.682 2.693 2.603
EDUCACION NO FORMAL 814 1.466 1.668 811 2.146

o

5000 1000 1500 2000 2500

Serie 2 Serie 1



TOTAL RECURSOS PROPIOS 2013-2017

EXTENSION

INVESTIGACION

2013

12.666

10.878

2014

15.629

11.433

2015

22.167

13.998

2016

9.203

19.065

2017

12.698

7.368

FUENTES DE RECURSOS FACULTAD Y PESO ESPECIFICO

2013

2014

2015

2016

2017

FONDOS
GENERALES

27.981

29.304

31.722

35.073

36.710

54

52

47

55

65

RECURSOS
PROPIOS

23.544

27.062

36.165

28.268

20.066

46

48

53

45

35

TOTAL
RECURSOS

51.525

56.366

67.887

63.341

56.776

100

100

100

100

100




PERSONAL FACULTAD INGENIERIA INGRESOS FONDO DECANATO 2016 vs 2017

TIPO DE VINCULACION CONCEPTO 2017 (sep) 2016

Administracion proyectos de Asesoria y Consultoria 328.555.764 487.468.321

Administracién proyectos de Educacién No Formal 85.932.176 273.424.313
CIS 70 2.191.333.274 Administracién proyectos CODI 85.399.680 191.902.587
TEMPORALES 16 556.437.100 Administracién proyectos Colciencias 104.452.436 80.614.146

Administracién Proyectos de Sostenibilidad 23.575.000 14.750.000
PROVISIONALES 0 0 Y

Administracién de Laboratorios 122.915.986 157.762.509
PRESTACION SERVICIOS 8 133.545.775

Administraciéon de Departamentos 249.332.921 7.251.860
CATEDRA 4 216.254.647

Administracién de Grupos 68.106.544 89.472.512
TOTAL 08 3.097.570.796 Administracién de Especializaciones 195.872.332 94.079.310

Administracién Proyectos Regalias 72.582.341 55.000.000

Excedentes proyectos de Educacién No Formal 3.892.734 4.229.504

Excedentes proyectos de Asesoria y Consultoria 90.000 89.354.986

PERSONAL RECURSOS PROPIOS
Rendimientos Financieros / 21340006 3.377.103 7.012.253
Aportes de Otros Programas 46.760.644 56.729.924

Aportes de Otros Entidades

Aporte de reconocimiento de gastos y liquidacion de PDA . $ 5.087.702.662

Temporales P gastosyd
1 6 Arrendamientos PDA y Expansion a la Regionalizacion . $21.413.136
Fondos Especiales 326.335.893 346.132.045

$1.717.181.554 $ 7.064.300.068

Prestacion
servicios

8




CUENTAS POR COBRAR A DICIEMBRE 2017

EXTENSION 2017

ASESORIA Y CONSULTORIA 3.549

EDUCACION NO FORMAL 54

TOTAL 3.603

INVESTIGACION 2017

PROYECTOS INSCRITOS 2.807

TOTAL 2.807

TOTAL CXC EXTENSION E INVESTIGACION =6.410

TOTAL RECURSOS FACULTAD 2013-2017

2014

29.304

FONDOS GENERALES

RECURSOS PROPIOS 24.329 18.278

53.633

TOTAL RECURSOS

Una Facultad

para el desarrollo
humano y sostenible
de nuestra sociedad







