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PRESENTACION

La Facultad de Ingenieria, consciente de la necesidad de establecer una relacion mas
estrecha entre la docencia, la investigacion, y la extension, pilares fundamentales de la
Universidad, ha planteado la transformacion de su curriculo desde una vision
constituida a partir de la formacion de profesionales basada en la introduccién de
pedagogias activas, superando un modelo pedagdgico tradicional que ha privilegiado la
docencia sobre la investigacidon e ignorado la incidencia de la Universidad en la
sociedad.

Por tal motivo, el Comité de Curriculo de la Facultad de Ingenieria presenta, al Consejo
de Facultad y a la comunidad universitaria en general, la propuesta de transformacion
curricular basada en las politicas de la Universidad para la renovacion curricular, que
promueven el cambio del modelo pedagodgico para la Universidad de Antioquia, en el
Documento Rector de la Facultad de Ingenieria - 2003 y en el documento: La Facultad
de Ingenieria de la Universidad de Antioquia y su Proceso de Transformacion
Curricular; y en los diversos aportes de los miembros del comité.

Esta propuesta de Transformacion presenta como principios curriculares: la flexibilidad,
la transversalidad y la articulacion entre la teoria y la practica y como principios
pedagogicos: la solucion de problemas, la formacién integral, la interdisciplinariedad,
la formacion en investigacion y la libertad de catedra.

Los principios enunciados buscan la formacion cualificada de los futuros ingenieros para
que, resolviendo problemas mediante procesos investigativos, intervengan en las
transformaciones sociales necesarias para el progreso sostenible y sustentable, de
nuestras comunidades.

Este documento, denominado Rector, se constituye en la directriz esencial para la
transformacién curricular de la Facultad; es decir, presenta los fundamentos y
procedimientos basicos para que cada Programa, elabore su correspondiente
Documento Rector.

El presente documento conserva, la esencia de la transformacién curricular,
previamente aprobada en la facultad. Su propdésito es solo modificar algunos aspectos
de forma en la presentacién de la version anterior y desarrollar con mayor amplitud
algunos conceptos que no estan claramente desarrollados en ella; asi mismo, esta
destinado a dar pautas para la elaboracion de los documentos para la transformacion
curricular en cada programa y para implementar las unidades de organizacion
curricular (UOC) y los proyectos de aula.
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Algunos aspectos centrales que diferencian este documento del anterior son:

1.

Los elementos del diagnéstico curricular de la facultad — debilidades y fortalezas
- se excluyen del componente contextualizacion; en el cual se identifican los
problemas que enfrentara el ingeniero; asi como los de la formacién de este
profesional. Las debilidades y fortalezas de la facultad quedan incluidas en el
capitulo: La institucion.

Se incluyen los lineamientos para la transformacion curricular en la facultad de
ingenieria definidos en el documento: “La Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Antioquia y su proceso de transformacion curricular”.!

Se amplia la descripcion del componente Sociedad.

En el componente Fundamentacion, se distinguen dos tipos de fundamentos:
epistemologicos y pedagodgicos. Los epistemoldgicos recogen la naturaleza del
campo de la ingenieria, el objeto de estudio de la ingenieria, la evolucion
histérica del campo de la ingenieria y la prospectiva del campo de la ingenieria.
Los pedagdgicos incluyan los principios que iluminan el modelo pedagdgico, del
cual se hace una descripcion tomando como base la conceptualizacion que del
mismo se hace en el documento la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Antioquia y su proceso de transformacion curricular.

El principio pedagogico basado en la solucién de problemas, se redefinid, ya que
su contenido en el documento anterior, corresponde al lineamiento curricular: El
curriculo necesita exhibir pertenencia social, pertinencia académica y
universitaria.

En el componente Contextualizacidén se incluyen los problemas actuales de la
ingenieria, es decir, los que debe ayudar a resolver el ingeniero y los
relacionados con la formacién de este profesional.

En el componente Propdsitos de Formacion, éstos se amplian de tal manera que
reflejen la formacion integral del profesional.

En el componente Campos del Conocimiento, se asimila campo del conocimiento
al concepto de disciplina y ésta se diferencia del curso o la asignatura. Se
introduce el concepto de estructura de la disciplina y se amplia el tema
concerniente a las unidades de organizacion curricular (UOC).

! “ a Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia y su proceso de transformacién curricular’, Comité de
Transformacion curricular, Julio 28 de 1998, Acta C.F 1259.
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8. Se hace una reconceptualizacion del componente Plan de Formacion.

9. Se define la estrategia didactica: El aprendizaje centrado en la solucion de
problemas y proyectos de aula.

10. Se redefine el proyecto de aula, como estrategia didactica.
11. Se incluye el componente de Implementacion de la transformacion curricular que
se propone realizar en tres etapas:
- Etapa de socializacion del documento rector y ajuste de la propuesta
curricular en cada programa.

- Etapa de aplicacién gradual de la propuesta de transformacion curricular.

- [Etapa de seguimiento, monitoreo y evaluacion del proceso de
transformacion curricular.

12.Se incluye el componente de evaluacion, tanto de los aprendizajes, como del
curriculo total.
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1. LAINSTITUCION

1.1. LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1.1.1 MISION DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Antioquia, patrimonio histérico, cientifico y cultural de la comunidad
antioquefia y nacional, desarrolla el servicio publico de la educacion superior,
permitiendo el acceso a quienes en igualdad de oportunidades demuestren tener las
aptitudes exigidas por ella, sin distincion de raza, sexo, creencias u origen social; ejerce
la autonomia universitaria, las libertades de aprendizaje, investigacion y catedra que
garantiza la constitucién politica de Colombia; esta abierta a todas las corrientes del
pensamiento y los avances del conocimiento universal; forma personas en espacio libre
y responsable del juicio, de la critica y de sus actos y, dentro de un ambiente de
participacion, compromiso y pertenencia, cultiva en ellas actitudes y practicas de
respeto por la libertad, la ética, la justicia, la paz, la democracia y la tolerancia.

Este centro de creacion y difusién del conocimiento esta profundamente penetrado de
una cultura cientifica, artistica y humanistica; promueve una concepcion universal de
sociedad; coadyuva a buscar el progreso y las soluciones a los problemas de la
comunidad regional, nacional e internacional, y vela por la creacién de estrategias
pedagogicas para el desarrollo de la inteligencia y la creatividad, orientadas al
mejoramiento de la vida, al respeto, a la dignidad del hombre y a la armonia de éste con
la naturaleza.

1.1.2 VISION DE LA UNIVERSIDAD

Nuestra Universidad en el afio 2.006 (acogiéndonos a los limites establecidos al actual
plan de desarrollo de la Universidad) sera asi:

La investigacion es su actividad esencial, la que incorpora en todos sus curriculos y
vincula a todos los profesores y estudiantes, y mediante ella, genera conocimiento para
el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y el progreso econémico y social.

Tiene lineas de investigacion consolidadas en las areas vitales para el logro de una
mejor posicion de Colombia en el mundo.

Es un centro de formacion avanzada de calidad internacional, para el fomento de la
investigacion, la interdisciplinariedad, el desarrollo académico y cientifico y el
desempefio profesional especializado; incrementa sustancialmente el numero de
postgrados como resultado de un pregrado fuerte y de la actividad investigadora.
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Apoya y forma doctores e investigadores, incorporando a los jovenes estudiantes mas
brillantes para que proyecten el progreso del pais; un numero importante de éstos, los
ha vinculado para que asuman la renovacion académica y el relevo generacional.

Esta integrada y ejerce el liderazgo dentro del sistema nacional de ciencia y tecnologia
y dentro de la comunidad académica y cientifica nacional e internacional.

Cuenta con programas de pregrado de maxima calidad, acreditados nacional e
internacionalmente y con gran pertinencia académica y social.

Tiene una amplia cobertura y una sdlida presencia regional, y es factor de equidad,
progreso e integracion en el departamento.

Es lider en la formacion de personas autbnomas, responsables y con visidn universal;
capaces de comunicarse en varios lenguajes y de influir en distintas culturas, sin perder
su identidad regional y nacional; que promueven en la sociedad los valores de la ética,
la justicia, la democracia y la tolerancia, y que viven en paz con los demas y con la
naturaleza.

Esta insertada en el sistema educativo nacional y contribuye significativamente a
mejorar la calidad de los niveles previos de la formacion superior, consolidandose como
un factor de equidad social tendiente a garantizar la igualdad de oportunidades entre
quienes aspiran acceder a ella.

Es reconocida nacionalmente por la calidad de su sistema de educaciéon continuada y
permanente para la formacion integral, la actualizacién y el perfeccionamiento de los
profesionales y de los egresados, los profesores y los demas miembros de la
comunidad universitaria.

Es lider en el apoyo y la generacion de los procesos de concertacion y participacion
comunitaria que favorecen la interpretacion y la busqueda de las soluciones a los
problemas regionales y nacionales.

Le da un valor real al ejercicio de la docencia y a la labor del profesor como generador
de saberes, orientador de aprendizajes y promotor de los valores esenciales de la
sociedad.

Cuenta con estructuras académicas y administrativas que disponen de la
sistematizacién de todos sus procesos e incorporan modelos de gestion modernos y
flexibles que consolidan la descentralizacion, la autonomia y la participacion, y ofrecen
las respuestas oportunas y satisfactorias a quienes le hacen solicitudes o demandan los
servicios de la institucion.

Tiene desarrollada una cultura de racionalizacion que articula la planeacion con la
inversion y el gasto; coadyuda a realizar una asignacion eficiente de los recursos y
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genera unos altos niveles de calidad y productividad en todos los procesos académicos
y administrativos.

Dispone de autonomia financiera, con base en el apoyo pleno por parte del estado y la
adopcién de una estructura financiera que no depende exclusivamente de los aportes
oficiales.

Tiene un régimen estatutario y reglamentario moderno, conforme al derecho, al
ejercicio de su autonomia y a su condicion esencial de servicio publico.

Es la mejor Universidad del Pais y se destaca en el escenario académico internacional,
por cuanto garantiza plenamente la calidad de todos sus programas y procesos, Yy
permanentemente se evalla mediante auto examen y comparacion con pares de la
comunidad académica nacional y mundial.

1.1.3 OBJETO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Antioquia tiene por objeto la busqueda, desarrollo y difusion del
conocimiento en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la
técnica y la tecnologia, mediante las actividades de investigacién de docencia y de
extension, realizadas en los programas de Educacion Superior de Pregrado y de
Postgrado con metodologias presencial, semipresencial, abierta y a distancia, puestas
al servicio de una concepcion integral del hombre.

COS DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PA
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LOS EJES DE LA REFORMA CURRICULAR
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bibliotecas hacia la modernizacion con miras a hacer de ellas bibliotecas digitales
conectadas con las bases de datos mundiales.

1.2 LA FACULTAD DE INGENIERIA

1.2.1 MISION DE LA FACULTAD

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia interpreta los desafios que
plantean las competencias internacionales, por el dominio y uso de los saberes y a
partir de alli, trabaja para el progreso de Colombia desde Antioquia.

Este Centro Académico desarrolla programas de formacion de ingenieros, en pregrado
y en educacion avanzada, realiza investigacion cientifico-tecnologica y se proyecta a la
comunidad con extensién universitaria, en las modalidades de educacion continuada y
de servicios de asesoria, consultoria, interventoria y asistencia técnica. Esto es,
contribuye a la conservacion, difusion, creacion y aplicacion del conocimiento universal
y lo incorpora al desarrollo regional y nacional; especificamente, en los sectores
secundario y terciario de la economia.

Capacitacion, productividad y calidad son estrategias en las que fundamenta la eficacia
y permanencia de su mision y con ellas, se prepara para ser la mejor.

Las politicas de admision, la oferta de programas y el crecimiento de esta unidad
organica dependen de los requerimientos del medio; porque esta nacié por su
necesidad y perdurara en tanto el hombre construya su historia.

Informacién, adaptacion, desagregacion, gestion e innovacion, son algunas de las
prioridades tecnoldgicas que la administracion, los estudiantes y los profesores articulan
con los avances del sistema cientifico- tecnologico; pues entienden que sin el concurso
de los egresados, las empresas del estado y de los demas componentes del sistema,
seria inutil la funcidén de la Universidad.

Las fortalezas de la institucion reposan sustancialmente en su elemento humano, en su
formacion integral, en sus instalaciones, en la variedad de sus programas y en su
compromiso con la sociedad, a quien se debe como entidad publica.

La filosofia y estatutos de la Universidad garantizan que en esta Facultad convergen
sin restricciones todos los sectores sociales, la critica y la controversia de las diversas
corrientes del pensamiento y se ejerce la libertad de catedra y de investigacion, con
sujecion a claros principios éticos. Su inspiracion es la maxima humanizacién y su
propdsito, es conseguir con ella, una posicion responsable de la tierra dentro del
universo.
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1.2.2 VISION DE LA FACULTAD

En el afio 2.006 (acogiéndonos a los limites establecidos por el actual plan de desarrollo
de la Universidad) la Facultad de Ingenieria sera reconocida nacionalmente e
internacionalmente por el liderazgo profesional, tecnolégico y humano de sus egresados
y del personal que la integra, basado en la excelencia académica, en el impulso de la
investigacion y la extension. Todo ello, dirigido a la competitividad del sector productivo,
particularmente en las areas de lo ambiental, la energia, la informatica y los materiales.

Sus egresados y profesores seran de calidad internacional, manejaran un idioma
extranjero y se distinguiran como investigadores y por el respeto a las personas a los
valores democraticos y a la naturaleza.

Para el logro de esta vision, la facultad pondra todo el énfasis, a través de los curriculos
de los diferentes programas en el desarrollo de las siguientes lineas de excelencia:
Energia, informacién, materiales y ambiente.

1.2.3 ELEMENTOS DEL DIAGNOSTICO

El diagndstico que realizaron directivos y docentes de la facultad de ingenieria en 1997,
permitié establecer debilidades y fortalezas. Desde luego, es necesario reconocer que
la situacion descrita en este documento ha presentado variaciones importantes en los
ultimos anos, como es el caso de la relacién curriculo y sociedad, curriculo e
investigacion; algunos profesores utilizan metodologias activas, como la solucién de
problemas y el desarrollo de proyectos. En cuanto a los aspectos positivos o fortalezas
del diagnostico, entonces detectadas, se puede afirmar por ejemplo que la planta fisica
hoy dia es insuficiente y el incremento del numero de profesores de catedra ha incidido,
negativamente en la calidad del profesorado.

Lo anterior indica, que la lectura del diagndstico que sigue, debe hacerse teniendo en
cuenta la época en que éste se levanto.

Debilidades.
- Liviana relacion curriculo y sociedad

El actual plan de estudios, generado a partir de las ultimas reformas curriculares, en la
Facultad de Ingenieria, no se apoya en una filosofia explicita que relacione la ingenieria
con la realidad regional y nacional. En efecto, los planes de estudio no estan orientados
a fortalecer la relacion Sociedad- Universidad, tal cual se senala en el marco
institucional, es decir, en la mision, la vision, los valores, los principios y los objetivos de
la Universidad y la Facultad, el cual debe estar orientado a satisfacer necesidades vy
problemas de la sociedad.
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- Poca vinculacién del curriculo con la investigaciéon

Hoy, la Universidad de Antioquia, propugna por el enriquecimiento de la docencia a
partir de la investigacion y la extension. Entendiendo y aceptando este hecho como una
manera de inducir al estudiante de pregrado a realizar proyectos y a desarrollar
contenidos, que apunten a la solucion de problemas, que tiene la sociedad colombiana,
en el campo de la Ingenieria. La vinculacién entre docencia, investigacion y extension
en pregrado, en los actuales planes de estudio, es practicamente nula. Los argumentos
demostrativos de esta afirmacion son relativamente sencillos: EI numero de
investigaciones en la Facultad es  bajo; los profesores vinculados a esa funcién son
pocos y el modelo pedagdgico predominante no fomenta en los estudiantes la
formacion del espiritu cientifico.

- Planes de Estudio Enciclopédicos.

La enciclopedia como el saber acumulado por la humanidad en compendios, se ha
traducido en planes de estudio asignaturistas. Antes de la reforma curricular de 1.986,
la Facultad asignaba para pregrado 250 créditos. Actualmente se han reducido a 210.
No obstante, el numero de materias sobrepasa las 60. Ingenieria de Sistemas, por
ejemplo, plantea 73 e Ingenieria Industrial 61.

Hasta la fecha, se nota una rigidez marcada entre los diferentes campos del
conocimiento y entre las asignaturas que lo constituyen, creando una yuxtaposicion y
duplicidad de acciones y contenidos, evidenciando, en la estructura curricular, una
gama de micro poderes que dificiimente ceden hacia el proceso de integracion del
conocimiento.

El enciclopedismo, caracterizado por la atomizacion de conocimiento, ha conducido a la
poca coherencia en los planes de estudio. Una sola asignatura, en muchos casos es
impartida por profesores diferentes, los cuales en la mayoria de los casos, no
intercambian ideas, utilizan libros y nomenclaturas diferentes, y sus grados de
actualizacion no sélo son diferentes, sino en muchos casos, contradictorios; por tanto,
el conocimiento llega en forma desequilibrada a los futuros egresados.

- Baja Flexibilidad Curricular

Los planes de estudio son rigidos. Dejan poca libertad de eleccién a los estudiantes en
los campos del conocimiento en los cuales podrian profundizar. Tampoco posibilitan un
camino a recorrer en un tiempo inferior a diez semestres; la distribucion de asignaturas
con pre y correquisitos muchas veces lo impide. Los cursos de vacaciones o intensivos
practicamente desaparecieron. Las validaciones y reconocimientos muchas veces son
desestimuladas. La obligatoriedad, casi absoluta, del plan de estudios, persiste.

La otra forma de inflexibilidad es la interinstitucional. Es muy frecuente que un
estudiante proveniente de otra universidad o que haya cursado alguna asignatura en
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aquella no tenga muchas posibilidades en el reconocimiento de su saber. También hay
gran rigidez para reconocer los conocimientos que un estudiante adquiere en su trabajo
y que estan relacionados con su programa.

- Baja Relacion Teoria Practica.

La Facultad no cuenta con los laboratorios, equipos y aplicaciones suficientes que
validen los conocimientos tedricos. Generalmente, se critica la obsolescencia de los que
existen.

También es baja la relacion industria — facultad para el desarrollo de productos o
procesos como aplicacion de la Ingenieria. Los esfuerzos para llevar a cabo dicha
relacion se han concentrado en el trabajo en proyectos y en el semestre de industria,
los cuales son importantes pero no suficientes.

Otro elemento que incide es la falta de experiencia industrial, casi generalizada del
profesorado. Muchos no han tenido relacion con la industria, lo cual fortalece la
ensefanza libre y pobre en aplicaciones y en la solucién de problemas con parametros
reales del entorno.

- Poca Interdisciplinariedad.

Si el Curriculo es asignaturista, es obvio que favorece la especializacién del
conocimiento. De hecho, poco contacto existe entre el profesor que ensefia a integrar y
el que ensefia a derivar. Si en una misma area no hay comunicacién menos aun entre
areas profesionales que deben apuntar a un mismo producto, es decir, se propicia el
desarrollo aislado y fraccionado, en contraposicidén con el trabajo en grupos académicos
o de investigacion. Si la realidad es compleja y sintesis de multiples variables se
requiere un esfuerzo interdisciplinario para abordarla. A esta problematica no contribuye
el aislamiento disciplinario que propone la estructura curricular actual; la cual es
reforzada por la estructura administrativa de la Facultad, en departamentos, segun las
diferentes profesiones.

Ademas, en dicha estructura curricular, es poca la relacion existente entre la
fundamentacion cientifica y la humanistica, y de ambas, con lo tecnolégico, de cada
programa. La fundamentacién cientifica, humanistica y tecnolégica se miran separadas
y aisladas y se asume que al solo cursarlas se forma el ingeniero integralmente. Se
manifiestan, entonces, problemas no solo de disefio curricular y de metodologias sino
también en el campo epistemoldgico, al segmentar los conocimientos bajo los limites
precarios de lo puro, lo basico y lo aplicado.

- Modelo Pedagoégico Tradicional.
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Se ejerce una metodologia de ensefianza construida con base en la clase magistral,
donde el papel del docente es activo y de autoridad incuestionable; mientras que los
estudiantes son receptores pasivos, que aprenden de memoria, poco criticos y de
quienes se pretende que aprendan lo mismo y al mismo ritmo. Se pretende ir
incorporando, poco a poco, la ensefianza con medios modernos. Pero en general el
proceso de formacion de las nuevas generaciones de ingenieros es basicamente de
transmision oral y externa a sus procesos de desarrollo cognitivo.

- Un Curriculo con poco mejoramiento y sin Reingenieria.

Los planes de estudio han perdurado en el tiempo. Solo se hacen pequeios cambios
para que todo siga igual. Es normal introducir o eliminar una asignatura, pero sin una
vision clara del conjunto de la estructura curricular. Por ello, se hace necesaria la
evaluacion curricular para hacerle reingenieria cuando sea el caso y posibilitar un
mejoramiento continuo tras cada semestre. Es importante, entonces, impulsar los
procesos de auto evaluacion, las evaluaciones externas, la mirada de pares y el
proceso de acreditacion.

Ademas, la evaluacion y el disefio curricular deben tener otros protagonistas diferentes
a los profesores. Se requiere que la comunidad participe: egresados, industriales,
intelectuales, sindicalistas, estudiantes, padres de familia, entre otros, en un proceso
ordenado que consulte referentes nacionales e internacionales. En este punto es muy
importante que el curriculo se inscriba en un contexto nacional pero con una vision
global, de forma que sea permeable al acontecer nacional y que traduzca lo
internacional.

Fortalezas

La calidad de sus profesores
- La planta fisica disponible

- El elemento humano que siempre ha llegado a la Facultad

- La demanda laboral por nuestros egresados

- El surgimiento, ultimamente, de grupos de estudio y de investigacion que poco a
poco van consolidando esta cultura y estilo de trabajo

- La estabilidad laboral del profesorado de planta, facilita la continuidad de los
procesos universitarios, y por tanto, el mejoramiento continuo de la institucion

- Elinterés, el entusiasmo y las ganas de aprender de buen numero de estudiantes

- Elliderazgo reconocido a nivel regional y nacional de la Facultad
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INEAMIENTOS PARA LA TRANSFORMACION CURRICULAR EN LA
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2. ESTRUCTURA CURRICULAR

La estructura curricular es la representacion ideal del proceso mediante el cual, una
institucion docente como la facultad de ingenieria de la Universidad de Antioquia,
selecciona y organiza la cultura que contribuirda a la formacion de las nuevas
generaciones de profesionales en un campo de la actividad humana, en este caso, el de
la ingenieria, en sus diferentes modalidades.

Los componentes de esta estructura curricular son: La sociedad, la fundamentacién, la
contextualizacion, los problemas, los propdsitos de formacién, los campos del
conocimiento, la estrategia didactica, las unidades de organizacion curricular y los
proyectos de aula.

(Ver Figura # 1: Componentes de la estructura curricular)
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Figura # 1: Componentes de la estructura curricular
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2.1. LASOCIEDAD

La sociedad es un sistema complejo, siendo la Educacién uno de sus componentes que
a su vez se constituye en otro sistema. Ambos sistemas, la sociedad y la educacion, se
influyen dialécticamente en su desarrollo. El uno hace parte constitutiva del otro, pero
son totalidades diferentes.

La sociedad, en su dinamica, concibié la educacion para satisfacer la necesidad de la
formacion de las nuevas generaciones. La formacion de los ciudadanos de un pais es
una de las tareas prioritarias de cualquier sociedad. Al proceso mas general de
formacion de las personas, para vivir en sociedad, se denomina Educacion. La
Educacién del ser humano es un proceso permanente, que dura toda la vida, desde su
nacimiento hasta su muerte.

El proceso educativo es aquel conjunto de relaciones sociales que se dan, con el
objetivo de formar la personalidad de los hombres y las mujeres y prepararlos para la
vida. Mediante la Educacion, se asegura la herencia cultural de la sociedad y, al mismo
tiempo, la transformacion de esa cultura para el bien de la comunidad.

Los procesos educativos pueden ser llevados a cabo por muchas instituciones sociales
como la familia, los medios de comunicacion masivos, los organismos gubernamentales
y no gubernamentales. Estas instituciones realizan su funcién educativa de un modo
espontaneo, poco sistematizado.

Pero la formacién de las nuevas generaciones de una nacion, para que sea eficiente y
eficaz, no se debe desarrollar espontdneamente; se hace necesario que sea ejecutada
sobre bases conceptuales sistematizadas; por ello, se ha constituido la Pedagogia
como disciplina formal que sistematiza los procesos de formacién de los ciudadanos; y
dentro de la pedagogia, ese campo especifico de conocimientos, denominado, la
Didactica, que surge de la sistematizacién de aquel proceso mas especifico dentro de la
practica educativa, que es el proceso de Ensefianza.

Dentro de esta conceptualizacién, derivada del componente sociedad, es necesario
hacer claridad sobre el concepto central de este documento: El Curriculo, que es el
medio con el cual se hace publicamente disponible la experiencia consistente en
intentar poner en practica una propuesta educativa, que como tal, utiliza el acervo
tedrico disponible sobre la Educacion y la Ensefanza, es decir, la pedagogia y la
didactica. El curriculo integra la teoria y la practica para hacer realidad el propdsito de la
sociedad, de formar ciudadanos a través de la institucion educativa. Podria, entonces,
decirse también que el curriculo registra todo lo que sucede y sucedera formativamente
en la institucion. Esto implica una planificacion concreta de las acciones formadoras,
que se desarrollaran con los estudiantes. El curriculo proporciona una seleccion
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coherente de la cultura a ensefar y las acciones educativas para alcanzar los
propositos de formacion.

Asi entonces, la tarea de transformar el curriculo es una labor que va mucho mas alla
de la modificacién del plan de estudios mediante la actualizacién de las asignaturas en
sus contenidos, verificacion de requisitos, asignacion de créditos, la sustraccion de las
materias que se consideran poco importantes y la adicion de las que estan en boga.
Esta labor implica revisar y describir el estado de una serie de variables, empezando
por las determinantes del curriculo, o sea, las variables Espacio y Tiempo; esta revision
da pie a la fundamentacion de la propuesta y la identificacion de los problemas basicos
que se deben afrontar y tratar de solucionar a través de la ejecucion curricular. Esta
propuesta curricular esta constituida, esencialmente por los propésitos de formacién, los
contenidos o campos del conocimiento, que no son otra cosa que aquella parte de la
cultura que se selecciona para formar un determinado grupo humano; y, por el modelo
pedagdgico, que es el punto de partida para la identificacion de los métodos y las
estrategias didacticas, acordes con la naturaleza del modelo.

Ademas, la propuesta curricular incluira la descripcion de la variable de implementacién
o de gestion, es decir, los procesos de planificacion, organizacién, regulacién y control
del modelo curricular para su O6ptima ejecucidén. Planificacion, en tanto prevé el
funcionamiento adecuado del modelo curricular para lograr los propdsitos de formacion.
Organizacion, en tanto destina tareas, autoridad y recursos a los grupos de estudiantes,
profesores y funcionarios administrativos que participan en el proceso, con el fin de
lograr el éxito de los resultados propuestos. Regulacién, en tanto adecua
operativamente el proceso mediante la direccion, la coordinacién y la motivacién a los
grupos para que realicen las tareas fundamentales para el logro de los propdsitos.
Controla, en tanto garantiza, mediante normas, que el proceso de obtencién de
resultados, se ejecute en la forma mas eficiente.

La sociedad es, pues, el componente mas general de la estructura y cuenta entre sus
practicas, la educativa, a través de la cual pone a disposicion de las nuevas
generaciones, su cultura, entendida como el conjunto de las tradiciones publicas, es
decir, los conjuntos de conocimientos, oficios, creencias, artes, destrezas, lenguajes,
convenciones Yy valores. Para ello, la sociedad gesté la Universidad de Antioquia y en
ella a la facultad de Ingenieria, para satisfacer las demandas y problemas que le son
atingentes. La facultad, como institucién social que es, se encarga de preservar,
desarrollar y promover los aspectos de la cultura que constituyen sus campos de
conocimiento.

Desde la sociedad, se fundamenta y se contextualiza el objeto de estudio de la
ingenieria. Entendiendo por objeto de estudio de una profesion, el sistema que contiene
una parte del mundo real y esta delimitado por el grupo de problemas que en él se
manifiestan y requiere de la formacién de un tipo de profesional para que, inmerso en
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él, pueda resolverlos.

2.2. LA FUNDAMENTACION

Consiste en el conjunto de principios epistemoldgicos, curriculares, pedagdgicos y
didacticos. Los fundamentos epistemoldgicos, explican el objeto de estudio, su
naturaleza, evolucién historica y prospectiva, en este caso, del campo de la ingenieria;
los fundamentos pedagdgicos, definen el modelo pedagdgico que orientara el proceso
formativo en la facultad, es decir, describe la naturaleza de las relaciones entre sujetos,
objetos y contextos y por ende, establece las bases para la estrategia didactica.

2.2.1. NATURALEZA DEL CAMPO DE LA INGENIERIA

La Ingenieria ha sido considerada como un campo que combina la técnica y la ciencia
porque se basa en principios cientificos, crea y aplica tecnologias e incluso se apoya en
técnicas empiricas. La Ingenieria establece el puente entre la ciencia y la técnica
porque es una profesion que usa y convierte en obras los desarrollos cientificos.
También es cierto que en muchos casos y por su naturaleza creadora, es desde la
Ingenieria que surgen los temas de investigacion en las ciencias y se crea la necesidad
de generar nuevos conocimientos que constituyen el mas importante capital de las
naciones.

La Ingenieria, mediante la utilizacion de las matematicas; el conocimiento de las
ciencias naturales, sociales y humanas, la aplicacion de tecnologias y el uso de
determinadas técnicas, proporciona soluciones practicas, utiles, seguras, econdmicas a
problemas de valor econémico o social. La ingenieria busca aprovechar
adecuadamente los recursos energéticos; transformar la materia y los materiales;
proteger y preservar el ambiente; producir, reproducir y manejar informacion; todo ello
en busca de la transformacion del entorno natural y la mejora en las condiciones de vida
de los seres humanos.

Para producir sus obras, el ingeniero después de realizar el analisis del problema
planteado, disefia una solucidn cuya realizacidn sea consistente con los recursos
disponibles (restricciones fisicas, econdmicas y politicas) y, en donde el resultado sea
un producto optimo dentro de esas circunstancias. El ingeniero entonces se convierte
en un agente de cambio
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2.2.2. EVOLUCION HISTORICA DEL CAMPO DE LA INGENIERIA

La ingenieria nace y evoluciona con el hombre. En los grandes logros y en los hitos
histéricos de la actividad humana, esta escrita la historia de la Ingenieria. Las diferentes
civilizaciones plasman sus logros maximos en obras trascendentes. Egipto,
Mesopotamia, Grecia, Roma dan cuenta de ello. Los cambios y momentos histéricos
son el perfeccionamiento de un proceso o la culminacion de un desarrollo ingenieril
exitoso. El avance en el conocimiento de la Edad Media, la revolucion cientifica y
tecnoldégica de los siglos XVII y XVIII, la revolucién industrial de siglo XIX, y los
siguientes desarrollos en electricidad, electronica, ciencia nuclear, tecnologia
aeroespacial e informatica del pasado vy presente siglo, son prueba contundente de
ello.

Hitos en la evolucion de la ingenieria

Aunque los términos ingenieria, ingeniero solo aparecieron hacia la Edad Media, se
puede decir que desde los albores de la Humanidad se han presentado obras de
ingenieria de gran importancia para el momento histoérico.

- Dominio del fuego

- Uso de ruedas y ejes para construir medios de transporte

- Construccion de sistemas de irrigacion y la revolucion agricola

- Construcciéon de murallas para la defensa de diversos sitios.

- Aparicion de la metalurgia, en particular para la construccidn de armas

- Construccion de grandes edificaciones, como piramides, templos y tumbas

- Uso del arco falso, arco romanico, arco ojival para la sustentacion de cargas en las
edificaciones y eliminacion de columnas

- Construccion de vias y acueductos de gran envergadura

- Invencion de la polvora y de armas

- Edificacion de grandes templos, iglesias, mezquitas en la Edad Media

- Aparicion de la maquina de vapor y los inventos a su alrededor, que dieron origen a
la primera revolucién industrial

- Descubrimiento y dominio de las fuerzas electromagnéticas y los inventos de alli
derivados.

- Invencion de los motores de combustion interna

- Invencion del automovil y del avion.

- Descubrimiento y dominio de las fuerzas internas del atomo, la fusion y la fision
nuclear y su uso con toda clase de fines.

- Avances en las telecomunicaciones y la electronica a partir de la aparicién de los
tubos electronicos y en especial del transistor y los semiconductores.

- Los satélites espaciales

- Descubrimiento y uso de materiales cada vez mas avanzados
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- Los computadores y la era de la informacion

Entre los Hitos en la ingenieria colombiana, impulsada por las contribuciones de
indigenas y conquistadores se podrian citar:

- La sociedad hidraulica de los zenues.

- Los caminos prehispanicos.

- Las construcciones megaliticas y subterraneas del rio Magdalena.

- Las técnicas para explotacion de las minas y la orfebreria.

- Desarrollo de las vias férreas desde mediados del siglo XIX.

- El' nacimiento de la Escuela de Minas en Medellin (1891)

- Construccion de nuevas obras de comunicacion, como el tunel de La Quiebra en
Antioquia

- Desarrollo de la infraestructura hidroeléctrica del pais (represas) y de sus sistemas
de transmision, que han dado lugar a un saber-hacer propio y exportable.

- Desarrollo de los sistemas de explotacion de recursos mineros (Paz de Rio,
Cerrejon, Cerromatoso)

En todos ellos, la accidn de los ingenieros intervino para ampliar o modificar los
recursos de la naturaleza, y aplicarlos a sectores cada vez mayores y necesitados de
ellos, no siempre necesariamente en beneficio de la humanidad, aunque casi siempre
bien intencionados.

2.2.3. EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA INGENIERIA

El objeto de estudio de la Ingenieria se puede dividir en dos grandes grupos: en el
primero se ubican los elementos del mundo real que son estudiados y transformados
por el ingeniero, mientras que en el segundo se encuentran los conocimientos
abstractos requeridos y/o derivados de los elementos del primero.

En el grupo de los objetos reales se identifican cuatro elementos: los materiales, la
energia, la informacion y las organizaciones que conforman sistemas de gran interés
para la sociedad actual.

El grupo de los elementos abstractos esta conformado por aquellas actividades
desarrolladas como parte del método en la Ingenieria: el diagndstico e identificacion
plena del problema, el disefio de la solucion, la construccion, la proyeccion, la
administracion, la operacién, el control, el estudio de impacto en todos los niveles:
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ambiental, social y econdmico; el mantenimiento, y la gestion tecnoldgica. Entendida
esta ultima como la actividad que involucra, entre otras, la investigacion y desarrollo, la
planeacién, la gestion de proyectos y la comercializacion de tecnologias.

2.2.4. PROSPECTIVA: CARACTERIZACION DEL FUTURO INGENIERO
COLOMBIANO

Aceptando que, como todo lo humano, la Ingenieria evoluciona, asi como el entorno en
que la profesion se desenvuelve, habria que deducir que hacia el futuro, también habra
cambios de paradigmas tanto en la forma de educar como en las maneras de actuacion
de los Ingenieros en el mundo. 2

Los cambios esperados se daran, de fuerza o de grado, por la llegada de la sociedad
del conocimiento, y por la internacionalizacién de las actividades econdémicas, de flujo
de personas y de bienes, asi como por una divisibn del trabajo cada vez mas
manifiesta entre los paises avanzados tecnolégicamente y los de la periferia.

Una decisién de la que todos, como ciudadanos, debemos ayudar a tomar es la del
papel que nuestro pais debe jugar en los cambios esperados. En particular, los
Ingenieros Colombianos deberan tener cada vez mayor capacidad para enfrentar esas
realidades, con conocimientos bien cimentados. Deberian ser, los ingenieros, capaces
de analizar e incidir sobre los planes de desarrollo de todo orden, y de ejercer asi la
Politica en su sentido mas profundo.

Entre los cambios que se daran se presentan aca algunos de manera enumerativa, no
descriptiva:

- Nuevo Paradigma Tecnoecondmico.

- Revolucion del Conocimiento y Economia del Conocimiento.
- Cambio de las organizaciones.

- Gestion del conocimiento en organizaciones.

- Desarrollo sostenible.

Todos estos cambios han sido imbricados por los grandes cambios de la tecnologia
misma, en especial la revolucion de la electronica y las telecomunicaciones.

Asi, el Ingeniero debera ser competente en areas tan diversas como:

2 Tapias, H. “El Ingeniero para el futuro de Colombia”, La Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia y su

proceso de Transformacion Curricular, Medellin 1998, p.25-40.
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- El manejo de la informacion que lo lleva a un excelente uso del lenguaje personal
asi como de los lenguajes que se desarrollan en cada campo de actividad

- El analisis de situaciones problematicas de diverso orden, que lleve a la deteccion
oportuna de situaciones problema o de soluciones nuevas a viejos problemas.

- Disefio de nuevas formas y estructuras, tanto fisicas como virtuales en la solucion
de problemas.

- La creacion de empresas donde se practique el trabajo multidisciplinario y
responsable con el ambiente, pues se nota que en el futuro cada vez el empleo de
los profesionales sera menos dependiente de grandes empresas y mas bien se dara
la existencia de relativamente pequefias unidades de produccion.

Y, en todo caso, debe ser capaz de renovar su conocimiento continuamente, ante el
hecho cada vez mas evidente de que lo que se aprende no es valido para toda la vida y
de que cada vez son mayores las fuentes de informacion y conocimiento. Se debe tener
siempre el espiritu abierto.

2.2.5. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA REFORMA CURRICULAR

2.2.5.1. Principios curriculares
- Flexibilidad Curricular

La Flexibilidad Curricular busca que su estructura sea dinamica, permanentemente
abierta a los cambios, modificable a todo nivel; con el objetivo final de adecuarse y
producir avances en la construccion de conocimiento cientifico y tecnologico.

Si se parte del concepto de que el Curriculo es la traducciéon que una institucion de
educacion realiza de la cultura que la humanidad ha producido en su devenir histérico;
esta traduccion debe reflejarse en el plan de formacion.

Lo mas esencial nos remite al hecho de que la estructura curricular sea lo
suficientemente mévil de tal modo que permita la introduccién de nuevos objetos de
conocimiento que dicha cultura genera en su dinamica.

Cuando los planes de formacién se construyen mediante proyectos, se suele partir de
un problema que interroga el conocimiento como un pretexto para la asimilacion vy
aplicacion de unos conocimientos que el Curriculo ha seleccionado para formar un tipo
de profesional. Es flexibilidad curricular el hecho de que semestre tras semestre estos
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problemas cambien.

Cuando bajo la concepcidén de proyectos se considera la formacion en investigacion
se parte de un problema cuya solucion llevara a obtener un producto, que podria ser
diferente para cada proyecto. Esto, también, es el resultado de la flexibilizacién
curricular.

El crear espacios curriculares como seminarios integradores, donde se articule lo
académico, lo investigativo y lo laboral, es decir, los estudiantes puedan enfrentarse
laboral y cientificamente a solucionar problemas tipo que un profesional de su area
resolvera en su cotidianidad, genera el desarrollo de competencias, como un saber
hacer en contexto, que flexibiliza las formas de aprendizaje de los estudiantes y lo
inician en la profundizacion de conocimientos como ingenieros.

En estos seminarios integradores se posibilita el desarrollo de las lineas de
profundizacién de cada programa y estan soportados por los grupos de investigacién o
por los proyectos. Asi mismo pueden utilizarse para posibilitar la Practica Profesional
en sus diversas modalidades a saber, semestre de industria o practica empresarial,
trabajo en investigacion, trabajo de grado, practica social, y empresarismo.

Igualmente el estudiante puede optar por recorrer alguna parte del plan de formacion en
otras Facultades de Ingenieria de la ciudad, del pais o del exterior con previos
requerimientos institucionales.

- Transversalidad Curricular

La transversalidad del Curriculo hace referencia a los conceptos y procedimientos
comunes a todos o a algunos proyectos de aula:

- Formacion en investigacion: Todos los proyectos de aula se constituyen bajo la
formulaciéon de problemas que posibilitan la estructura metodoldgica para su
solucién potenciando las competencias de los estudiantes en el campo de la
investigacion.

- Competencias Comunicativas: Todos los proyectos de aula incorporan, en
alguna medida, las competencias de leer, escribir, escuchar y exponer.

- La Formacion Integral: Todos los proyectos de aula propenden por el desarrollo
de la inteligencia que se vislumbra en la potencializacion de competencias, por la
adquisiciéon de conocimientos y por la incorporacién de valores y sentimientos,
que se explicitan a través de los conocimientos en el mejoramiento cualitativo del
ser social.
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- Uso de nuevas Tecnologias: Todos los proyectos de aula en alguna medida,
haran uso de las nuevas tecnologias.

- Normas de Aseguramiento de la Calidad: Algunos proyectos de aula en sus
conceptos y procedimientos integraran la aplicacion pertinente de las normas,
regulaciones y estandarizacion definidas a nivel nacional e internacional.

-  Emprendimiento y Empresarismo: En todos los proyectos de aula debe
estimularse la creacibn de nuevas ideas, orientadas al desarrollo de la
investigaciéon para la creacion de empresas y no constreiir este ideal al
desarrollo de cursos aislados sobre el tema.

- Lenguas Extranjeras: Los proyectos de aula basaran sus fuentes en Lenguas
Extranjeras, en la medida en que el desarrollo de los conocimientos lo exijan.

- Articulacién de Teoria y Practica.

El Curriculo promueve la articulacion de las teorias con sus practicas, es decir,
promulga la vision holistica del conocimiento. Este principio, indica que en la ensefanza
de una disciplina o en el desarrollo de un proyecto, siempre estaran presentes y en
intima union, la comprension conceptual y su aplicacion a la solucion de problemas.

2.2.5.2. Principios Pedagégicos
- Solucién de Problemas

El problema surge de la insatisfaccion de un sujeto en relacién con la situacién
especifica manifiesta en el objeto. El problema se concibe como el obstaculo que no
permite satisfacer una necesidad; es el desequilibrio que se genera en la interaccién del
sujeto con el objeto; y solo se retorna al reestablecimiento del equilibrio cuando el sujeto
realiza determinados aprendizajes, a través de los cuales satisface la necesidad.

La solucién de problemas es una estrategia centrada en el estudiante, orientada a
promover el aprendizaje significativo y tiene como propédsito desarrollar habilidades para
enfrentar y resolver problemas.

En la construccién del conocimiento, el estudiante se plantea problemas, analiza,
escoge alternativas de solucion y es creativo. Son esas acciones las que fomentan la
construccidén y reconstruccion del conocimiento, por tanto, aprende a aprender y
adquiere habilidades para interpretar, comprender, sistematizar, aplicar, juzgar y valorar
la informacién. Asi mismo aprende a hacer seguimiento a sus procesos mentales.
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El estudiante se enfrenta permanentemente a problemas ya sea en relacion con sus
intereses, con el entorno o con la naturaleza del conocimiento; y durante su formacién
adquiere formas particulares de solucionarlos, de acuerdo con la experiencia y
conocimientos que va acumulando. Por ello, se le debe presentar el conocimiento como
algo que debe utilizar y no como simple informacién. El propdsito de todo proceso
educativo debe ser el desarrollo de la capacidad de transferir, es decir, de utilizar lo
aprendido en contextos diferentes a aquel en donde se aprendié.

Cuando se adquiere la habilidad para la solucién de problemas, se adquieren otras
habilidades:

- Capacidad para plantear, examinar y analizar el problema, determinando si
existen subproblemas que permitan abordar el problema general.

- Capacidad para formular hipotesis o explicaciones del problema y evaluar estas
explicaciones o soluciones tentativas.

- Capacidad para aplicar las soluciones tentativas y descartar las que no muestren
la suficiente evidencia o fortaleza.

Todos los modelos de solucion de problemas tienen como fundamento el esquema
l6gico del método cientifico; esto es, la construccion del problema, el examen del
problema para estar seguro de que se conocen todos sus términos y de que el
problema es uno sélo, construccidon de hipbtesis o explicaciones tentativas del
problema, aportes de informacién a favor de las hipotesis y descarte de las
explicaciones mas débiles, destacando la explicacién de mayor probabilidad.

Hasta aqui, se ha abordado el aspecto cognoscitivo relacionado con el desarrollo de la
habilidad para resolver problemas. Pero la inefectividad didactica para potenciar este
desarrollo no proviene unicamente de procedimientos o metodologias apropiadas; pues
como lo sostienen Moreira y Novak (1.988), uno de los problemas de la educacion es
negar o ignorar el papel que los sentimientos juegan en la produccién de
conocimientos. Este concepto puede extenderse, naturalmente, al desarrollo de
habilidades. Afirman estos autores: “Diversos estudios han demostrado cada vez mas,
que pensar, sentir y actuar estan siempre integrados y que mejorar la practica educativa
requiere métodos que ayuden a los estudiantes a integrar sus razonamientos,
sentimientos y acciones de maneras mas constructivas” (Moreira y Novak). Esta
conceptualizacion se hizo con el apoyo de los desarrollos, que sobre el tema, realizaron
Bernardo Restrepo Gémez y otros docentes de la Universidad de Antioquia?®.

3 RESTREPO Bernardo y otros. ABP La evaluacién del aprendizaje basado en problemas. Ed. Universidad de
Antioquia. Medellin, 2002.



Documento rector 32
Facultad de Ingenieria

- Formacion Integral

La formacion integral propende por: El desarrollo de las inteligencias, o sea, las
competencias o saber hacer en contexto; la asimilaciéon de estructuras conceptuales y
procedimentales; y la incorporacion de actitudes, valores y sentimientos.

- Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad promueve la concurrencia de saberes, haciéndose necesario un
didlogo permanente entre ellos para encontrar la solucion a diversos problemas y
satisfacer las necesidades sociales en busca del desarrollo humano. “Sin desconocer
los limites propios de cada disciplina, se buscan factores de unidad entre diversos
saberes, bien sea en cuanto al objeto, al método o al lenguaje. Esta alternativa es muy
mencionada en la actualidad, sin embargo suele tener dificultades en el momento de los
procesos concretos”*

- Formacién en Investigacion

La ciencia en este contexto, es otra actividad del hombre y la mujer. La ciencia en una
sociedad depende del cambio o evolucion de los problemas o necesidades, es decir, de
sus sistemas productivos. Los métodos o sistemas de produccion y la evolucion de los
problemas, pueden modificarse a través de la actividad cientifica (tomado y modificado
de Monod, 1.993).

La formacion en investigacion hace alusion al desarrollo de competencias propias de los
procesos de la ciencia y su aplicacion a la docencia en ingenieria.

- Libertad de Catedra

Los profesores tendran discrecionalidad para exponer su conocimiento en el marco de
un contenido programatico minimo, aprobado para cada curso. A su vez, los
estudiantes podran controvertir las explicaciones de los profesores, acceder a las
fuentes de informacion disponibles y utilizarlas para la ampliacion y profundizacién de
sus conocimientos.® Sin renunciar a sus creencias e ideologias, los profesores deberan
ser coherentes con los paradigmas privilegiados por la institucidn.

En todo caso, cada curso puede ser evaluado por pares externos de dentro o de fuera
de la institucion, asi como confrontados sus contenidos contra los propdsitos de
formacion definidos para el programa sin que esto atente contra la libertad de catedra.

4 Simposio permanente sobre la Universidad, Medellin, 2003

5 Tomado del Estatuto Docente, Cap.ll, Art. 4, numeral 6).
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2.2.6 EL MODELO PEDAGOGICO

Un modelo pedagdgico es la imagen o representacion del conjunto de relaciones que
definen el fendmeno educativo, con miras a su mejor entendimiento. Si se acepta esta
concepcion, ha de aceptarse, también que el modelo pedagdgico de la facultad de
ingenieria, debe dar cuenta de la naturaleza de las relaciones que configuran el proceso
formativo en esta unidad académica de la Universidad. Tales relaciones, que podemos
denominar, relaciones pedagogicas, son esencialmente: 1) Relaciones entre los sujetos;
2) Relaciones entre los sujetos y los objetos de conocimiento; 3) Relaciones entre los
sujetos y el contexto o porcion de la realidad que se interviene y 4) Relaciones del
sujeto consigo mismo.

Los modelos pedagdgicos son de dos tipos: Los trasmisionistas y los activistas; cada
tipo se caracteriza fundamentalmente a partir del papel de los sujetos (docentes y
estudiantes) en el proceso. Al interior de cada tipologia se han generado diferencias
que las hacen avanzar en los principios que las fundamentan; por ello, los modelos
trasmisionistas se subdividen en el modelo tradicional o clasico y el modelo conductista;
siendo, este, uno de los mas utilizado en los ultimos tiempos.

El principio que fundamenta el modelo tradicional es la formacion del caracter del
estudiante para hacer realidad el ideal humanista y ético, herencia de la tradicion
metafisico-religiosa de la Edad Media. El modelo conductista surge en medio de la era
industrial y en la fase superior del capitalismo como respuesta a la necesidad de
formacion de recursos humanos productivos. Esto se logra moldeando la conducta del
estudiante por medio de la predeterminacién y control de los objetivos instruccionales
observables y medibles.

Los modelos activistas son esencialmente: el desarrollista y el social o de la
reconstruccién social. EI modelo desarrollista tiene como propdsito privilegiar los
procesos de formacion que potencian las facultades intelectuales del estudiante; que lo
hacen protagonista de su proceso formativo y constructor de conocimientos, lo cual lo
habilita para participar plena, libre y conscientemente en el desarrollo de la sociedad. El
modelo social sigue la ideologia de la reconstruccion social e introduce estrategias
didacticas tendientes a formar en el estudiante actitudes y aptitudes para la
transformacién del contexto.

El modelo pedagdgico adoptado por la Facultad de Ingenieria para impulsar la
transformacién curricular, es el desarrollista, en tanto aspira a hacer del estudiante un
sujeto activo con capacidad de resolver problemas y construir conocimiento a través de
la investigacion y a hacer del docente un orientador y guia que crea ambientes
estimulantes, brinda experiencias practicas y permite el desarrollo de estructuras
mentales. Pero también adopta aspectos del modelo social, en tanto que a través de
procesos docentes alimentados por la investigacion es factible, en el campo de la
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Ingenieria, contribuir a resolver los problemas y satisfacer las necesidades de la
sociedad. No quiere decir esto, que se descarte la utilizaciéon de otros modelos.

Este modelo se constituye como un sistema abierto y complejo. Es sistema en tanto
esta constituido por un conjunto de elementos en interaccién mutua y es abierto, porque
ademas de las relaciones funcionales entre sus componentes, que lo estructuran como
totalidad, se establece una red jerarquica de relaciones con otros sistemas y con el
medio social. EI modelo es complejo, siguiendo los tres principios establecidos por
Edgard Morin:

a) Permite la unién de nociones antagdnicas; por ejemplo, libertad — autoridad,
consumidor-productor, recepcidon-descubrimiento que aparentemente deberian
rechazarse entre si, pero que son indisociables para comprender una misma realidad, lo
dialdgico; b) los productos y los efectos, son ellos mismos productores y causadores de
lo que los produce; asi, los estudiantes, docentes y demas funcionarios producen la
Universidad en y por sus interacciones, pero la universidad, en tanto que todo, produce
la comunidad educativa, aportandoles su cultura, esta es la recursién y c) y no sélo las
partes estan en el todo sino que el todo esta en las partes, aparente paradoja de ciertos
sistemas, lo halogramatico.

Como sistema, el modelo presenta: dimensiones, componentes, principios, relaciones y
organizacion. Las dimensiones son los procesos formativos: 1) Desarrollo de las
potencialidades funcionales o facultades del estudiante como sujeto en comunidad; 2)
formacion del estudiante como ser social para practicar las relaciones intersubjetivas;
3) formacion del estudiante como persona capaz de participar en el desarrollo cultural
de la sociedad.

El proceso que desarrolla las potencialidades funcionales, permite la formacion de
hombres y mujeres inteligentes, potencia las facultades espirituales y fisicas de los
sujetos para hacerlos competentes en la solucion de problemas que emergen de las
nuevas relaciones de la sociedad del conocimiento, de la dinamica de las
organizaciones inteligentes y de la cultura de la aldea global. Esta dimensién, constituye
las relaciones del sujeto consigo mismo y con el entorno.

El proceso que forma al estudiante como ser social fomenta los valores y sentimientos
de las personas en sus relaciones sociales. Fomenta valores, en tanto el sentido que
poseen las cosas y los otros para cada persona, es una cuestion de ética. Forma en
sentimientos, en cuanto los efectos y afectos que esas cosas y esos otros provocan en
cada sujeto, en su sensibilidad, y en su subjetividad, es cuestion de estética. Valores y
sentimientos como manifestaciones del desarrollo humano. Esta dimension, constituye
las relaciones entre los sujetos y de estos con el entorno.
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El proceso que forma al estudiante como persona capaz de participar en el desarrollo
cultural, introduciéndolo en los campos del conocimiento para que participen en el
desarrollo de la sociedad, bien como profesionales o como cientificos. Este proceso se
construye mediante la apropiacion de la l6gica de cada campo del conocimiento; o sea,
la incorporacion de conceptos, principios, leyes y teorias en su sistema de valores,
sentimientos y habilidades. Pero esta apropiacion estd mediada por procesos de
construccién, superando la recepcion y memorizacion. Esta dimensidén constituye las
relaciones entre los sujetos y los objetos de conocimiento.

Los procesos formativos se van entrelazando en el transcurso de la consolidacion del
estudiante como profesional; es decir, que paulatinamente se va formando para la vida,
para el trabajo y para ejercer una labor social. Estos tres procesos se manifiestan
simultaneamente, lo cual no significa que automaticamente a un conocimiento le
corresponda un solo tipo de habilidades, de valores o de sentimientos que solucionen
un tipo de problemas especificos y en consecuencia el sujeto sea mas inteligente, mas
educado y cualitativamente mejor capacitado. La relacion no es lineal; por el contrario
es una gama de variantes inagotables y de ahi que la seleccidén de qué opcidn escoger,
es compleja tanto desde los disefiadores del proceso formativo como desde los sujetos
que pretenden insertarse en él.

Los componentes le dan el caracter de estructura al modelo y son estos: el problema, el
objeto, el propdsito, la estrategia y la evaluacién. El problema surge de la insatisfaccion
de los sujetos en relacion con la situacién especifica manifiesta en el objeto de
conocimiento. El problema surge de la necesidad no satisfecha y puede generarse en el
contexto, en las necesidades e intereses del sujeto o en el conocimiento mismo. El
objeto es la parte de lo real portadora del problema; el contenido es objeto del
conocimiento. ElI propdsito es la intencion del sujeto de alcanzar cambios en o con el
objeto, para que una vez transformado, satisfaga su necesidad y resuelva el problema.
La estrategia o método, es la organizacion del proceso de ensefianza, en tanto proceso
de comunicacién y accién, son los pasos que desarrolla el sujeto en su interaccidn con
el objeto, a lo largo del proceso docente. Las estrategias mas utilizadas en este modelo
pedagogico son: los proyectos de aula, el estudio de casos, solucidon de problemas vy el
seminario investigativo. Parte integrante de la estrategia metodoldgica son los medios o
herramientas que se utilizan para la transformacion del objeto. La evaluacién, es la
constatacion permanente del desarrollo del proceso de modificacion que el estudiante,
mediante su proceso de aprendizaje realiza del objeto y de si mismo.

Los principios del modelo son tres: La Universidad en la vida, la educacién a través de
la ensefnanza y la formacién a través de la comunicacion.

La Universidad en la vida: Los problemas provocan unos propésitos que la institucion
docente se traza para formar a sus egresados, inmersos en la sociedad, en la vida. Con
los problemas y los propdsitos se construye el proceso docente.
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La educacién a través de la ensefianza: La institucion docente crea formas de satisfacer
las necesidades sociales y alcanzar propésitos resolviendo el problema. Mientras el
estudiante aprende a resolver problemas propios de un saber, desarrolla su inteligencia
y también se educa en valores y sentimientos.

La formacion a través de la comunicacion: El acto educativo es, en esencia, un acto de
comunicacion. Es ese acto de comunicacidn que permite al estudiante ponerse en
contacto con las fuentes, las cuales, le dan acceso a la informacion proveniente de la
cultura universal y popular, la que a su vez le facilita avanzar en la solucion del
problema. Cada estudiante se apropia del conocimiento, ya no por simple recepcion
sino por el descubrimiento fruto de la indagacion.

Las relaciones o conexiones entre los procesos que desarrolla el estudiante como fruto
de las metodologias utilizadas. Tal cadena de procesos esta constituida basicamente
por la comprension, la interpretacion, la construccion de conocimientos, la interaccion
social, el razonamiento critico y la meta cognicion.

La organizacion del modelo pedagdégico se lleva a cabo mediante un proceso curricular
que traduce, sistematiza, registra, transforma y proyecta la cultura de la humanidad que
la institucion docente ofrece a la sociedad. Dicha organizacién se gestiona; es decir, se
planea, se organiza, se evalua y se controla.

2.3. LA CONTEXTUALIZACION

Brinda la informacién diagnédstica y prospectiva del objeto de estudio, es decir,
identifica los problemas que debera enfrentar el profesional. Estos problemas
configuran las necesidades mas generales del sistema o sector y reclaman la formacion
de un profesional con determinadas caracteristicas. De aqui surgen unas necesidades
de formacién o de aprendizajes, que se traducen en la identificacion propédsitos de
formacion y de campos de conocimiento.

Los problemas se conciben como los obstaculos, condiciones o situaciones que no
permiten satisfacer las necesidades; éstas a su vez, son los desequilibrios que se
generan en la interaccion de los sujetos con el medio y solo se retorna al
restablecimiento del equilibrio cuando el individuo realiza determinados aprendizajes, a
través de los cuales satisface las necesidades. Los problemas que se identifican
inicialmente en este proceso de estructuracion curricular, son de orden muy general;
pero en la medida que se avanza en el proceso de desarrollo del curriculo, los
problemas mayores se iran desglosando en problemas mas especificos; asi, tendremos
los problemas base del disefio en cada programa y cada problema dentro de cada
programa, se subdividira en problemas cada vez mas especificos.
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Del proceso de contextualizacion en la Facultad, surgieron algunos problemas que
estan implicitos en los procesos de formacion; tales problemas son:

- ¢Como resuelven los problemas los Ingenieros?
- ¢,Coémo producen conocimiento los Ingenieros?

- ¢Como inciden en el desarrollo de las nuevas sociedades del conocimiento los
Ingenieros?

Pero también se identificaron aquellos problemas que debe afrontar y ayudar a resolver
el ingeniero:

- Cobmo desarrollar tecnologias y servicios con los cuales sea posible que en el
pais se aproveche al maximo la ventaja competitiva que se tiene en
biodiversidad; al mismo tiempo que se consideran las actividades econdmicas
claves que se definan en cada region y en el pais.

- Como obtener productos que le permitan a la industria Nacional ser competitiva y
estar al nivel de los estandares internacionales de calidad.

- COmo obtener nuevos productos, tecnologias y servicios para el
almacenamiento, procesamiento, suministro y transmisién de la informacion; que
esté acorde con el marco de la agenda de conectividad disefiada por el Gobierno
Nacional.

- Como incorporar la dimension ambiental en la gestion de los sistemas de
produccion de bienes y servicios. Bajo el concepto de desarrollo sostenible,
nuestra industria debe diseiar e implementar mecanismos de productividad que
requieran bajo consumo de energia, que eviten la explotacién irracional de
recursos, que minimicen la acumulacion y emisioén de residuos no asimilables por
el ecosistema y que incentive la utilizacion de recursos reutilizables.

Posteriormente, cada programa de ingenieria, debera hacer el mismo ejercicio con el fin
de identificar los problemas propios; de este modo, para cada ingenieria, se ira
conformando un documento rector, especifico, pero con la misma estructura que aqui
se expone.
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2.4. LOS PROPOSITOS DE FORMACION

Son las aspiraciones mas generales que se pretenden alcanzar en los futuros
ingenieros; éstos, podriamos denominarlos, los propdsitos u objetivos del programa y
se concretan en la definicion de las competencias profesionales y laborales, los
conocimientos y las caracteristicas personales, es decir: valores y actitudes;
constituyéndose asi en lo que tradicionalmente se ha denominado el perfil de formacion
del egresado. Las competencias son el conjunto de condiciones necesarias para
comprender las estructuras de un campo de conocimiento especifico, y poder
comprenderlo, aplicarlo y transformarlo. Los conocimientos pueden ser disciplinares:
cientificos, tecnologicos, técnicos, artisticos o empiricos y constituyen el bagaje cultural
que la facultad ha traducido en curriculos para sus distintos programas. Los
conocimientos portan valores en si mismos; el valor es una propiedad que adquieren los
objetos, tanto naturales como sociales, y en general, los objetos de conocimiento, al ser
incluidos en el trabajo y en el ser. Los valores son las aspiraciones de todas las
personas y se expresan mediante las metas alcanzadas en forma individual y colectiva;
ademas, los valores son el sentido de lo humano en el obrar. Por su parte las actitudes
son los comportamientos habituales deseables en el profesional, como persona y como
miembro de una organizacion.

Los propésitos de formacién mas genéricos, formulados en la facultad, para enfrentar
los problemas, arriba mencionados, son los siguientes:

- Ser conscientes de su proceso de formacion y construir su propia imagen con
base en la imagen de la naturaleza y de la sociedad.

- Comprender, analizar e interpretar la légica de las ciencias y de la tecnologia

- Construir el conocimiento a partir del pensamiento sistémico y complejo para
transformar la sociedad en un bien comun.

- Modelar, simular, disefar y construir sistemas ingenieriles mediante dispositivos,
instrumentos y herramientas para mejorar la calidad de vida.

- Generar, innovar e implementar soluciones tecnoldgicas sostenibles vy
sustentables para las nuevas sociedades del conocimiento.

- Desarrollar habilidades, actitudes y valores relacionados con el ser emprendedor,
es decir, formar profesionales capaces de actuar para generar nuevos rumbos,
ser actores y no espectadores de la vida.

- Leer, escribir, escuchar y hablar en forma eficaz la lengua materna y comprender
una lengua extranjera.



Documento rector 39
Facultad de Ingenieria

Del mismo modo, para cada programa, se formularan los propdsitos de formacion,
especificos, 0 sea, los objetivos generales del programa a partir de los propdsitos
generales de la ingenieria.

Ademas, para que los estudiantes, puedan alcanzar los propdsitos de formacion y asi
resolver los propdsitos de la ingenieria, deberan desarrollar el siguiente conjunto de
competencias:

Operacion: Produccién, mantenimiento, diagndstico, control y transformacion.

Gestion de Proyectos: Identificacion, formulacion, evaluacion, seleccién, negociaciéon
y comercializacion.

Administracion: Planeacion, organizacion, evaluacion, seleccion, negociacion y
comercializacion.

Disefio: Diseno, simulacion, modulacion y aplicacion.

Investigacién y Desarrollo: Investigacion, desarrollo, y adaptacion.

Construccion e Instalaciones: Montaje, puesta en marcha, equipamiento y pruebas.
Innovacién: Innovacién, transferencia y creatividad.

Interpretacion: Comprension, analisis y sintesis.

Es necesario tener en cuenta que ademas de las competencias y caracteristicas
generales, comunes a todos los ingenieros de la U de A, cada ingenieria describira

aquellas caracteristicas particulares, que constituyen el perfii de formacién del
profesional egresado de su programa.

2.5. LOS CAMPOS DEL CONOCIMIENTO

Es lo que se puede llamar la estructura de contenidos del curriculo, seleccionados a
partir de los problemas y de los propdsitos de formacion.

Un campo de conocimiento es el espacio que abarca una disciplina, es decir, el
conjunto de saberes que se tienen sobre una ciencia o un arte (Diccionario
enciclopédico). Los cuerpos o campos del conocimiento, pueden denominarse
disciplinas académicas o disciplinas de conocimiento.®

6 Stenhouse Lawrence. “La Investigacion base de la ensefianza”, Ed. Morata. Madrid, 1987.
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Aunque en la Facultad de Ingenieria se han identificado cinco grandes temas basicos,
comunes para las ingenierias, a saber: Energia, Materiales, Ecosistemas y Vida,
Sistemas organizacionales, Informacion y telecomunicaciones; en el proceso de
transformacién curricular, el campo de conocimiento, se asimila al concepto de
disciplina ( ver glosario ); y por ello, cada uno de los grandes temas, se desglosan en
subtemas ( ver cuadro # 1: Conocimientos Basicos Comunes para las Ingenierias ),
cada uno de los cuales, se inscriben en diferentes disciplinas y se consideran basicos
para todas las ingenierias; no obstante, cada programa definira en qué extension vy
profundidad tratara dichos subtemas.

El concepto de disciplina, no se asemeja, aqui, al curso o asignatura, en tanto, éste, es
la parte de una disciplina que se asigna para un periodo académico (generalmente, un
semestre). Por ejemplo, Fisica es la disciplina, pero Fisica Mecanica o Fisica de ondas;
0 como generalmente se designan: Fisica I, Fisica Il, etc., serian cursos o asignaturas.

Las disciplinas o los cursos, segun su naturaleza y afinidad, se agrupan en “campos”
mas amplios que reciben distintas denominaciones: Unidades, Areas, Bloques, Nucleos,
etc. Aqui, se organizan en Unidades de Organizacién Curricular (UOC), definidas como
agrupaciones de temas afines de una teoria o de varias teorias, de una ciencia o de
varias ciencias o de alguna rama del saber, con el fin de afrontar didacticamente uno o
varios problemas.

Para efectos del desarrollo curricular, cada disciplina presenta dos componentes de
suma importancia para el docente: La estructura y el método. La estructura es el
conjunto de conceptos, principios, leyes, teorias y procedimientos basicos que conjugan
lo esencial de la disciplina; y el método, consiste en el proceso de construccion de tales
conceptos y procedimientos y no se debe confundir con el método para ensefar la
disciplina; aunque, eventualmente, puede reeditarse el método de construccion, para
efectos de ensenanza. Conocer a fondo la estructura de la disciplina por parte de cada
profesor responsable de la misma, deberia ser preocupacién de primer orden, ya que lo
pone en mejor condicién para la ensefanza que quien no posee tal conocimiento.
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Cuadro # 1: CONOCIMIENTOS BASICOS COMUNES PARA LAS INGENIERIAS PROPUESTOS POR LA COMISION
DE EXPERTOS POR CAMPOS DEL CONOCIMIENTO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

INFORMACION

ORGANIZACIONES

ECOSISTEMAS Y
VIDA

MATERIALES

ENERGIA

Comunicarse a través de
medios tradicionales vy
digitales de manera
coherente y sintética.
Trabajar activamente en
grupos
interdisciplinarios.

Utilizar programas de
modelamiento y
simulacién en los
procesos de diseno.
Desarrollar

competencias para la
gestion tecnoldégica.

Incorporar la teoria de la
informacion a las
actividades académicas

y

Profesionales.

Percibir holisticamente
los problemas

ingenieriles, asi como su
solucion.

Ciclo administrativo: planeacion,
organizacion, direccion y
Control.

Estados financieros basicos:
concepto e interpretacion.
Matematicas financieras.
Preparacién y evaluacion
financiera de proyectos.
Gerencia de proyectos.
Contratacion individual
(legislacion laboral)
Administracion de personal.
Relaciones humanas.
Conceptos basicos de
legislacién comercial.
Emprendimiento y liderazgo
Innovacion y creatividad
Conceptos basicos de mercadeo
(mezcla de mercado)
Licitaciones (redaccién de
propuestas)

Asesoria, consultoria e
interventoria

Innovacion tecnolégica
Transferencia de tecnologia

Recursos naturales
Biodiversidad

Desarrollo Sostenible
Fendmenos Bioldgicos
Contaminacion

Ciclos biofisicos
Bioquimica

Biotecnologia

Teoria de sistemas.
Conocer y aplicar las leyes
fundamentales de la
termodinamica.

Teoria de informacion
estadistica: Modelos
estocasticos y
deterministicos.

Etica — valoracion de los
procesos vitales y
conocimiento humanistico.
Interpretacion del papel del
ingeniero dentro del mundo
Vivo.

Conocimiento de las
caracteristicas generales de
los seres vivos.

Los materiales de
ingenieria en el
desarrollo
Definiciones:
materia, material,
material
tecnoldgico,
material de
ingenieria
Importancia de los
materiales de
ingenieria
Estructura atémica
y cristalina,
defectos,
propiedades y
relacion con la
estructura
Materiales
metalicos
Materiales
poliméricos
Materiales
ceramicos y
vitreos

Importancia de todo
tipo de energia en el
desarrollo de la
humanidad

Fuentes de energia

Principios basicos de la

transformacion,

transporte,
almacenamiento y uso
final de la energia

Medicién y control de la
incertidumbre
Metrologia de variables
energéticas
Uso Racional de la
Energia (URE)

Interaccién de los
sistemas
energéticos con el
medio ambiente

Economia en el sector
energético

Economia del uso final
de la energia
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Evaluacion de tecnologia
Patentamiento y derechos de
autor

Etica individual y empresarial
Sistema nacional de ciencia y
tecnologia

Conceptos basicos de gestion de
calidad

Conceptos basicos de comercio
internacional

Desarrollo sostenible
Mejoramiento de la calidad
de vida

Balances y transformacion
de Materia y Energia
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2.6. EL PLAN DE FORMACION

Para un determinado programa, en este caso para una determinada ingenieria, es el
documento que reune en forma armonica, la estructura curricular. Este documento debe
contener la conceptualizacién y contextualizacidén, los problemas, los propositos de
formacion, los campos del conocimiento especificos de ese programa, organizados en
UOC. Tanto los campos del conocimiento (Disciplinas), como las Unidades de
organizacion curricular, tendran tiempos predeterminados, tanto para el trabajo asistido
por el docente como para el trabajo independiente de los estudiantes y de acuerdo con
la normatividad existente, tendran la correspondiente asignacion de créditos
académicos. A partir de las disciplinas o de las UOC, se definen los proyectos de aula
(uno o varios proyectos por Unidad); o sea, que éstos también forman parte del plan de
formacion, pero no puede reducirse el plan, a los proyectos de aula.

Tanto para la definicidon de las UOC, interdisciplinarias, como de las unidades dentro de
una misma disciplina, es deseable que los docentes identifiquen, previamente las
estructuras de sus correspondientes disciplinas; de este modo es mas facil seleccionar
y organizar los conceptos o temas afines.

En el proceso de transformacién curricular de cada departamento, y una vez definidos
los campos de formacion o disciplinas, por semestres, los docentes tomaran la decision
de organizarse, bien sea por areas o por semestres, con el fin de identificar las
unidades de organizacién curricular (UOC); de todos modos, es necesario que los
docentes conformen colectivos de trabajo, uno de los instrumentos basicos para poner
en ejecucion la nueva estrategia didactica. Esto, implica la existencia de una
reglamentacion clara sobre el funcionamiento de tales grupos, deseablemente,
originada en el seno de los mismos grupos.

2.7. LAS UNIDADES DE ORGANIZACION CURRICULAR

Tal y como quedaron definidas anteriormente, las unidades de organizacion curricular
(UOC), son agrupaciones de temas; estos se generan en una o varias disciplinas en
relacién con un problema.

En la definicién de la OUC, dentro de un programa se deben tener en cuenta dos
vertientes de origen o dos fuentes. Por un lado, estan los problemas y los propdsitos de
formacion y por el otro, estan las disciplinas o campos del conocimiento, que deben
incluir, en este caso, los subtemas derivados de los cinco grandes temas identificados
por las comisiones de expertos en la Facultad.

Respecto a los problemas, en cada programa, se retoman los problemas mas generales
que debe afrontar y ayudar a resolver el ingeniero; de cada problema general se derivan
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uno o varios problemas propios del sector de la ingenieria en el cual se inscribe el
programa; a su vez, cada problema del programa se analiza en problemas mas
especificos, pero siempre relacionados con la realidad del contexto. Este proceso de
analisis genera una cascada de problemas que relacionan los mas generales con los
mas especificos.

En relacién con los campos del conocimiento, en cada programa, se identifican las
disciplinas basicas y de la profesion, las cuales se pueden diferir en cursos de acuerdo
con el peso que tengan en el curriculo del programa o de acuerdo con su extension.
Estas disciplinas incluiran los subtemas pertenecientes a cada uno de los cinco grandes
temas.

Para la definicion de las UOC, se selecciona un problema especifico, se describe
adecuadamente y se le asigna luego los conceptos o los procesos, que a juicio de los
expertos (docentes), guarden estrecha relacion con el problema. Para dar este paso es
muy aconsejable que los expertos tengan bien identificados los conceptos vy
procedimientos basicos de sus respectivas disciplinas; de este modo, es mas facil la
escogencia de contenidos para la organizacion de la unidad.

Como se ve, un problema puede dar origen a una UOC que se desarrolla en un
determinado periodo académico o puede dar origen a varias UOC, las cuales se
asignan a diferentes periodos académicos.

También existe la alternativa consistente en que, en cada periodo académico, los
docentes responsables, seleccionen uno o varios problemas y definan las UOC para
ese periodo especifico.

Cada UOC se estructura con la metodologia del modelo pedagdgico adoptado. Por ello
se proponen como elementos estructurantes de una UOC: El titulo, la descripcion o
definicion, el problema que le dio origen, los contenidos o agrupacion de temas
relacionados, los propdsitos que deben estar en relacion con los propdsitos de
formacion del programa y por ende con los de la formacion del ingeniero en general, los
meétodos y la evaluacion.

El problema generador de la UOC puede trabajarse como un todo o analizarlo en
problemas menores o subproblemas. En cualquier caso, el problema o subproblemas
se traduce en un proyecto de aula o en subproyectos. Los subproyectos pueden ser
planeados o ejecutados por todo el grupo de estudiantes o asignarse, cada uno, a
pequefios grupos. Lo importante es que, en todo momento del proceso formativo se va
tras la busqueda de respuestas a las preguntas de investigacion, es decir, a la solucion
del problema y a la adquisicion de los aprendizajes propuestos.

Como se nota, tanto en la definicion de las UOC, su planeacion, su conversion en
proyectos de aula, como la planeacion y ejecucion de los proyectos implica el trabajo en
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equipo por parte de los docentes, lo cual, en este caso, exige que todos los docentes,
incluyendo los que ofrecen los cursos de servicio y los de catedra se vinculen a dichos
equipos.

Es de anotar, que no todos los temas y subtemas identificados en este ejercicio se
pueden desarrollar con una estrategia basada en problemas. Para estos casos puede
combinarse el desarrollo basado en problemas con clases magistrales, exposiciones u
otros medios que permitan abordarlos (ver figura # 2).
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2.8. LA ESTRATEGIA DIDACTICA

La estrategia didactica privilegiada en el redisefio curricular de la Facultad de
Ingenieria, es el aprendizaje centrado en problemas y proyectos de aula y se nutre de
los principios pedagodgicos y didacticos, o sea en el modelo pedagogico adoptado.
Ahora bien, el modelo pedagdgico privilegiado en la reforma curricular para la facultad
de ingenieria es de caracter desarrollista, con marcado énfasis constructivista, al tenor
de la descripcién que del modelo se hace en la fundamentacion.

El aprendizaje centrado en problemas y proyectos, es una estrategia didactica que va
tomando arraigo en las instituciones de educacion superior, en nuestro medio, en los
ultimos afos, después de que ha probado su eficacia en varios paises de norte y
Centroamérica. En la Universidad de Antioquia, la estrategia didactica denominada:
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), ha probado ser eficaz.

Aqui, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional, se invierte; mientras
tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente se busca su
aplicacién en la resolucion de un problema, en el proyecto de aula, primero se presenta
el problema, ya sea disefiado o seleccionado, se identifican las necesidades de
aprendizaje, se busca la informacion necesaria, se disefian las acciones de indagacion
y luego se regresa, una y otra vez, al problema.

Es el recorrido que hacen los estudiantes, bajo la orientacién del docente, desde el
planteamiento original del problema hasta la propuesta de alternativas de solucion y
sistematizacién de conocimientos, trabajando de manera cooperativa en pequefios
grupos, comportando a través de varias experiencias de aprendizaje, la posibilidad de
adquirir y desarrollar habilidades de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que
en el método convencional expositivo dificiimente podrian ponerse en accion.

2.9. LOS PROYECTOS DE AULA

De acuerdo con lo dicho sobre los campos del conocimiento, es claro entonces, que
existe clara diferencia entre una disciplina, un curso o una asignatura y un proyecto de
aula. Este ultimo, es mas una estrategia metodoldgica para abordar el estudio de una
disciplina o de un conjunto de saberes propios de disciplinas diferentes, con un enfoque
investigativo. Para la estructura curricular que se viene describiendo en este
documento, los proyectos de aula se generan en las unidades de organizacion
curricular. Dentro de la unidad de organizacion curricular, como quedd dicho, se
plantean uno o varios problemas, derivados de los problemas fruto de la
contextualizacion y cada problema, se convierte en uno o en varios proyectos; todo
depende de la complejidad del problema. Si como se ha afirmado, los proyectos de aula
se originan en las unidades de organizacion curricular, es claro entonces que el
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tratamiento didactico debera ser interdisciplinario, con todo lo que ello implica; pero que
es fiel a la politica curricular de la Universidad y de la Facultad.

No obstante lo anterior, y conocida la tradicion de una docencia disciplinar, existe la
alternativa de aplicar la estrategia del proyecto de aula dentro de cada disciplina, como
un paso preliminar a la introduccion del trabajo interdisciplinario. Otra alternativa seria,
que en un primer nivel basico, se trabaje con proyectos por disciplinas y en los niveles
siguientes, se introduzcan los proyectos interdisciplinarios, al interior de cada Escuela y
en una etapa mas avanzada, se podrian desarrollar proyectos a nivel de la Facultad.

2.9.1. ; QUE ES UN PROYECTO DE AULA?

La estrategia pedagodgica denominada Proyecto de Aula es una propuesta de trabajo
docente que lleva al alumno a construir su propio conocimiento, le prepara para resolver
los problemas que debera enfrentar como profesional. Ademas de desarrollar capacidad
para resolver problemas, la estrategia pretende formar profesionales con alta
autoestima, seguros de si mismos, innovadores, investigadores, miembros activos de la
sociedad, en la cual participaran con ideas y acciones.

Sus creadores J. Dewey y Kilpatrick, lo definieron como: “Un acto problematico llevado
a su completa realizacion en su ambiente natural”.

Hugo Cerda, en su libro “El proyecto de Aula”, afirma: Debido a la proliferacion de
formas y estilos de percibir y realizar un proyecto de aula, se dificulta cualquier intento
por definir una modalidad que cada vez tiene mas arraigo en la comunidad educativa.’

Para algunos autores, es un conjunto de actividades que combinado con recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos, se realizan con el propésito de apoyar,
complementar y ampliar los programas y el curriculo de una clase o de un curso. Para
otros, es un instrumento de planificacion didactica del aula y un factor de integracion
que articula los componentes curriculares de un aula y utiliza la investigacion como un
medio de indagacion y busqueda. En algunos casos se convierte en el puente que
media entre el trabajo del aula y la realidad externa y, promueve los vinculos de los
estudiantes con esta realidad. Diversos autores la asocian con la transversalidad, la
transdisciplinariedad y la globalizacién de los aprendizajes en el aula. Muchos de los
principios sehalados por Edgar Morin sobre la contextualizacion, la globalizacion, la
solidaridad y la complejidad en su obra los siete saberes necesarios a la educacion del
futuro (2000) sirven de fundamento doctrinario y epistemoldgico para justificar la
existencia de los proyectos de aula. Pero cualquiera sea la definicion que adoptemos,
no hay duda que es, esencialmente, una estrategia y metodologia que tiene por

7 Cerda Hugo. “El Proyecto de Aula”, Ed. Magisterio. Bogota, 2002, Pag. 52.
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propésito principal movilizar las estructuras cognoscitivas del estudiante en un proceso
auténomo e interactivo.

2.9.2. EN QUE SE FUNDAMENTA LA ESTRATEGIA DEL PROYECTO DE AULA

La utilizacion del proyecto de aula como estrategia didactica, en el proceso de
transformacion curricular de la Facultad de Ingenieria se fundamenta, en principio, en la
politica de la Universidad de Antioquia, como quedd establecido en los lineamientos
para la transformaciéon curricular. De los lineamientos, se derivan los principios
curriculares: Flexibilidad, Transversalidad y Articulacion Teoria- Practica; los principios
pedagogicos: Solucidn de Problemas, formacion integral, Interdisciplinariedad,
Formacion en investigacion y Libertad de catedra.

Los lineamientos curriculares y los principios, dieron origen al Modelo Pedagdgico, que
fue descrito en la fundamentacion de la Estructura Curricular.

2.9.3. ;DONDE SE ORIGINAN LOS PROYECTOS DE AULA?

Aceptado que los problemas nacen de las necesidades o situaciones problematicas,
sera entonces logico que conociendo las fuentes de los problemas, conozcamos el
origen de los proyectos de aula.

No olvidemos que el disefio y desarrollo curricular centrado en problemas y en
proyectos de aula, no busca, como propdésito principal, dar solucion al problema; podra
aportar alternativas de solucién y eventualmente dar con la solucion acertada; sino que
toma como base para identificar temas de aprendizaje y darles pertinencia y significado
para el estudiante, es decir, el problema y por consiguiente el proyecto sirve como
iniciador para que los estudiantes cubran los propdsitos hacia el aprendizaje.

Las fuentes de los problemas en el disefio curricular son de tres clases:

- Problemas que se originan en las necesidades e intereses del estudiante. El ser
humano siempre se ha interrogado acerca de su naturaleza y de la naturaleza de
todo lo que lo rodea; asi por ejemplo se pregunta ¢cual es el sentido y
significado de mi existencia? ; ;Como vuela un pajaro? ;Por qué es azul el
cielo?; ¢ por qué el golpe del martillo hace que la puntilla salte?

- Problemas que se originan en el entorno. El diagndstico de una regién, municipio
o barrio, muestra que existen necesidades o problemas de orden natural:
contaminacion, erosion, cambios en las condiciones climaticas o sanitarias; y en
general, deterioro del ecosistema; de orden social: violencia, desempleo,
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drogadiccion, servicios publicos insuficientes para los cada vez mas grandes
conglomerados humanos.

El diagndstico de algun aspecto del sector productivo muestra problemas, como
falta de vias, materias primas, deterioro de las cuencas hidrograficas, en otros.

- Problemas que tienen su origen cuando el estudiante interroga las estructuras de
los distintos campos del conocimiento; por ejemplo en Biologia, respecto al
concepto de diversidad se podria interrogar: ;Como se explica el origen y
evolucion de la diversidad; cdmo concebir la conservacion de la diversidad? En
Quimica, respecto al concepto atomo, se podria interrogar: ;Qué evidencias
tenemos acerca de que la materia esta formada por particulas?

A partir de la identificacion y comprensién de un problema, surgen una o varias
ideas para hacer o lograr algo en relacion con el mismo; tales ideas, constituyen el
comienzo de los proyectos.

2.9.4. ;COMO SE ESTRUCTURA UN PROYECTO DE AULA?

Fase No. 1. Priorizacion y Seleccion del Problema

Esta como todas las demas fases del proyecto, debe ser un trabajo cooperativo de los
estudiantes orientados por el docente o por el equipo docente.

Primero se identifica un conjunto de problemas que son de interés para el grupo y se
selecciona aquel que se considere prioritario entre todos.

El grupo de estudiantes se dividird en pequefios grupos para trabajar, todos, el mismo
proyecto o sobre proyectos diferentes.

Fase No. 2. El Problema y el Proyecto

Como en cualquier trabajo investigativo, es necesario que el grupo comprenda el
problema, definiéndolo, allegando evidencias de su existencia, su origen,
consecuencias, relaciones. Para ello, la lluvia de ideas permite elaborar una serie de
preguntas de investigacion.

Para una mejor comprension del problema es necesario recurrir a fuentes teoricas, cuya
consulta arrojara mas luces sobre el asunto, y asi, con todo esto se puede construir un
marco teorico.
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Y aqui, se esta listo para formular el proyecto. El siguiente paso es escribir un nombre
sugestivo; se describen las ideas que hayan surgido en el grupo respecto a lo que se
puede hacer en relacion con el problema para lograr transformaciones en el contexto,
en los individuos y en el conocimiento, es decir, las intenciones o anhelos del grupo de
cara al problema.

Fase No. 3. Los Objetos de Estudio o Contenidos son definidos teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

1. Qué saben los estudiantes acerca del problema.

2. Las necesidades de Aprendizaje. Qué quieren saber los estudiantes acerca del
problema o qué creen que deben aprender respecto al problema. De aqui surgen
listados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) o comportamientos
(saber ser), que son contenidos uni o multidisciplinarios.

3. Los Propésitos. Cuales son las intencionalidades del docente. Cuales son los
productos esperados. Esto permitira formular hipotesis.

4. Descripcion del impacto que puede tener el proyecto en la Universidad o en el
entorno.

5. Construccion de Mapas Conceptuales. Es la estructura de los saberes que se van a
trabajar en el proyecto y que pueden corresponder a una o a varias disciplinas,
articulados alrededor del problema que define el proyecto.

Fase No. 4. Plan de Accién. Diseio de Experiencias de Aprendizaje.

En esta fase se describen las acciones o actividades o experiencias de aprendizajes
que se proponen para el desarrollo de contenidos y logro de propdsitos o prueba de
hipétesis. Estas acciones pueden ser propuestas por los docentes, pero lo ideal es que
sean el fruto del trabajo cooperativo. Tales acciones son de naturaleza muy diversa:
visitas, excursiones, proyeccion de videos, revision bibliografica, entrevistas, encuestas,
recoleccion de muestras, realizacion de experimentos o pruebas de campo o en el
laboratorio, puestas en comun, simposios, seminarios, exposiciones por parte de los
estudiantes, los docentes o de personajes invitados, entre muchas otras.

Este plan debe complementarse con aspectos como: tiempos, recursos necesarios,
responsables, resultados esperados, etc., para las acciones previstas.



Documento rector 52
Facultad de Ingenieria

Fase No. 5. Indagacion o Ejecucion.

Es la fase ejecutoria del proyecto, en la cual intervienen estudiantes, docentes e
invitados. En esta fase se ponen en marcha las experiencias disefiadas previamente y
aquellas que surjan en el trayecto.

Fase No. 6. Sistematizaciéon y Organizaciéon del Conocimiento.

En esta fase se procede a la reflexion sobre las experiencias, la decantacion de
conocimientos, reconocimiento de aprendizajes, profundizacibn de temas;
retroalimentacion y reflexion desde lo pedagdgico. Se establecen nuevos caminos de
accion.

Fase No. 7. Evaluacion y Seguimiento del Proyecto.

Tanto al final del proyecto como en cada una de las fases es necesario hacer
seguimiento y evaluacion del mismo. Igualmente, aqui se indicaran posibles formas de
verificar los logros de los estudiantes, incluyendo la auto evaluacion.

Como se ve, esta estructura no define etapas terminales, por ello se denominan fases,
es decir, que en cada una pueden estar presentes las demas. Asi, la evaluacién sera
permanente, en todas las fases; la sistematizacién, se hara en cada fase y en cada
experiencia. Permanentemente se estara regresando al origen del proyecto, por ende,
al problema y se estara atento a qué es lo que buscamos como resultados con su
ejecucion.

Fase No. 8. Evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacién de los aprendizajes, que tradicionalmente constituye uno de los aspectos
mas algidos en los procesos curriculares en la educacion superior, debe sufrir un
cambio radical, con la aplicacién del modelo pedagdgico adoptado; pero a la vez, debe
llegar a ser algo normal en la vida institucional, dentro de cada programa y dentro de
cada proyecto, constituyéndose en un instrumento mas de aprendizaje de los
estudiantes; y no seguirse considerando como algo disgregado del proceso de
ensefianza. No se debe olvidar que el propdsito de estas evaluaciones es proveer al
estudiante de retroalimentacion especifica de sus fortalezas y debilidades, de tal modo
que pueda aprovechar posibilidades y rectificar las deficiencias identificadas. Para ello,
los grupos tienen que desarrollar la suficiente capacidad de autocontrol. No obstante,
los docentes siguen teniendo la responsabilidad de hacer el monitoreo permanente
acerca de los logros de los estudiantes en relacion con las competencias que ellos
deben adquirir, de acuerdo con los perfiles establecidos; para determinar si aquellos
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van apropiandose adecuadamente de los conceptos y procedimientos necesarios y si
son capaces de utilizarlos en contexto. Para lograrlo, el docente debe recurrir a la
utilizacion de diversas alternativas para los acostumbrados examenes escritos, casi
siempre referidos a las pruebas objetivas; es necesario tener en cuenta la observacion
directa, en la clase, el taller o el laboratorio; los examenes practicos, la participacion del
estudiante en su propia evaluacion, es decir, la auto evaluacion y en la evaluacion de
los otros, es decir , de sus compafieros y de sus profesores; la apreciaciéon de las
realizaciones de los estudiantes, individuales o grupales. Respecto a la evaluacion de
los trabajos de los estudiantes, es muy importante que los docentes los lean o los
revisen efectivamente, los corrijan y los devuelvan, con la retroalimentacion respectiva;
mas no calificados. Previamente, se habran establecido los requisitos para la
aprobacion de trabajos. Asi las cosas, los trabajos se devuelven para que sean
mejorados; posteriormente seran calificados, pero el estudiante que lo desee tiene la
posibilidad de seguirlo mejorando y volverlo a presentar para que sea nuevamente
evaluado y calificado.

Pero, no solo hay que evaluar el aprendizaje de contenidos o el desarrollo de
competencias o de habilidades, en relacién con aquellos contenidos; es necesario
evaluar el proceso grupal, el conocimiento que el estudiante aporta al proceso de
razonamiento grupal, las interacciones personales del estudiante con los demas
miembros del grupo.

Areas que pueden ser evaluadas, en el estudiante, por el docente y por los integrantes
del grupo:

- Preparacién para la sesion.

- Participacion y contribucion al trabajo del grupo.

- Habilidades interpersonales y comportamiento profesional.
- Contribuciones al proceso del grupo.

- Actitudes y habilidades humanas.

- Evaluacion critica.

Si docentes y estudiantes adquieren la costumbre de hacer un analisis después de cada
experiencia, es decir, durante todo el desarrollo del proyecto y al finalizar el mismo, el
enfoque evaluativo ira cambiando de forma natural y sin contratiempos. Lo importante
es verificar permanentemente si hubo aprendizaje y, si se comprueba que no lo hay,
entonces, tomar medidas para que ello ocurra; y si se comprueba que si hubo
aprendizaje, entonces reforzarlo, a través de la aplicacion, en contexto.
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La calificacion

Si bien, el concepto de evaluaciéon implica la valoracion o determinacion de la calidad de
algo o de alguien; y en este sentido, la calificacion esta intimamente ligada a la
evaluacion; no se debe perder de vista que dentro de nuestra practica educativa, en el
nivel de Educacién Superior, la calificacion remite, casi siempre a la cuantificacion del
aprendizaje. Esto, no significa, que siempre que se realice una evaluacion, haya que
emitir un resultado numérico. Asi, en la evaluacidn parcial o total del proyecto, se
manejaran tantos los aspectos cualitativos como los cuantitativos.

Si el proyecto es disciplinar, la calificacion del mismo, correspondera a la disciplina,
asignatura o curso; pero si el proyecto es interdisciplinar, el equipo docente decidira si
la calificacién final del proyecto, se aplica para todas las disciplinas implicadas, que
seria lo normal, o si se aplican calificaciones diferenciadas para cada disciplina.

Técnicas de evaluacion

Examen escrito: Puede ser aplicado a libro abierto o cerrado. Las preguntas deben ser
disefiadas para garantizar la transferencia de habilidades a la solucién de problemas o
al tratamiento de temas similares.

Examen practico: Se utiliza para garantizar que el estudiante es capaz de aplicar
habilidades aprendidas durante el desarrollo del proyecto o de la UOC.

Mapas conceptuales: Los estudiantes representan sus conocimientos y crecimiento
cognitivo a través de la creacion de relaciones logicas entre los conceptos y su
representacion grafica.

Evaluacion del companiero: Se le proporciona al estudiante una guia de categorias de
evaluacion que le ayuda al proceso de evaluacidon del compariero.

Auto evaluacion: Permite al estudiante pensar cuidadosamente acerca de lo que sabe,
de lo que no sabe y de lo que necesita saber, para cumplir determinadas tareas.

Evaluacién al docente: Consiste en retroalimentar al docente acerca de la manera en
que participd en el grupo. Puede ser dada por el grupo o por un observador externo.

Presentacion oral: El método de solucion de problemas a través de proyectos de aula
proporciona a los estudiantes la oportunidad de practicar sus habilidades de
comunicacion. Las presentaciones orales son el medio por el cual se pueden apreciar
estas habilidades.

Reporte escrito: Son relatorias, ensayos, resefas, resumenes o informes relacionados
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con el proyecto. Permite al estudiante, practicar la comunicacion por escrito.

De todos modos, estos aspectos deben ser debidamente reglamentados, pero sobre la
base de previas concertaciones entre estudiantes y profesores.

2.9.5. IMPLICACIONES DE LA INTRODUCCION DE LOS PROYECTOS DE AULA EN
LA DINAMICA CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD

Para la Academia

Cambian las relaciones pedagogicas: El papel de los agentes, sus relaciones con el
saber y con el entorno.

En sentido estricto, el trabajo por proyectos de aula, exige que los docentes trabajen en
equipos interdisciplinarios.

La concepcion de la clase tradicional cambia fundamentalmente, ahora sera la reunion
para sustentar, argumentar, debatir, compartir, poner en comun y muy poco para
exponer por parte del docente.

Cambia la idea de grupo, ya no sera siempre el gran grupo recibiendo clase; esto, sera
algunas veces; pero otras habra trabajo de pequefnos grupos o trabajo individual.

Cambia el concepto de evaluacion.

Para la Gestion Administrativa.

Si se llega a implementar el trabajo interdisciplinario, deberan introducirse cambios en la
contratacién de docentes, en los mecanismos de registro académico, en las cargas de
creditos, entre otros aspectos.
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3. EVALUACION CURRICULAR

Uno de los aspectos del desarrollo curricular, menos atendidos en la educacion
Superior, es el de la evaluaciéon curricular, a pesar de los esfuerzos por introducir la
cultura de La auto evaluacion, impulsada desde el Ministerio de Educacion Nacional a
través del ICFES y del CNA. Permanentemente se observa la practica de crear nuevos
programas o introducir modificaciones a los programas existentes; todo ello, basado en
trabajos realizados con buena intencidn, pero carentes de bases cientificas, las cuales,
solo pueden ser aportadas por un trabajo, continuo, de investigacion evaluativa al
interior de cada programa. Si se quiere hacer de la practica curricular un proceso
cientifico, es necesario que administradores, planificadores, docentes y estudiantes, de
la Facultad se comprometan en la observacion de la calidad del proceso curricular; de
tal modo que la revision y ajuste, sea permanente, pero basada en argumentos sélidos.
En la universidad de Antioquia, se realizan estudios de investigacion evaluativa; pero
infortunadamente, son proyectos o esfuerzos aislados. La Evaluacion curricular, debe
establecerse como una practica corriente en la vida institucional.

La transformacion curricular en la Facultad de Ingenieria, como propoésito de constituirse
en alternativa de cambio, en la universidad, requiere, hacia el futuro, sistematizar la
evaluacion permanente de su propio funcionamiento. No significa esto, que no se hayan
hecho evaluaciones en el pasado; sino que deben ser mas cientificas y sobre todo, que
sus resultados, contribuyan al aprendizaje y al mejoramiento continuo.

Para la evaluacion de los curriculos renovados, el Comité de Curriculo, presenta una
propuesta, que pretende constituir el punto de partida, para que los distintos agentes,
que de alguna forma intervengan en la realizacion de la transformacion curricular, en
cada programa, se manifiesten con apreciaciones acerca del funcionamiento y de los
resultados, de tal programa.

Enfoque propuesto.

Dado que los programas, en la Facultad de Ingenieria cuentan con un numero de
estudiantes entre 500 y 600 por programa, lo cual facilita el contacto cercano, aun con
los miembros de las organizaciones del sector, se propone la utilizacion de un modelo
de evaluacion de tipo global o naturalista, el cual implica el uso intensivo de técnicas
cualitativas; sin descartar el uso de técnicas cuantitativas. El comité opta por el modelo
de evaluacién por discrepancia, de Malcom Provus, & con algunas modificaciones.

El propdsito fundamental de este modelo es comparar las caracteristicas del programa,
en su ejecucion, o sea, lo que se aprecia en la realidad, con las caracteristicas

8 PROVUS M. Malcom. Discrepancy evaluation. Mc. Cutcham. Pub. Corp. Abril 1971.
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esperadas o los estandares. De la comparacién entre intenciones o estandares y
observaciones, se desprenden las discrepancias que sirven de base para elaborar
juicios y que se consideran como la descripcién de la diferencia (discrepancia) o no
discrepancia. Posteriormente, se deben cumplir dos pasos: a) Hallar una explicacion a
la discrepancia y b) Indicar qué se puede hacer o se debe hacer para reducir la
discrepancia, al maximo; ya sea, introduciendo cambios en la intencion o en la
realizacion.

Objetivos
Se busca, con este tipo de evaluacion:

1. Determinar el logro de los objetivos del programa.

2. Confrontar las competencias propuestas en el perfil académico profesional
propuesto, con las competencias observadas en los estudiantes.

3. Determinar el relativo impacto del programa sobre el sector objetivo.

4. Determinar el éxito o el fracaso del modelo pedagdgico utilizado.

Metodologia.

Identificado el modelo de evaluacién a utilizar y los objetivos de la misma, se procede a
definir los objetos o aspectos a evaluar y a elaborar una matriz que contiene:
Intenciones y estandares, Observaciones, Discrepancias, Explicaciones vy
Recomendaciones. Después de revisar los documentos iniciales, fundamentalmente,
los criterios o lineamientos para el disefio curricular del programa (Documento Rector
del Programa), se llena la columna de intenciones y estandares. Posteriormente, esa
matriz debera ser sometida a revision de profesores.

Acompafada de una guia de instrucciones, se entrega la matriz a profesores,
estudiantes, directivos, egresados y lideres del sector, para que sea diligenciada. Los
resultados, se analizan conjuntamente con los resultados de evaluaciones parciales,
con el fin de producir un informe de evaluacion.
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4. IMPLEMENTACION

El Comité de Curriculo considera que la implementacion de la transformacion curricular
es una variable importantisima en el proceso; pues de nada serviria, tener una
propuesta curricular, pedagogica y didactica actualizada y cuidadosamente elaborada,
si no existen los mecanismos de gestion que posibiliten su realizacion. Por ello sera
necesario prever las estrategias mas adecuadas para poner en practica los siguientes
factores de implementacion, que se cumpliran en tres etapas. Aqui, solo se consignan
los enunciados, pero una vez se consolide el Documento Rector y se adopten las
decisiones pertinentes, se procedera al desarrollo y planificacién de cada factor

Primera Etapa

Socializacién de la propuesta basica para la transformacién curricular en la Facultad,
es decir, el Documento Rector.

Revision y ajuste de la propuesta curricular en cada Departamento, en forma
participativa.

Alcance de consensos entre los programas de cada Escuela para determinar la
franja comun y obligatoria y demas aspectos de manejo conjunto entre tales
programas, a través de los comités de programa.

Alcance de consensos entre Escuelas para determinar la franja comun y obligatoria
y demas aspectos de manejo conjunto entre todos los programas de pregrado
existentes en la Facultad.

Sequnda Etapa

5.

Induccion y capacitacion de los docentes y auxiliares de docencia para la
comprensién, interpretacion del modelo curricular y aplicacion del modelo
pedagogico propuesto, asi como de las estrategias didacticas especificas.

Induccion y capacitacion a los grupos de estudiantes, con los cuales se decida
iniciar la aplicacion de la transformacioén curricular.

Asesoria para grupos e individualidades, participantes en el proceso, con miras a
corregir oportunamente, las posibles desviaciones detectadas en el seguimiento.
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8. Coordinacién entre el Consejo de Facultad, el Comité de Curriculo y los Comités de
Programa para lograr un proceso armonico.

9. Adquisicion de recursos, humanos, materiales, tecnologicos y financieros, para
apoyar el desarrollo de los distintos subprocesos.

Tercera Etapa

10. Seguimiento y monitoreo del proceso de transformacion curricular

11. Evaluacion, para constatar si el proceso de transformacion curricular se cumple de
acuerdo con lo previsto y con qué resultados. Esta es una forma de dar continuidad
a la auto evaluacion permanente, en cada programa y en la Facultad, en general.
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GLOSARIO

Area de Ciencias Basicas de Ingenieria. Incluye las disciplinas que estudian las
caracteristicas y aplicaciones de las Ciencias Basicas para fundamentar el disefio de
sistemas y mecanismos en la solucién de problemas.

Area de Ciencias Basicas: Esta integrada por disciplinas de las Ciencias Naturales y
Matematicas.

Area de Ingenieria Aplicada: Conjunto de conocimientos propios de un campo de la
Ingenieria.

Area Socio-Humanistica: Comprende los componentes econdmicos, administrativos y
socio- humanisticos.

Campo del Conocimiento: Conjunto de saberes; es decir, conceptos, principios, leyes
y procedimientos que se tienen sobre una ciencia o un arte.

Competencias: Son categorias que articulan conocimientos, habilidades, destrezas y
valores, que se evidencian en desempefos idoneos frente a tareas, problemas o
situaciones.

Contextualizacién: Informacion que comprende el diagndstico del programa (historia,
legislacién, comparacién de planes de formacion y auto evaluacion) y la prospectiva del
objeto de estudio, y que permite plantear los problemas y los propdsitos de formacion.

Disciplina: Conjunto de saberes (conceptos, procedimientos y valores), que se tienen
sobre una ciencia o un arte. Cuando, en la seleccién de los contenidos curriculares, se
asigna una parte de ese conjunto para ensefarse en un tiempo determinado, se
configura la asignatura o el curso

Documento Rector: Registro de los lineamientos generales que direccionan la
seleccidén y organizacién de los conocimientos para la ensefanza, en una institucion
educativa.

Estructura Curricular: Representacion del proceso mediante el cual una institucion
educativa sistematiza la parte de la cultura de la humanidad con la cual formara las
nuevas generaciones de profesionales en un campo especifico del conocimiento.
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Flexibilidad Curricular: Es la caracteristica de la estructura curricular, que le
proporciona dinamica, el estar permanentemente abierta a los cambios, con la finalidad
de adecuarse a los avances en la construccion de los conocimientos y propender por la
libertad del futuro profesional para participar activamente en su formacion.

Formacién en Investigaciéon: Desarrollo de competencias propias de los procesos de
investigacion a través de las didacticas, que se desarrollan a través de los proyectos de
aula.

Formacién Integral: Articula el desarrollo de la inteligencia (competencia, saber hacer
en contexto), la instruccién (asimilacién de conceptos) y la incorporacion de valores y
sentimientos.

Fundamentacion: Cimientos filosoficos, epistemoldgicos y pedagogicos que orientan
la vida universitaria: visidon, mision, principios, valores, modelo pedagdgico, todo ello
inscrito en el proyecto educativo institucional.

Interdisciplinariedad: Concurrencia de saberes que mediante el dialogo permanente,
permiten encontrar la solucidn a diversos problemas y satisfacer las necesidades
sociales.

Objeto de Estudio: Sistema que contiene una parte del mundo real y esta delimitado
por el grupo de problemas que en él se manifiestan y requiere de la formacién de un
tipo de profesional para que, inmerso en él, pueda resolverlos.

Plan de Formacion: Es el documento Rector del programa. Contiene los lineamientos
especificos para la seleccion, organizacidn y ensefianza de los conocimientos de cada
programa dentro de la institucion educativa.

Problema: Se concibe como el obstaculo, condicion, o situacion que no permite
satisfacer una necesidad.

Propodsitos de Formacién: Son los objetivos mas generales del proceso curricular y
enuncian las competencias mas universales que se pretende lograr en el egresado de
tal forma que lo diferencie de los egresados de otro programa e incluso del de otra
institucion educativa.

Proyecto de Aula: Estrategia metodoldgica para abordar el estudio de una disciplina o
de un conjunto de saberes propios de diferentes disciplinas, con un enfoque
investigativo. Esta estrategia lleva al alumno a la construcciéon del conocimiento y le
prepara para resolver los problemas que debera enfrentar como profesional.
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Semestre de Industria o Practica Empresarial: Cuando el estudiante adquiere un
vinculo laboral para realizar actividades tipicas de una empresa, aplicando los
conocimientos y las técnicas propias de su programa académico.

Transversalidad Curricular: Conceptos y procesos comunes a todos o algunos
proyectos de aula.

Unidades de Organizacién Curricular: Agrupacion o conjunto de temas, afines, de
una teoria o de varias teorias, de una ciencia o de varias ciencias o de alguna rama del
saber, con el fin de afrontar didacticamente uno o varios problemas.

Valores: Sentido de lo humano en el obrar.
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